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Zavérem
Schvalen{ valnou hromadou je tedy podminkou nutnou, nikoliv jedinou pro vyplaceni podilu na zisku, a ¢lenlim statutarni-
mu organu nelze nez doporucit, aby pri rozhodovani o jeho vyplaté postupovali nanejvys obezretné. Dodavame, Ze se

jedné o zakladni pravidla pro rozdélovani zisku a Ze rozebirani viech doplrikovych pravidel a nuanci by presahlo zamysle-
ny rozsah a cil tohoto c¢lanku.
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Co

Nova pravidla pro predavani osobnich udaj
do zemi mimo EU

Predavani osobnich udaji do zahranici je jevem, bez kterého se dnes neobejde mezinarodni obchod, a je Casty nejen
v ramci globalnich platforem jako jsou SaaS[1] FeSeni, ale také pri vnitropodnikové spravé dat u nadnarodnich
korporaci v ramci sdilenych systém( (CRM, HR apod.).

Obecné

VEtSina smluv upravujicich ¢i tykajicich se predavani osobnich Gdajd mimo EU, resp. EHP, pracovala s tzv. standardnimi
smluvnimi dolozkami schvalenymi Evropskou komisi jako smluvni nastroj k zajisténi nalezité ochrany predavanych osob-
nich Gdaja.

Co jsou to viastné standardni smluvni dolozky?

V ramci Evropské unie plati volny pohyb osobnich tdajd. Pokud ale chtéji spravci ¢i zpracovatelé osobnich udajl z EU pre-
davat osobni Udaje do tretich zemi, které EU neuznala jako zemi poskytujici odpovidajici troveri ochrany osobnich tdajl
(uznanymi jsou napt. Japonsko Ci Velka Britanie), musi spravce Ci zpracovatel z EU pred predanim osobnich tdaji do tako-
vé zemé bud (i) uzaviit s prijemcem osobnich udajl ve treti zemi smlouvu obsahujici standardni smluvni doloZky,
(i) prijmout spolec¢né s prijemcem zavazna podnikova pravidla zajistujici dostate¢nou ochranu predavanych osobnich tda-

jG, nebo (iii) pouzit a s prijemcem ve smlouvé zakotvit vlastni smluvni dolozky zajistujici dostatecnou ochranu predavanych
osobnich udaji.

Standardni smluvni dolozky jsou jednim z nejpouzivanéjsich nastroji pro vytvoreni vhodnych zaruk ochrany osobnich tda-
jb pro jejich prenos do tretich zemi mimo EU.

Standardni smluvni dolozky predstavuji vzorovy text smlouvy o zpracovani osobnich dajl uzavirané mezi spravcem ci
zpracovatelem osobnich tdajl (tzv. vyvozce tdajl) a prijemcem osobnich tdajl v treti zemi (tzv. dovozce Udajd). Tento text
je mozné v¢lenit do jiné smlouvy i do obchodnich podminek nebo jej uzit jako text samostatné smlouvy.

Nové standardni smluvni dolozky

V Cervnu 2021, s platnosti od 27. Cervna 2021, vSak Evropska komise v reakci na judikaturu prijala novou verzi standard-
nich smluvnich dolozek pro predavani osobnich tdaji z EU s jinou strukturou, ktera by nyni méla pokryt prenosy osobnich
Gdaji komplexnéjsim zplsobem. Nové standardni smluvni doloZky nahrazuji ty prfedchozi z roku 2010.

Nové standardni smluvni doloZky nejenZe implementuji poZadavky obecného narizeni o ochrané osobnich tdajd (GDPR),
ale zejména reaguji na rozhodnuti Soudniho dvora EU ve véci Schrems l1[2], které zpochybnilo spolehlivost plivodnich stan-
dardnich smluvnich doloZek a oznacilo EU-US Privacy Shield za neplatny.

Nové standardni smluvni dolozky kombinuji obecna ustanoveni s modularnim pristupem. To znamena, Ze se skladaji z (i) pev-
nych ustanoveni, kterd nelze zménit, ii) moduld, které maji byt do smlouvy pridany ¢i odebrany v zavislosti na smluvnich stra-

nach, a iii) nadepsanych ustanoveni, kterd maji smluvni strany doplnit (napf. kategorie predavanych osobnich tdajd).

[1] Software jako sluzba, (anglicky) Software as a Service.
[2] Rozsudek Soudniho dvora EU ve véci C-311/18
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Zatimco plGvodni standardni smluvni dolozky rozeznavaly pouze dva typy predavani osobnich tdajl (spravce-zpracova-
tel a spravce-spravce), nové standardni smluvni dolozky prinasi vétsi flexibilitu a poskytuji ¢tyri moduly pro Ctyfi
typy potencialnich prenosl dat: (i) spravce-spravce, (ii) spravce-zpracovatel, (iii) zpracovatel-zpracovatel a (iv) zpraco-
vatel-spravce.

Dale nové standardni smluvni dolozky prinasi nové instituty a ujednani, jako jsou tzv. dokovaci dolozky, informacni povin-
nost prijemce osobnich tdaji vici osobé predavajici osobni daje, povinnosti pfi zabezpeceni nebo kontrolach ¢i moZnost
volby rozhodného prava kteréhokoliv z Clenskych statl EU.

Co je nyni tfeba udélat?

VSechny nové smlouvy uzaviené od 27. zari 2021, které zahrnuji predavani osobnich tdajd, budou muset obsahovat
nové standardni smluvni dolozky.

Pokud jde o historické smlouvy uzaviené pred 27. zari 2021, které zahrnuji pfedavani osobnich udajl, tyto budou muset
ujednani o predavani osobnich udajd, pokud pracuji s plvodnimi standardnimi smluvnimi dolozkami, nahradit do
27. prosince 2022 novym znénim standardnich smluvnich doloZek.

Zavér
Pro spravce a zpracovatele vznika povinnost provéfit, zda dosavadni smlouvy o zpracovani osobnich tdajl, resp. o jejich
predavani, vyhovuji pozadavkiim GDPR a novych standardnich smluvnich doloZek.

Nesplni-li spravce €i zpracovatel zminéné povinnosti, stane se ve$keré predavani tdaji na jejich zakladé nezakonnym,
tedy v rozporu s GDPR. Vedle rizika vysokych pokut od dozorovych tradd, a to véetné téch zahrani¢nich, také ponesou
odpovédnost za Skodu Ci jinou Ujmu primo dotcenym fyzickym osobam.
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Jak dorucovat pracovnépravni pisemnosti

JiZ vice jak rok se uplatriuji v praxi podle novely zakoniku prace ¢. 285/2020 Sb.,zmény v dorucovani pracovnéprav-

nich sluzeb. Zmény v dorucovani pracovnépravnich pisemnosti nabyly ucinnosti 30. ¢ervence 2020.

Jen do vlastnich rukou

Pravni ucinky zasadnich pisemnosti v pracovnépravni oblasti mohou nastat jen tehdy, jsou-li doruceny adresatovi do vlast-
nich rukou, tedy zaméstnanci nebo zaméstnavateli. Zakonik prace (dale ZP) je uvadiv § 334 odst. 1.

Do vlastnich rukou musi byt doruceny pisemnosti, které vyznamné zasahuji do socialni sféry zaméstnance a tykaji se vzniku
a zaniku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jednéa se napf. o vypovéd z pracovniho
poméru, dohodu o skonceni zaméstnani, rozhodnuti o zméné pracovni smlouvy, odvolani z pracovniho mista vedouciho za-
méstnance apod. Déle jsou to dilezZité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy nebo platovy vymeér. Do vlastnich
rukou musi byt dorucen i zaznam o porusSeni rezimu doc¢asné prace neschopného zaméstnance (§ 192 odst. 6 ZP).

Tyto pisemnosti nesmi prevzit manzelka zaméstnance. V projedndvané véci (NS 21 Cdo 2426/2000- C 779) soud zjistil, Ze
vypoved zaméstnavatele byla dorucena zameéstnancoveé manZelce, kterd ji svemu manZelu jesté téhoZ dne vecer predala.
Kdyby takové doruceni mélo byt platné, musel by ZP obsahovat ustanoveni, podle néhoZ nebyl-li adresdat zastiZen,
ackoliv se v misté doruceni zdrZuje, doruci se jiné dospélé osobé bydlici v temZe byté nebo v témze domée. Zminény zplisob
doruceni viak ZP nepripouSti. Proto neni rozhodujici, zda a kdy manZelka zaméstnance pisemnosti manzelovi predala.
V disledku toho nemohly nastat ucinky zdkonem predpokldadané.

Ostatni pisemnosti nemusi zaméstnavatel dorucovat do vlastnich rukou. Presto ZP vyZaduje k platnosti pravniho jednani
doruceni nebo alespon sezndmeni s obsahem a ucinky jeho pisemného vyhotoveni druhému ucastnikovi pracovnépravni-
ho vztahu. Je to napf. dohoda o odpovédnosti (dfive dohoda o hmotné odpovédnosti) a dalsi druhy dohod, jako napf.
o prohloubeni nebo zvyseni kvalifikace apod.




