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Rezerva na nevycerpanou dovolenou
Datum vydani: 19. 4. 2022

Dotaz

Prosim o sd¢leni, jaky je VaS ndzor na nutnost tvorby rezervy na nevycerpanou dovolenou
VvV daném roce?

Dle mého néazoru, pokud jde o zGstatky dovolené, které budou v novém roce proplaceny napf.
Vv ptipad¢ skon¢eného pracovniho pomeéru, bude uctovana hruba mzda jako dohadna polozka a
pojistné z ni jako rezerva.

V piipadé, ze se prevadi Cerpani dovolené do dalsiho roku, tak vyhodnocuji, zda v pfistim
roce vznikne z dtivodu Cerpani vice dni dovolenych zaméstnancti vicenaklad v piipadé najmu
zaskoku nebo brigadnikd anebo poklesnou trzby z diivodu absence zaméstnanct. V piipadé,
Ze ano, tak ucetni jednotka ma tvofit rezervu, pokud nikoliv, neni k rezervé ditvod (nevznikne
vicenaklad ani nepoklesnou trzby). U vétSiny klienti totiz vicenaklady ani pokles trzeb
nenastavaji (vyhodnocuji 1 v del$i ¢asové fad€) a nevidim divod je nutit k vypoctu a tvorbé
rezervy.

V ptipadég, ze tvorbu rezervy povazujete za nutnou ve vSech piipadech, prosim o zdivodnéni,
jaka rizika a ztraty jsou tedy ocekavéana v ptipadé¢, Ze vicenaklady dle posouzeni vznikat
nebudou (a ani nikdy historicky nevznikaly), tj. v ¢em spociva duvod pro tvorbu rezervy.

Odpovéd’

V souladu s pracovnim pravem vznika zaméstnanci za kazdy odpracovany den narok na
pomérnou cast dovolené a ucetni jednotce zdvazek, resp. zakonnd povinnost, mu tuto
dovolenou poskytnout. Pokud zaméstnanec dovolenou, na kterou mu vznikl narok, v daném
roce nevycerpal a zaméstnavatel mu ji nenafidil, narok na nevycerpanou dovolenou
zaméstnanci nezanikd a prevadi se do dalSiho roku. Obdobné nezanika zavazek
zamé&stnavatele tuto dovolenou poskytnout. Domnivame se proto, ze vzhledem k jednozna¢né
existenci zavazku, je posuzovani vzniku dodate¢nych ndkladi ¢i poklesu trzeb v tomto
piipadé irelevantni.

V souladu s pozadavkem ustanoveni § 8 odst. 3 zakona ¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve znéni
pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,ZoU*), na Gplnost vedeni ucetnictvi je ucetni jednotka povinna
k rozvahovému dni vykazat veskeré své zavazky, které k datu jejiho sestaveni existuji.

V ramci inventarizace k rozvahovému dni pak ma ucetni jednotka v souladu s ustanovenim
§ 29 odst. 1 ZoU povinnost zjistit existenci nevy¢erpaného naroku zaméstnanct na dovolenou
a ocenit ho, jako kdyby mél byt tento zavazek v nasledujicim obdobi plnén penézné, t;.
dovolena byla proplacena. Pokud by byla hodnota zivazku nevyznamna, tj. nesplnila
pozadavek ustanoveni § 19 odst. 7 ZoU, miize se uéetni jednotka rozhodnout tento zavazek
nevykdzat. V ostatnich pifipadech musi byt zavazek =z titulu naroku na nevycerpanou
dovolenou v Gcetni zavérce vykazan.
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Vzhledem k tomu, ze vyse tohoto zavazku, stejné tak jako okamzik a zpisob jeho plnéni, jsou
k rozvahovému dni obvykle nejisté, domnivame se, ze by tento zavazek m¢l byt vykazan jako
rezerva v souladu s ustanovenim § 26 odst. 3 ZoU popftipad¢ jako dohadna polozka pasivni.

K problematice rezervy, respektive dohadu, na nevyCerpanou dovolenou byl Vv Casopise
Auditor ¢. 4/2020 zvefejnén ¢lanek: https://www.kacr.cz/file/6069/2020-auditor-4.pdf.

Upozorniujeme, ze dle naSeho nazoru by ucetnictvi nemélo zobrazovat transakce na zaklad¢
danového posouzeni nékladii a pokud je nevycerpana dovolend (hruba mzda) vykazéana jako
dohadné polozka, tak by stejné mélo byt vykazano i souvisejici socidlni a zdravotni pojisténi.

Upozoriiujeme, ze odpovéd Komory auditori CR (KA CR) na vySe uvedeny dotaz je
zalozena na soucasném znéni pravnich ptedpist a jejich pfevazujicich interpretacich, které se
mohou v budoucnosti zménit. Doporucujeme proto ovéfit si zavéry uvedené v této odpovedi.

Dale upozoriiujeme, ze KA CR nemiize vydavat zavazna stanoviska a nemiize suplovat funkci
regultora uéetnictvi a auditu. Zavazna stanoviska miize vydavat pouze soud. KA CR tedy
zadnym zplUsobem neodpovida za jakoukoli Skodu, kterd by vznikla tfetim osobam
v souvislosti s vyuzivanim nazoru prezentovaného v této odpovédi. Pii zpracovani odpovédi
jsme vychazeli ze skute¢nosti popsanych v dotazu.
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