METODICKA POMUCKA
k uplatiiovani Etického kodexu platného od 15. ¢ervna 2019

Tato metodickd pomiicka je oficidlnim vykladem vybranych oddili Mezinarodniho etického
kodexu pro auditory a tucetni odborniky vcetné Mezindrodnich standardii nezavislosti
schvileného XXVI. Snémem Komory auditorit Ceské republiky (dile KA CR) dne
20. listopadu 2018 (ddle jen ,novy Eticky kodex), jehoZ znéni je zvefejnéno na
www.kacr.cz.

V okamziku ptfekladu nového Etického kodexu do Ceského jazyka pro tucely schvdleni na
snému KA CR nebyla jesté k dispozici detailni ustanoveni oddili 250, 340, 420 a 906, kterd
se tykaji poskytovani a pfijimani pozornosti v¢éetn¢ dari a pohostinnosti, uvedend v etickém
kodexu vydaném Mezindrodnim vyborem pro etické standardy ucetnich (déle ,kodex
IESBA®). Ve schvdleném novém Etickém kodexu tedy tyto oddily chybi. Z tohoto divodu
Vykonny vybor KA CR schvilil tuto metodickou pomticku k uplatiiovani nového Etického
kodexu. Obsahem této metodické pomiicky je cesky pieklad detailnich ustanoveni
uvedenych chybégjicich oddilt nového Etického kodexu.

Tato pomtcka je oficidlnim vykladem Komory auditort k aplikaci ustanoveni koncepcniho
rdmce nového Etického kodexu uvedeného v oddilu 120 v oblasti poskytovani a pfijimani
dart a pohostinnosti. Proto KA CR auditorim doporuduje ¥idit se touto metodickou
pomickou, jako kdyby byla nedilnou soucasti nového Etického kodexu.

Tato metodickd pomicka obsahuje pomérné detailni vycet a popis moznych situaci a
potencidlnich fesSeni (pro ucetni odborniky i specificky pro auditory) v oblasti poskytovani a
pfijimani pozornosti véetn¢ darti a pohostinnosti. Auditorovi tak usnadnuje posouzeni, zda
piipadny dar od klienta nebo pozornost poskytnutd klientovi piedstavuje ohroZeni jeho
nezavislosti, nestrannosti, integrity a profesniho jedndni (hrozba vlastni zainteresovanosti,
hrozba spfiznénosti nebo hrozba vydiratelnosti).



ODDIL 250

POSKYTOVANI POZORNOSTI, VCETNE DARU A POHOSTINNOSTI

Uvod

250.1 Povinnosti tcetnich odbornikii je dodrzovat zékladni principy a pfi identifikaci,

vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohroZujicich tyto principy uplatiovat
koncep¢ni ramec vymezeny v oddilu 120.

250.2 Nabizeni nebo piijimani pozornosti miize byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfizn€nosti nebo hrozby vydiratelnosti, které
ohrozuji dodrzovani zdkladnich principi, pfedev§Sim principu integrity,
nestrannosti a profesiondlniho jednani.

250.3 Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikac¢ni ustanoveni upravujici uplatiovani
koncepcniho ramce v ptipadech, kdy ucetni odbornik v ramci vykonu své
odborné Cinnosti nabizi nebo pfijima pozornosti, které neptfedstavuji poruSeni

s 2w

pravnich ptedpisii. V souladu s timto oddilem je povinnosti tic¢etniho odbornika
dodrzovat pfi nabizeni nebo piijiméani pozornosti piislusné pravni predpisy.

Pozadavky a aplika¢ni ustanoveni
Vseobecné

2504 A1 Pozornost je véc, situace nebo jedndni slouZzici k ovlivnéni chovani jiné osoby,
ale jejim cilem nutné¢ nemusi byt snaha ovlivnit toto chovani nevhodnym

Vv s

zpisobem. Pozornost miZe mit nejriznéjsi formu, od drobnych aktl
pohostinnosti mezi obchodnimi partnery az po jednani vedouci k poruSovani
pravnich predpist. Pozornosti je napiiklad:

° dar;
° pohostinnost;
o vydaje na reprezentaci;
o piispévek politickému subjektu nebo charitativni pfispévek;
o Zéadost s odvolanim na pratelstvi nebo loajalitu;
o pracovni nebo obchodni piileZitost;
o prednostni zachazeni, prava nebo privilegia.
Pozornosti zakazané pravnimi predpisy

R250.5 V mnoha jurisdikcich byly pfijaty pravni pfedpisy, napiiklad protikorupcni
zékony, vymezujici okolnosti, kdy je nabizeni nebo pfijimani pozornosti
zakdzano. Uetni odbornik je povinen seznimit se s pifslu$nymi pravnimi
predpisy a v praxi je v té€chto situacich dodrzovat.



Pozornosti nezakazané pravnimi predpisy

250.6 Al

I nabizeni nebo pfijimdni pozornosti, které nejsou pravnimi piedpisy
zakdzdny, muZe predstavovat hrozbu ohroZujici dodrZovani zdkladnich
principti.

Pozornosti, které maji za cil nevhodné ovlivnit chovdni néjaké osoby

R250.7

R250.8

2509 Al

250.9 A2

250.9 A3

Ucetni odbornik nesmi nabizet Z4dné pozornosti, které maji za cil nevhodng
ovlivnit chovani pifjemce ¢i jiné osoby, resp. pozornosti, u nichZ se
domnivd, Ze by rozumnd a informovana tieti strana pravdépodobn¢ dospéla
k zavéru, Ze maji takovy cil, ani nesmi podnécovat jiné, aby takové
pozornosti nabizeli.

Ucetni odbornik nesmi piijimat 74dné pozornosti, které maji podle jeho
ndzoru za cil nevhodné ovlivnit chovéni piijemce ¢i jiné osoby, resp.
pozornosti, u nichz se domnivd, Ze by rozumnd a informovana tfeti strana
pravdépodobné dospé€la k zavéru, Ze maji takovy cil, ani nesmi podnécovat
Jiné, aby takové pozornosti pfijimali.

Pozornost je povazovdna za nevhodnou, jestliZe motivuje piijemce
k neetickému jednéni. Cilem ovliviiovani mizZe byt jak pfijemce pozornosti,
tak jind osoba, kterd je snim v n&jakém vztahu. Uetni odbornik se pii
posuzovani toho, co je neetickym jednanim, at’ uz z jeho strany, ¢i ze strany
jinych osob, fidi zdkladnimi principy.

Jestlize ucetni odbornik nabidne nebo pifijme pozornost, kterd ma za cil
nevhodné ovlivnit chovéni pfijemce Ci jiné osoby, pfipadné podnécuje jiné,
aby takové pozornosti nabizeli nebo piijimali, jednd se o poruseni
zakladniho principu integrity.

Posouzeni toho, zda urcitd pozornost skute¢né ma nebo muze mit za cil
nevhodn€ ovlivnit chovani néjaké osoby, vyZzaduje od odbornika
uplatnovani odborného usudku. Pfi tom odbornik mize zvazit mimo jiné
nasledujici faktory:

° charakter, frekvenci, hodnotu a kumulativni a¢inek pozornosti;

o nacasovani pozornosti vzhledem k jednani ¢i rozhodovani, které by
mohla ovlivnit;

o béZnou praxi nebo kulturni zvyklosti relevantni pro urcité okolnosti,
napiiklad davani darku u pfrilezitosti cirkevniho svatku nebo
svatebnich dart;



) zda je pozornost béznou soucdsti pracovni cinnosti, napiiklad obéd
nabizeny nebo pftijaty v rdmci obchodniho jednani;

) zda je pozornost poskytovdna pouze danému piijemci nebo Sirsi skupiné
osob. MiiZe se jednat o interni skupinu ve vztahu k zaméstnavateli nebo
o skupinu externi, napiiklad o zdkazniky ¢i dodavatele;

e  jakou roli a funkci zastavaji osoby, které pozornost nabizeji, resp., jimz je
pozornost nabizena;

o zda ucetni odbornik vi nebo se diivodné¢ domniva, Ze pfijetim pozornosti
porusi zdsady a postupy zaméstnavatele protistrany;

e  jak transparentn¢ je dand pozornost nabizena;
o zda piijemce pozornost vyzaduje;

e  jak se osoba nabizejici pozornost chovala v minulosti a jakou ma povést,
pokud je to znamo.

Posouzeni dalSich kroku

250.10 A1 Zjisti-li dcetni odbornik, Ze urcitd pozornost skutecné¢ ma nebo muze mit za cil
nevhodné ovlivnit chovani néjaké osoby, muze byt dodrzovani zdkladnich
principti ohroZeno i v piipadé, Ze splni poZadavky odstavcii R250.7 a R250.8.

250.10 A2 Piiklady ochrannych opatieni, kterd mohou pfispét k oSetfeni téchto hrozeb:

o informovani ¢lenti vrcholového managementu zaméstnavatele nebo osob
povéfenych jeho sprdvou a fizenim o nabidnuté pozornosti (tj.
zaméstnavatele ucetniho odbornika nebo zaméstnavatele osoby nabizejici
pozornost);

o uprava obchodniho vztahu s osobou nabizejici pozornost nebo ukonceni
takového vztahu.

Pozornosti, které nemaji za cil nevhodné ovlivnit chovdni néjaké osoby

250.11 A1 PoZzadavky a aplikacni ustanoveni koncepcniho ramce jsou relevantni
1 v ptipadé, Ze ucetni odbornik dojde k zavéru, Ze urcitd pozornost nema za cil
nevhodné ovlivnit chovani pfijemce ani jiné osoby.

250.11 A2 Jedné-li se o pozornost, kterd je jednozna¢n€ nepodstatnd a bezvyznamni,
uroven piipadnych souvisejicich hrozeb bude piijatelna.



250.11 A3

Ptiklady okolnosti, kdy nabidka nebo pfijeti pozornosti miize piedstavovat
hrozbu, 1 kdyZ Gcetni odbornik doSel k zavéru, Ze urcitd pozornost nema za cil
nevhodné ovlivnit chovani pfijemce ani jiné osoby:

° hrozba vlastni zainteresovanosti

o dodavatel ucetnimu odbornikovi nabidne c¢asteCny pracovni
uvazek;

o hrozba spfiznénosti

o ucetni odbornik bere zdkaznika nebo dodavatele pravideln¢ na
sportovni akce;

o hrozba vydiratelnosti

o ucetni odbornik pfijme pohostinnost takového charakteru, Ze by se
to povazovalo za nevhodné, pokud by se pfislusSnd informace
dostala na vefejnost.

250.11 A4 Faktory relevantni pro posouzeni urovné hrozeb vyplyvajicich z nabidky

250.11 AS

nebo pfijeti takové pozornosti, jsou totozné s faktory relevantnimi pro
posouzeni zdméeru/dmyslu uvedenymi v odstavci 250.9 A3.

Priklady opatieni, jejichZ prostiednictvim lze odstranit hrozby vyplyvajici
z nabidky nebo pfijeti pozornosti:

° odmitnuti / nenabizeni pozornosti;

o pfeneseni odpovédnosti za veSkerd rozhodnuti tykajici se dané
protistrany na jinou osobu, o niZ ucetni odbornik nema divod se
domnivat, Ze bude pii svém rozhodovani nevhodn¢ ovlivnéna, resp. ze
se tak bude jevit.

250.11.A6 Priklady ochrannych opatfeni, kterd mohou piispét k osetifeni hrozeb

vyplyvajicich z nabidky nebo pfijeti pozornosti:

transparentni informovani ¢lenti vrcholového managementu zaméstnavatele
nebo osob povéfenych jeho spravou a fizenim o tom, Ze ucetni odbornik
pozornost nabidl nebo Ze mu byla nabidnuta (tj. zamé&stnavatele dcetniho
odbornika nebo zameéstnavatele protistrany);

nahlaSeni pozornosti do evidence vedené zaméstnavatelem ucetniho
odbornika nebo zaméstnavatelem protistranys;

povéteni vhodné osoby, kterd se nepodili na daném projektu a kterda
provede kontrolu price tcetniho odbornika ¢i jeho rozhodnuti, jez ptijal
v souvislosti s osobou nebo organizaci, od niZ pozornost obdrzel,



) darovani pfijaté pozornosti na dobrocinné ucely a ndlezité zverejnéni
daru, napiiklad informovdni osob povéfenych spridvou a fizenim nebo
osoby, kterd pozornost poskytla;

) uhrazeni ndkladd na pfijatou pozornost, napiiklad ndkladii na pohostént;

o neprodlené vraceni prijaté pozornosti, napiiklad daru.

Nejblizsi nebo blizci rodinni prislusnici

R250.12

R250.13

Ucetni odbornik je povinen veénovat pozornost potencidlnim hrozbam
ohrozujicim dodrzovéani zdkladnich principt, které vznikaji v ndsledujicich
situacich:

(@ nejblizSi nebo blizci rodinni piislu$nici ucetnitho odbornika nabizeji
pozornosti protistrané, se kterou ma ucetni odbornik obchodni vztah;

(b) protistrana, se kterou mé tucCetni odbornik obchodni vztah, nabizi
pozornosti nejblizZ§im nebo blizkym rodinnym pfislusnikiim tcetniho
odbornika.

Vv,

Zjisti-li ucetni odbornik, Ze jeho nejblizS§imu nebo blizkému rodinnému
piisluSnikovi byla nabidnuta pozornost, resp. Ze rodinny pfisluSnik takovou
pozornost nabidl, a dojde-li k zdvéru, Ze cilem pozornosti je nevhodné ovlivnit
jeho vlastni chovani nebo chovani protistrany, piipadné pokud se domniva, Ze
by rozumnd a informovand tfeti strana pravdépodobné dospéla k zavéru, Ze
dand pozornost ma takovy cil, je povinen doporucit svému nejbliZ§imu nebo
blizkému rodinnému piislusnikovi, aby pozornost nenabizel, resp. nepiijimal.

250.13 A1l Pro posouzeni toho, zda urcitd pozornost skutecné¢ ma nebo muize mit za cil

nevhodné ovlivnit chovani ucetniho odbornika nebo protistrany, jsou relevantni
faktory uvedené v odstavci 250.9 A3. Déle je relevantni také to, jaky a jak t€sny
vztah existuje mezi:

(a) ucetnim odbornikem a jeho nejblizZSim nebo blizkym rodinnym
prislusnikem:;

(b) nejblizSim nebo blizkym rodinnym pfisluSnikem ucetniho odbornika
a protistranou;

(c) ucetnim odbornikem a protistranou.

O tom, Ze cilem protistrany je nevhodné ovlivnit chovéni ticetniho odbornika,
bude napiiklad svédcit nabidka pracovniho poméru, kterou protistrana, s niz
ucetni odbornik sjedndva vyznamny kontrakt, u¢ini mimo rdmec standardniho
naborového procesu manZzelovi/manzelce (druhovi/druzce) ucetniho odbornika.



250.13. A2 Pro oSetfeni hrozeb, jez mohou vzniknout v situaci, kdy urcita
pozornost skutecné md nebo miize mit za cil nevhodné ovlivnit chovani
ucetniho odbornika nebo protistrany, ackoliv se nejblizsi nebo blizky rodinny
piislusnik fidil doporu¢enim podle odstavce R250.13, jsou relevantni aplikacni

ustanoveni uvedend v odstavci 250.10 A2.
Uplatnovadni koncepcniho ramce

250.14 A1 JestliZe se tcetni odbornik dozvi o pozornosti nabidnuté za okolnosti
vymezenych v odstavci R250.12, miiZe byt dodrZzovani zékladnich principt
ohroZeno v nésledujicich situacich:

(a) nejblizsi nebo blizky rodinny prfisluSnik nabidne, resp. pfijme pozornost
v rozporu s doporu¢enim tucetnitho odbornika podle odstavce R250.13;
nebo

(b) ucetni odbornik nema diivod se domnivat, Ze urcitd pozornost skute¢né
ma nebo muze mit za cil nevhodné ovlivnit jeho chovani nebo chovani
protistran

250.14 A2 Pro ucely identifikace a vyhodnocovéani téchto hrozeb a pii pfijiméni
odpovidajicich ochrannych opatfeni jsou relevantni aplika¢ni ustanoveni odstavcil
250.11 Al az 250.11 A6. Ddle je pro posouzeni urovné téchto hrozeb za danych
okolnosti relevantni také charakter blizkosti vztahli vymezenych v odstavci 250.13 Al.

Dalsi aspekty

250.15 A1 Jestlize pozornosti, které zaméstnavatel nabidne ucetnimu odbornikovi, maji
formu finan¢nich podili, odménovani a pobidek vdzanych na financni
vykonnost, jsou relevantni pozadavky a aplikacni ustanoveni oddilu 240.

250.15 A2 Jestlize se tucetni odbornik setkd s pozornostmi, které mohou mit za
nasledek nesoulad, resp. podezfeni na nesoulad s pravnimi predpisy u jinych
osob pracujicich pro daného zaméstnavatele, resp. podle jeho pokynt, jsou
relevantni pozadavky a aplikacni ustanoveni oddilu 260.

250.15 A3 Je-li na ucetniho odbornika vykondvan ndatlak, aby nabidl nebo pfijal
pozornost, kterd mulZe ohrozit dodrzovani zdkladnich principt, jsou
relevantni pozadavky a aplikacni ustanoveni oddilu 270.



ODDIL 340
POSKYTOVANI POZORNOSTI, VCETNE DARU A POHOSTINNOSTI

Uvod
340.1

340.2

340.3

Povinnosti auditort je dodrzovat zdkladni principy a pifi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohroZujicich tyto principy uplatiiovat
koncepcni rdamec vymezeny v oddilu 120.

Nabizeni nebo pfijimdni pozornosti mizZe byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spifiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti, které ohrozuji
dodrZzovani zdkladnich principli, pfedevSim principu integrity, nestrannosti
a profesiondlniho jednani.

Tento oddil obsahuje poZadavky a aplikacni ustanoveni upravujici uplathovani
koncepéniho rdmce v ptfipadech, kdy auditor v rdmci poskytovani odbornych
sluzeb nabizi nebo pfijimd pozornosti, které nepfedstavuji porusSeni prdavnich
predpist. V souladu s timto oddilem je povinnosti auditora dodrzovat pti nabizen{
nebo pfijimani pozornosti piislusné pravni predpisy.

Pozadavky a aplika¢ni ustanoveni

Vseobecné

340.4 A1 Pozornost je véc, situace nebo jednani slouzici k ovlivnéni chovani jiné osoby, ale

jejim cilem nutné nemusi byt snaha ovlivnit toto chovani nevhodnym zplisobem.
Pozornost mize mit nejriznéjsi formu, od drobnych aktli pohostinnosti mezi
auditory a jejich stavajicimi nebo potencidlnimi klienty az po jedndni vedouci
k porusovani pravnich piedpisti. Pozornosti je naptiklad:

° dar;

° pohostinnost;

o vydaje na reprezentaci;

o piispévek politickému subjektu nebo charitativni piispévek;
o zadost s odvolanim na pratelstvi nebo loajalitu;

o pracovni nebo obchodni pftilezitost;

o pfednostni zachédzeni, prdva nebo privilegia.

Pozornosti zakazané pravnimi predpisy

R340.5

V mnoha jurisdikcich byly pfijaty pravni ptfedpisy, napiiklad protikorupcni
zakony, vymezujici okolnosti, kdy je nabizeni nebo pfijimani pozornosti
zakdzdno. Auditor je povinen sezndmit se s piisluSnymi pravnimi ptedpisy
a v praxi je v téchto situacich dodrzovat.



Pozornosti nezakazané pravnimi predpisy

340.6 Al

I nabizeni nebo pfijimdni pozornosti, které nejsou pravnimi piedpisy
zakdzdny, muZe predstavovat hrozbu ohroZujici dodrZovani zdkladnich
principti.

Pozornosti, které maji za cil nevhodné ovlivnit chovdni néjaké osoby

R340.7

R340.8

3409 Al

340.9 A2

340.9 A3

Auditor nesmi nabizet Zddné pozornosti, které maji za cil nevhodné ovlivnit
chovani pifjemce ¢i jiné osoby, resp. pozornosti, u nichZ se domnivé, Ze by
rozumnd a informovand tieti strana pravdépodobné dospéla k zavéru, zZe
maji takovy cil, ani nesmi podnécovat jiné, aby takové pozornosti nabizeli.

Auditor nesmi piijimat Zddné pozornosti, které maji podle jeho ndzoru za cil
nevhodné¢ ovlivnit chovéni piijemce ¢i jiné osoby, resp. pozornosti, u nichZ
se domnivd, Ze by rozumnd a informovand tfeti strana pravdépodobné
dospéla k zavéru, Zze maji takovy cil, ani nesmi podnécovat jiné, aby takové
pozornosti ptijimali.

Pozornost je povaZzovdna za nevhodnou, jestlize motivuje piijemce
k neetickému jednéani. Cilem ovliviiovani miiZe byt jak pfijemce pozornosti,
tak jind osoba, kterd je s nim v néjakém vztahu. Auditor se pfi posuzovani
toho, co je neetickym jedndnim, at uz z jeho strany, ¢i ze strany jinych
osob, fidi zdkladnimi principy.

Jestlize auditor nabidne nebo piijme pozornost, kterd ma za cil nevhodné
ovlivnit chovéni pfijemce ¢i jiné osoby, ptipadné podnécuje jiné, aby takové
pozornosti nabizeli nebo pfijimali, jednd se o poruSeni zékladniho principu
integrity.

Posouzeni toho, zda urcitd pozornost skute¢né¢ ma nebo mize mit za cil
nevhodné¢ ovlivnit chovani néjaké osoby, vyzaduje od auditora uplatinovani
odborného tdsudku. Pii tom auditor mlze zvadZit mimo jiné ndsledujici
faktory:

° charakter, frekvenci, hodnotu a kumulativni u¢inek pozornosti;

o nacasovani pozornosti vzhledem k jednédni ¢i rozhodovéni, které by
mohla ovlivnit;



béZnou praxi nebo kulturni zvyklosti relevantni pro urcité okolnosti,
napiiklad davani darku u prileZitosti cirkevniho svatku nebo svatebnich

o

daru

zda je pozornost béZnou soucdsti poskytovani odbornych sluzeb,
napiiklad ob&d nabizeny nebo pfijaty v rdmci obchodniho jednéni;

zda je pozornost poskytovdna pouze danému piijemci nebo Sirsi skupiné
osob. Muze se jednat o interni skupinu ve vztahu k firm¢ nebo o skupinu
externi, napiiklad o dodavatele klienta;

jakou roli a funkci v rdmci firmy nebo u klienta zastdvaji osoby, které
pozornost nabizeji, resp. jimZ je pozornost nabizena;

zda auditor vi nebo se diivodné¢ domniva, Ze pfijetim pozornosti porusi
zéasady a postupy klienta;

jak transparentné je dand pozornost nabizena;
zda ptijemce pozornost vyZaduje;

jak se osoba nabizejici pozornost chovala v minulosti a jakou ma povést,
pokud je to znamo.

Posouzeni dalSich kroku

340.10 A1

340.10 A2

Zjisti-li auditor, Ze urCitd pozornost skutecné ma nebo mulze mit za cil
nevhodné ovlivnit chovdni n¢jaké osoby, miiZze byt dodrZovani zdkladnich
principti ohrozeno i v pfipad¢, Ze splni pozadavky odstavci R340.7 a R340.8.

Ptiklady ochrannych opatteni, kterd mohou pfispét k oSetieni t€chto hrozeb:

informovéani c¢lentt vrcholového managementu firmy nebo osob
povétenych spravou a fizenim klienta o nabidnuté pozornosti;

uprava nebo ukonceni obchodniho vztahu s klientem.

Pozornosti, které nemaji za cil nevhodné ovlivnit chovdni nejaké osoby

340.11 Al

PoZzadavky a aplika¢ni ustanoveni koncep¢niho ramce jsou relevantni i
v piipadé, Ze auditor dojde k zavéru, Ze urcitd pozornost nema za cil nevhodné
ovlivnit chovani pfijemce ani jiné osoby.
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340.11 A2 Jedna-li se o pozornost, kterd je jednozna¢n€ nepodstatnd a bezvyznamni,
uroven piipadnych souvisejicich hrozeb bude piijatelnd

340.11 A3 Piiklady okolnosti, kdy nabidka nebo pfijeti pozornosti miiZze pfedstavovat
hrozbu, i kdyZ auditor doSel k zavéru, Ze urcitd pozornost nemd za cil nevhodné
ovlivnit chovani pfijemce ani jiné osoby:

340.11 A4

340.11 AS

340.11 A6

(©

(d)

(e

° hrozba vlastni zainteresovanosti

o  potencidlni kupujici, ktery ma zdjem o akvizici klienta, auditorovi,
jenz klientovi poskytuje sluzby v oblasti corporate finance,
nabidne néjakou formu pohostinnosti;

o hrozba spfiznénosti

o auditor bere stavajiciho nebo potencidlniho klienta pravidelné na
sportovni akce;

o hrozba vydiratelnosti

o auditor pfijme od klienta pohostinnost takového charakteru, ze by
se to povazovalo za nevhodné, pokud by se pfislusna informace
dostala na vefejnost.

Faktory relevantni pro posouzeni drovné hrozeb vyplyvajicich z nabidky
nebo piijeti takové pozornosti, jsou totozné s faktory relevantnimi pro
posouzeni zaméru/imyslu uvedenymi v odstavci 340.9 A3.

Ptiklady opatfeni, jejichZ prostiednictvim lze odstranit hrozby vyplyvajici
z nabidky nebo pfijeti pozornosti:

° odmitnuti / nenabizeni pozornosti;

o pieneseni odpovédnosti za poskytovani odbornych sluzeb klientovi na
jinou osobu, o niZ auditor nemd divod se domnivat, Ze bude pii
poskytovani téchto sluzeb nevhodné ovlivnéna, resp. Ze se tak bude
jevit.

Ptiklady ochrannych opatfeni, kterd mohou ptispét k osetieni hrozeb

vyplyvajicich z nabidky nebo pfijeti pozornosti:

transparentni informovani ¢lent vrcholového managementu firmy C¢i
klienta o tom, Ze auditor pozornost nabidl nebo Ze mu byla nabidnuta;
nahlaSeni pozornosti do evidence sledované vrcholovym managementem
firmy nebo jinymi osobami odpovédnymi ve firm¢ za dodrZovani etickych
principti nebo do evidence klienta;

povéteni vhodné osoby, kterd se nepodili na poskytovani odbornych

sluzeb danému klientovi a kterd provede kontrolu prace auditora ¢i jeho
rozhodnuti, jez pfijal v souvislosti s klientem, od n€hoZ pozornost obdrzel,
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) darovani pfijaté pozornosti na dobrocinné ucely a ndlezité zverejnéni
daru, napfiklad informovdni ¢lena vrcholového managementu firmy nebo
osoby, kterd pozornost poskytla;

) uhrazeni ndkladd na pfijatou pozornost, napiiklad ndkladii na pohostént;

o neprodlené vriceni prijaté pozornosti, napiiklad daru.

Nejblizsi nebo blizci rodinni prislusnici

R340.12

R340.13

340.13 Al

Auditor je povinen vénovat pozornost potencidlnim hrozbdm ohroZujicim
dodrZovani zdkladnich principt, které vznikaji v nasledujicich situacich:

(@ nejblizsi nebo blizci rodinni piisluSnici auditora nabizeji pozornosti jeho
stavajicimu nebo potencidlnimu klientovi;

(b) stdvajici nebo potencidlni klient auditora nabizi pozornosti jeho nejbliz§im
nebo blizkym rodinnym piislusnikam.

Zjisti-li auditor, Ze jeho nejblizSimu nebo blizkému rodinnému piislusnikovi
byla nabidnuta pozornost, resp. Ze rodinny piislusnik takovou pozornost nabidl,
a dojde-li k zavéru, ze cilem pozornosti je nevhodné ovlivnit jeho vlastni
chovani nebo chovani stavajictho ¢i potencidlniho klienta auditora, ptipadné
pokud se domnivd, Ze by rozumnd a informovana tieti strana pravdépodobné
dospéla k zdvéru, Ze dand pozornost ma takovy cil, je povinen doporucit svému
nejblizSimu nebo blizkému rodinnému piislusnikovi, aby pozornost nenabizel,
resp. nepiijimal.

Pro posouzeni toho, zda urcitd pozornost skutecné ma nebo mize mit za cil
nevhodné ovlivnit chovani auditora nebo jeho stdvajiciho ¢i potencidlniho
klienta, jsou relevantni faktory uvedené v odstavci 340.9 A3. Dale je relevantni
také to, jaky a jak t€sny vztah existuje mezi:

(a) auditorem a jeho nejbliz§im nebo blizkym rodinnym pfislusnikem;

Vv

(b) nejblizS§im nebo blizkym rodinnym piisluSnikem auditora a jeho
stavajicim ¢i potencidlnim klientem;

(c) auditorem a jeho stavajicim ¢i potencidlnim klientem.

O tom, Ze cilem klienta je nevhodné ovlivnit chovéni auditora, bude naptiklad

svédcCit nabidka pracovniho poméru, kterou klient, pro né¢hoz auditor provadi

ocenéni podniku v souvislosti s planovanym prodejem, ucini mimo rdmec

standardniho nédborového procesu manzelovi/manzelce (druhovi/druzce)
auditora.
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340.13 A2 Pro oSetfeni hrozeb, jeZ mohou vzniknout v situaci, kdy urcitd pozornost
skute¢n¢ ma nebo miiZe mit za cil nevhodné ovlivnit chovani auditora nebo
jeho stavajiciho ¢i potencidlniho klienta, ackoliv se nejbliz§i nebo blizky
rodinny pfislusnik fidil doporu¢enim podle odstavce R340.13, jsou
relevantni aplikacni ustanoveni uvedena v odstavci 340.10 A2.

Uplatnovani koncepcniho ramce

340.14 A1 Jestlize se auditor dozvi o pozornosti nabidnuté za okolnosti vymezenych
v odstavci R340.12, miZze byt dodrZovani zédkladnich principti ohrozeno
v nésledujicich situacich:

(@ nejbliz§i nebo blizky rodinny piislusnik nabidne, resp. piijme
pozornost v rozporu s doporucenim auditora podle odstavce R340.13;
nebo

(b) auditor nemd divod se domnivat, Ze urcitd pozornost skutecné¢ ma
nebo muze mit za cil nevhodné ovlivnit jeho chovani nebo chovani
stavajiciho ¢i potencidlniho klienta.

340.14 A2 Pro ucely identifikace a vyhodnocovéani téchto hrozeb a pii pfijiméani
odpovidajicich ochrannych opatfeni jsou relevantni aplikacni ustanoveni
odstavcu 340.11 Al az 340.11 A6. Déle je pro posouzeni drovné téchto
hrozeb za danych okolnosti relevantni také charakter blizkosti vztaht
vymezenych v odstavci 340.13 Al.

Dalsi aspekty

340.15 A1 Jestlize se auditor setkd s pozornostmi, které mohou mit za nésledek
nesoulad, resp. podezieni na nesoulad s pravnimi ptedpisy u klienta ¢i
jinych osob pracujicich pro klienta, resp. podle jeho pokynd, jsou relevantni
pozadavky a aplikacni ustanoveni oddilu 360.

340.15 A2 Jestlize auditni klient nabidne firmé¢, jiné firm¢ v siti nebo Clenovi auditniho

tymu dar nebo pohostinnost, jsou relevantni pozadavky a aplikacni
ustanoveni oddilu 420.

340.15 A3 Jestlize klient, u néhoz se provadi ovérovani, nabidne firm¢é nebo clenovi
tymu provad¢jictho oveéfovani dar nebo pohostinnost, jsou relevantni
pozadavky a aplikacni ustanoveni oddilu 906.

13



ODDIL 420

DARY A POHOSTINNOST
Uvod
420.1 Povinnosti firem je dodrzovat zdkladni principy, zachovavat nezdvislost

a pfi identifikaci, vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohroZujicich jejich
nezavislost uplatinovat koncepcni rdmec vymezeny v oddilu 120.

420.2 Pfijimani dar a pohostinnosti od auditniho klienta muze byt zdrojem
hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby
vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje poZadavky a aplika¢ni ustanoveni
upravujici uplatiiovani koncepcniho ramce v téchto ptipadech.

Pozadavky a aplika¢ni ustanoveni

R420.3 Firma, jind firma v siti ani ¢len auditniho tymu nesmi od auditniho klienta
pfijimat Zaddné dary ani pohostinnost, s vyjimkou téch, jejichZ hodnota je
jednoznac¢né€ nepodstatnd a bezvyznamna.

420.3 A1l Jestlize firma, jind firma v siti nebo ¢len auditniho tymu auditnimu klientovi
nabizeji nebo od né) pfijimaji pozornosti, plati poZadavky a aplikacni
ustanoveni oddilu 340. PoruSeni téchto pozadavkli miZe predstavovat hrozbu
ohroZujici nezdavislost.

420.3 A2 V souladu s pozadavky oddilu 340, které upravuji nabidku nebo pfijimani
pozornosti, firma, jind firma v siti ani ¢len auditniho tymu nesmi pfijimat od
auditniho klienta dary ani pohostinnost, pokud to ma za cil nevhodné ovlivnit
jejich chovéni, a to ani v pifipad€, Ze se jednd o pozornosti, které jsou
jednoznacéné nepodstatné a bezvyznamné.
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ODDIL 906

DARY A POHOSTINNOST

Uvod

906.1 Povinnosti firem je dodrZovat zdkladni principy, zachovdvat nezdvislost a pfi

identifikaci, vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost
uplatnovat koncepéni rdmec vymezeny v oddilu 120.

906.2  Pfijiméni dard a pohostinnosti od klienta, u n¢hoZz se provadi ovérovani, mize
byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby
vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni
upravujici uplatinovani koncepcniho ramce v téchto piipadech.

Pozadavky a aplika¢ni ustanoveni

R906.3 Firma ani ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani nesmi od klienta, u n¢hoz se
ovéfovani provadi, pfijimat Zadné dary ani pohostinnost, s vyjimkou téch,
jejichz hodnota je jednoznacné¢ nepodstatna a bezvyznamna.

906.3 A1l Jestlize firma nebo ¢len tymu provadéjiciho oveéfovani klientovi, u né¢hoz se
ovefovani provadi, nabizeji nebo od néj pfijimaji pozornosti, plati pozadavky
a aplika¢ni ustanoveni oddilu 340. PoruSeni téchto poZadavkii muze
predstavovat hrozbu ohroZujici nezavislost.

906.3 A2 V souladu s pozadavky oddilu 340, které upravuji nabidku nebo pfijimani
pozornosti, firma ani ¢len tymu provadéjiciho oveéfovani nesmi pfijimat od
klienta, u n€hoz se ové€fovani provadi, dary ani pohostinnost, pokud to mé za
cil nevhodné ovlivnit jejich chovéani, a to ani v pfipad¢, Ze se jedna
0 pozornosti, které jsou jednozna¢né nepodstatné a bezvyznamné.
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