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Zmeény oproti stavajicimu kodexu z roku 2016
Novy kodex obsahuje nasledujici zmény:

. strukturalni a formulaéni zmény zpracované v ramci projektu Struktura Etického kodexu
(,Structure of the Code®);

. pfepracovana ustanoveni tykajici se ochrannych opatfeni zpracovana v ramci projektu Ochranna opatfeni
(,Safeguards®);

. Upravy zpracované v ramci projektu Aplikovatelnost (,Applicability“) (odstavce R120.4, R300.5 a 300.5 Al),
jejichz cilem bylo specifikovat, jak se ustanoveni ¢asti C stavajiciho kodexu vztahuji na auditory;

. nova aplikacni ustanoveni tykajici se profesniho skepticismu a odborného Usudku zpracovana v ramci
kratkodobého projektu Profesni skepticismus (,Professional Skepticism®) (odstavce 120.5 A1, 120.5 A2,
120.5 A3,120.13 A1 a120.13 A2).

Data uc¢innosti

Novy kodex
. ¢asti 1, 2 a 3 nového kodexu budou ucinné od 15. €ervna 2019;
. Céast 4A, upravujici nezavislost pfi auditech a provérkach ucetni zavérky, bude u€inna pro audity a

provérky Ucetnich zavérek sestavenych za G€etni obdobi zacinajici 15. Eervna 2019 nebo po tomto datu;

. ¢ast 4B, upravujici nezavislost pfi ostatnich ovéfovacich zakazkach, bude v pfipadé, Ze se ovéfovana
skute€nost vztahuje k ur€itému ucetnimu obdobi, t¢inna pro ucetni obdobi zacinajici 15. ¢ervna 2019
nebo po tomto datu; v ostatnich pfipadech bude G¢inna od 15. ¢ervna 2019.

Novy kodex Ize uplatnit i pfed vySe uvedenymi terminy.

Ustanoveni upravujici dlouhodobé vazby auditort s klienty

Uginnost revidovanych ustanoveni upravujicich dlouhodobé vazby auditor(i s klienty, ktera IESBA vydal
v lednu 2017, je stanovena takto:

@ odstavce 290.148 az 290.168 budou, s vyhradou pfechodnych ustanoveni podle bodu (c) nize, u€inné
pro audity ucetnich zavérek sestavenych za ucetni obdobi zacinajici 15. prosince 2018 nebo po tomto
datu;

(b) odstavce 291.137 az 291.141 budou v pfipadé ovéfovacich zakdzek vztahujicich se k urcitému ucetnimu
obdobi ucinné pro ucetni obdobi zacinajici 15. prosince 2018 nebo po tomto datu; v ostatnich pfipadech
budou G¢&inné od 15. prosince 2018;

© odstavec 290.163 bude u€inny pouze pro audity u€etnich zavérek sestavenych za uc€etni obdobi zalinajici
pred 15. prosincem 2023; smyslem tohoto ustanoveni je usnadnit partnerdm odpovédnym za zakazku
pfechod na povinné pétileté obdobi, kdy partner nesmi tuto funkci zastavat u urcitého klienta, v téch
jurisdikcich, kde zdkonodarny nebo regulaéni organ (pfipadné organizace zakonodarnym nebo regulaénim
organem zmocneéna &i uznana) uzakonil krats$i nez pétileté obdobi.

Datum Géinnosti revidovanych ustanoveni upravujicich dlouhodobé vazby auditor( s klienty, ktera jsou zafazena
v sekcich 290 a 291 stavajiciho kodexu, se datem Gcinnosti stanovenym v novém kodexu nerusi, ale zGstava
v platnosti.
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PRUVODCE ETICKYM KODEXEM

(Tento privodce Etickym kodexem nema normativni platnost)

ué
1,

el Etického kodexu

Mezinarodni eticky kodex pro auditory a acetni odborniky (véetné Mezinarodnich standardd
nezavislosti) (,Eticky kodex“) definuje zakladni etické principy, které auditorské/ucetni profese
pfijala s ohledem na svou odpovédnost jednat ve vefejném zajmu. Tyto zakladni etické principy
uréuji normu chovani, které se od auditora/ucetniho odbornika oéekava. Zakladnimi principy jsou:
integrita, nestrannost, odborna zpusobilost a fadna péce, micenlivost a profesionalni jednani.

V Etickém kodexu je vymezen koncepcéni ramec, ktery auditofi/G¢etni odbornici musi uplatiovat pfi
identifikaci, vyhodnocovani a o$etfovani hrozeb ohrozujicich dodrzovani zakladnich principa.
Kodex obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni tykajici se rlznych tematickych oblasti.
Smyslem téchto ustanoveni je napomoci auditordm/i¢etnim odbornikim pfi uplatfiovani
koncepcniho ramce v téchto oblastech.

Soucasti Etického kodexu jsou dale Mezindrodni standardy nezavislosti, které vychazeji
z uplatiiovani koncepéniho ramce na hrozby ohrozujici nezavislost auditora pfi provadéni auditd,
provérek a ostatnich ovéfovacich zakazek.

Struktura Etického kodexu

4.

Eticky kodex se sklada z nasledujicich &asti:

. Cast 1 — Dodrzovani Etického kodexu, zakladni principy a koncepéni ramec: tato &ast, ktera
plati jak pro auditory, tak pro ucetni odborniky, definuje zakladni principy a vymezuje
koncep¢ni ramec;

. Cast 2 — Ugetni odbornici: tato &ast obsahuje ustanoveni tykajici se G&etnich odbornik( pfi
vykonu jejich prace. Ugetni odbornici mohou byt v pracovnim poméru nebo pracovat na
zakladé smlouvy, a to ve vykonnych i nevykonnych funkcich, napf. v nasledujicich odvétvich:

o obchod, prdmysl nebo sluzby;

o verejny sektor;

o vzdélavani;

o neziskovy sektor;

o regulaéni organy nebo profesni organizace;

Cast 2 plati rovnéz pro auditory — fyzické osoby, kdyZ vykonavaji svou odbornou &innost na
z&kladé vztahu s firmou, at' uz jako kontraktor, nebo jako jeji zaméstnanec €i vlastnik;

. Cast 3 — Auditofi: tato &ast obsahuje ustanoveni tykajici se auditor(l pfi poskytovani
odbornych sluzeb;

. Mezinarodni standardy nezavislosti: standardy se tykaji auditori pfi poskytovani odbornych
sluzeb, a to:
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o Cast 4A — Nezavislost pfi auditech a provérkach udetni zévérky: tato ast upravuje
zakazky, které jsou auditem nebo provérkou Ucetni zavérky;

o Cast 4B — Nezavislost pfi ostatnich ovéfovacich zakazkéch: tato &ast upravuje
zakazky, které nejsou auditem ani provérkou ucetni zavérky;

. Glosar: glosar obsahuje jednak vyrazy, které se v Etickém kodexu pouzivaji v obecné
platném vyznamu, a jednak vyrazy, které maji v nékterych Céstech Etického kodexu
specificky vyznam. Pfikladem vyraz( druhého typu je napf. spojeni ,auditni zakazka®, které v
Casti 4A oznaluje jak auditni zakazku, tak zakazku charakteru provérky uacetni zavérky.
Soucasti glosare je rovnéz seznam zkratek pouzitych v Etickém kodexu a soupis standard(,
na které kodex odkazuje.

Eticky kodex se sklada z oddild vénovanych jednotlivym tematickym oblastem. Nékteré oddily se
dale ¢leni na pododdily zabyvajici se specifickymi aspekty pfislusnych oblasti. Obecné ma kazdy
oddil nasledujici strukturu:

. Uvod — vymezuje pfedmét, jimz se dany oddil zabyva, a zasazuje pozadavky a aplikaéni
ustanoveni daného oddilu do kontextu koncepéniho ramce. Dale jsou zde uvedeny
informace, které jsou dllezité pro pochopeni a aplikaci jednotlivych ¢asti a jejich oddilu,
véetné vysvétleni pouzitych termind;

. Pozadavky — stanovi obecné a specifické povinnosti tykajici se pfedmétu daného oddilu;

. Aplikaéni ustanoveni — popisuiji SirSi kontext, obsahuji vysvétleni, navrhy opatfeni, zalezitosti,
které je vhodné zohlednit, ilustrativni pfiklady a dalSi navodné informace napomahaijici plnéni
pozadavkad.

Jak Eticky kodex pouzivat

Zakladni principy, nezavislost a koncepcni ramec

6.

V souladu s Etickym kodexem jsou auditofi/u€etni odbornici povinni dodrzovat zakladni etické
principy a pfi identifikaci, vyhodnocovani a o$etfovani hrozeb ohroZujicich dodrZzovani téchto
principu uplatiiovat koncep&ni ramec. PFi tom musi uplatiiovat odborny usudek, vénovat pozornost
novym informacim a zménam skute€nosti a okolnosti a pouzivat test rozumné a informované treti
strany.

V koncepé&nim ramci se Fika, Ze na identifikaci hrozeb ohroZujicich dodrZzovani zakladnich etickych
principl maji vliv podminky, zasady a postupy stanovené auditorskou/ucetni profesi, pravnimi nebo
jinymi pfedpisy, pfipadné firmou &i zaméstnavatelem. Tyto podminky, zasady a postupy mohou byt
dllezitym faktorem rovnéz pfi posuzovani toho, zda je Uroven hrozby pfijatelna. Jestlize Uroven
hrozby pfijatelna neni, je auditor/d€etni odbornik v souladu s koncepénim ramcem povinen takovou
hrozbu oSetfit. Jednou z moznosti, jak to ucinit, je pfijeti ochrannych opatfeni, coz jsou jednotliva
opatfeni nebo soubory nékolika opatfeni, ktera auditor/uCetni odbornik pfijme, aby ucinné snizil
hrozbu nedodrzeni zakladnich principl na pfijatelnou troven.

V souladu s Etickym kodexem musi byt auditofi pfi provadéni auditl, provérek a ostatnich
ovéfovacich zakazek nezavisli. Ustanoveni koncepcniho ramce plati stejnym zplsobem pro
identifikaci, vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich dodrzovani zakladnich principl jako
pro dodrZovani pozadavk( na nezavislost.
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9. Dodrzovani Etického kodexu znamena znalost, porozuméni a uplatfiovani:

. vSech pfisluSnych ustanoveni urcitého oddilu, a to v souladu s ustanovenimi &asti 1 a dale
v souladu s ustanovenimi oddild 200, 300, 400 a 900, pokud jsou relevantni;

o vSech pfislusnych ustanoveni uréitého oddilu, tj. napf. uplatfiovani jak obecnych ustanoveni
odstavcu oznacenych nadpisem ,VSeobecné” nebo ,VSichni auditni klienti*, tak specifickych
ustanoveni, mimo jiné ustanoveni odstavcl oznacenych nadpisem ,Auditni klienti, ktefi
nejsou subjekty vefejného zajmu®, pfipadné ,Auditni klienti, ktefi jsou subjekty vefejného
zajmu’;

. vSech pfislusnych ustanoveni ur€itého oddilu, véetné ustanoveni relevantniho pododdilu.

Pozadavky a aplikacni ustanoveni

10. Pozadavky a aplika¢ni ustanoveni Etického kodexu je tfeba interpretovat a uplatfiovat se zfetelem
na to, ze cilem auditora/i¢etniho odbornika je dodrzovat zakladni etické principy, uplathovat
koncepéni ramec a pfi provadéni audit, provérek a ostatnich ovéfovacich zakazek zachovavat
nezavislost.

Pozadavky

11. Odstavce definujici pozadavky jsou oznaceny pismenem ,R" a obsahuji modalini slovesa nebo jina
slovni spojeni, ktera vyjadfuji povinnost (muset, byt povinen), zakaz (nesmét), pfipadné svoleni
(smét, moci).

Aplikaéni ustanoveni

12. Kromé pozadavkl Eticky kodex dale obsahuje aplikacni ustanoveni, ktera popisuji SirSi kontext
relevantni pro spravné pochopeni kodexu. Cilem téchto aplikaénich ustanoveni je pfedevSim
pfispét k tomu, aby auditor/u€etni odbornik védél, jak ma uplatriovat koncepcni ramec na konkrétni
okolnosti, a aby rozumél jednotlivym pozadavkim a dodrzoval je. Aplikacni ustanoveni sice
nestanovi, co auditor/u€etni odbornik musi/nesmi délat, nicméné& podporuji naleZité uplatfiovani
pozadavku Etického kodexu, v€etné koncep&niho ramce. Odstavce obsahuijici aplikaéni ustanoveni
jsou oznaceny pismenem ,A“.

13. P¥iklady uvadéné v ramci aplikaCnich ustanoveni nejsou vy€erpavajicim vyctem.

Priloha privodce Etickym kodexem

14. Nasledujici pfiloha graficky znazorfuje strukturu Etického kodexu.
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Priloha pravodce Etickym kodexem

STRUKTURA ETICKEHO KODEXU

DODRZOVANIi ETICKEHO KODEXU, ZAKLADNI PRINCIPY A KONCEPCNi RAMEC
(AUDITORI A UCETNI ODBORNICI — ODDILY 100 AZ 199)

CAST 2
UCGETNi ODBORNiICI

(ODDILY 200 Az 299)
(CAST 2 PLATI ROVNEZ PRO AUDITORY — FYZICKE OSOBY, KDYZ
VYKONAVAJI SVOU ODBORNOU CINNOST NA ZAKLADE VZTAHU S FIRMOU)

CAsT 3
AUDITORI
(ODDILY 300 Az 399)

MEZINARODNI STANDARDY NEZAVISLOSTI
(CAST 4A A 4B)

CAST 4A — NEZAVISLOST PRI AUDITECH A PROVERKACH
UCETNi ZAVERKY
(ODDILY 400 az 899)

CAST 4B — NEZAVISLOST PRI OSTATNICH OVEROVACICH
ZAKAZKACH

(ODDILY 900 AZ 999)

(AUDITORI A UCETNI ODBORNICI)
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ETICKY KODEX

PREDMLUVA

IESBA z titulu své pravomoci organu vydavajiciho standardy vytvafi a vydava Mezinarodni eticky kodex
pro auditory a ucetni odborniky (International Code of Ethics for Professional Accountants™) (véetné
Mezinarodnich standardi nezavislosti (International Independence Standards™)) (,Eticky kodex"). Eticky
kodex je uréen auditordm/ucetnim odbornikim z celého svéta a IESBA jej pfijima na zakladé fadného
schvalovaciho procesu.

Mezinarodni federace u€etnich (International Federation of Accountants (IFAC)) stanovi pro své Clenské
organizace samostatné pozadavky tykajici se Etického kodexu.
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ETICKY KODEX

CAST 1 — DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU, ZAKLADNI
PRINCIPY A KONCEPCNi RAMEC

ODDIL 100
DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU
VsSeobecné

100.1A1

100.2 A1

100.2 A2

R100.3

100.3 A1

100.3 A2

Charakteristickym znakem auditorské/ucetni profese je, Ze pfijala odpovédnost jednat ve
vefejném zajmu. Ukoly auditora/ugetniho odbornika se tedy neomezuji pouze na plnéni
potfeb konkrétniho klienta & zaméstnavatele. Proto Eticky kodex obsahuje pozadavky a
aplika¢ni ustanoveni, jejichz cilem je pomoci auditorim/ucetnim odbornikiim pfi naplhovani
jejich odpovédnosti jednat ve vefejném zajmu.

Pozadavky jsou uvedeny v odstavcich oznaCenych pismenem ,R* a stanovi povinnosti
auditord/ucetnich odbornikd.

Aplika¢ni ustanoveni jsou uvedena v odstavcich oznaenych pismenem ,A* a popisuji SirSi
kontext, obsahuji vysvétleni, navrhy opatfeni, zalezitosti, které je vhodné zohlednit,
ilustrativni pfiklady a dal$i navodné informace napomahajici spravnému pochopeni Etického
kodexu. Cilem téchto aplikacnich ustanoveni je pfedevSim pfispét k tomu, aby auditor/&etni
odbornik védél, jak ma uplatiiovat koncep&ni ramec na konkrétni okolnosti, a aby rozumél
jednotlivym pozadavkim a dodrZzoval je. Aplikaéni ustanoveni sice nestanovi, co
auditor/u¢etni odbornik musi/nesmi délat, nicméné podporuji nalezité uplatfiovani pozadavku
Etického kodexu, v€etné koncepéniho ramce.

Auditor/ucetni odbornik je povinen dodrzovat Eticky kodex. Pokud se vyskytnou situace, kdy
mu platné pravni predpisy zakazuji néjakou ¢ast kodexu dodrzet, maji tyto prfedpisy pfednost,
nicméné i v téchto pfipadech je auditor/UCetni odbornik povinen dodrzet vSechny ostatni casti
kodexu.

Princip profesionalniho jednani vyzaduje, aby auditor/Getni odbornik dodrzoval pfislusné
pravni predpisy. V nékterych jurisdikcich se pravni predpisy mohou liSit od pozadavku
Etického kodexu, pfipadné jdou nad jeho ramec. Je tfeba, aby auditofi/iCetni odbornici
pusobici v téchto jurisdikcich pfipadné rozdily znali, a pokud jim to platné pravni predpisy
nezakazuji, aby se fidili ustanovenimi, ktera jsou pfisné;si.

Auditor/u€etni odbornik se mulze setkat s neobvyklymi okolnostmi, kdy by uplatiiovani
néjakého konkrétniho poZadavku Etického kodexu bylo podle jeho ndzoru nepfiméfené, nebo
by dokonce nebylo ve vefejném zajmu. V téchto pfipadech se doporucuje konzultovat
zalezitost s pfislusnou profesni organizaci nebo regulaénim organem.

Poruseni Etického kodexu

R100.4

Porusenim Mezinarodnich standardi nezavislosti se zabyvaji odstavce R400.80 az R400.89
a R900.50 az R900.55. Jestlize auditor/uCetni odbornik zjisti poruSeni néjakého jiného
ustanoveni Etického kodexu, je povinen posoudit zavaznost porudeni a dopad, ktery ma na
jeho schopnost dodrzovat z&kladni principy. Dale je povinen:

(@) bezodkladné pfijmout veSkera dostupna opatfeni, aby dusledky poruseni uspokojivé
vyiesil;
(b) rozhodnout, zda je nutné poruseni ohlasit pfislusSnym stranam.
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100.4 A1  PrfisluSnymi stranami pro ohlasovani pfipadd poruseni Etického kodexu jsou mimo jiné strany
potencialné dotéené danou zalezitosti, profesni organizace, regulaéni organy nebo organy
dohledu.
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ODDIL 110
ZAKLADNI PRINCIPY

VSeobecné

1101 Al

R110.2
1102 Al

1102 A2

110.2 A3

Pro auditory/ucetni odborniky plati pét zakladnich etickych princip(:
(8 Integrita—jednat ve vSech profesnich a obchodnich vztazich poctivé a Cestné.

(b) Nestrannost — neohrozit svij odborny Usudek pfedpojatosti, stfetem zajma ani kvuli
nepatficnému vlivu jinych subjektd.

() Odborna zpusobilost a fadna péce —

() osvojit si a udrzovat odborné znalosti a dovednosti na takové urovni, aby sluzby,
které auditor/Ucetni odbornik poskytuje klientovi nebo zaméstnavateli, byly
odborné zplsobilé a odpovidaly sou¢asnym odbornym a profesnim standardiim
a prislusné legislativé; a

(i)  jednat svédomité a v souladu s pfislusnymi odbornymi a profesnimi standardy.

(d) Mienlivost — zachovavat davérny charakter informaci ziskanych v ramci profesnich a
obchodnich vztah(.

(e) Profesionalni jednani — dodrzovat pfislusné pravni pfedpisy a vyhybat se kazdému
jednani, o némz auditor/Ucetni odbornik vi nebo by mél védét, Ze by mohlo
diskreditovat auditorskou/ucetni profesi.

Auditor/uetni odbornik je povinen dodrzovat vSechny tyto zakladni principy.

Zakladni etické principy ur€uji normu chovani, které se od auditora/Ucetniho odbornika
oCekava. Koncepéni rdmec stanovi, jak ma auditor/Uetni odbornik postupovat, aby byl
s témito zakladnimi principy v souladu. Pozadavky a aplikaéni ustanoveni tykajici se
zakladnich principu jsou uvedeny v pododdilech 111 az 115.

Auditor/uc¢etni odbornik se muize ocitnout v situaci, kdy se jeden zakladni princip dostane
do rozporu s jednim nebo nékolika jinymi zakladnimi principy. V téchto situacich zvazi, zda
by zalezitost nemél, v pfipadé potfeby anonymné, konzultovat:

o s ostatnimi kolegy v ramci firmy nebo zaméstnavatele;
) s osobami povéfenymi spravou a fizenim;

) s profesni organizaci;

) s regulaénim organem;

. S pravnim zastupcem.

Pfipadna konzultace nezbavuje auditora/ucetniho odbornika povinnosti uplathovat pfi FeSeni
rozporu mezi zakladnimi principy odborny usudek, a pokud je to nutné, resp. pokud to neni
zakazano pravnimi pfedpisy, od zalezitosti, kvlli niz rozpor vznikl, se distancovat.

Doporuéuje se, aby auditor/€etni odbornik zdokumentoval podstatu problému, souvisejici
diskusi a pfijata rozhodnuti, véetné jejich zd{ivodnéni.
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PODODDIL 111 — INTEGRITA

R111.1

1111 Al
R111.2

1112 Al

R111.3

Auditor/U¢etni odbornik je povinen dodrzovat princip integrity, t. musi jednat ve vsSech
profesnich a obchodnich vztazich poctivé a Eestné.

Integrita spociva v tom, Ze auditor/G¢etni odbornik jedna podle pravidel a mluvi pravdu.

Jméno auditora/ucetniho odbornika nesmi byt s jeho védomim spojovano se zpravami,

hlasenimi, sdélenimi &i jinymi informacemi, které podle jeho nazoru:

(@) obsahuji vyznamné (materialné) nespravna nebo zavadéjici tvrzeni;

(b)  obsahuji informace, které jsou zpracované nedbale; nebo

(¢) neobsahuji nebo zastiraji néjaké informace a jsou v dusledku tohoto opomenuti nebo
zastirani zavadéjici.

Jestlize auditor/GCetni odbornik vyda k takové zpravé, hlaseni, sdéleni &i jinym informacim

modifikovanou zpravu, ustanoveni odstavce R111.2 tim neporusil.

Pokud auditor/ucetni odbornik zjisti, Ze je jeho jméno spojovano s informacemi vymezenymi
v odstavci R111.2, je povinen podniknout kroky k tomu, aby s témito informacemi pfestal byt
spojovan.

PODODDIL 112 — NESTRANNOST

R112.1

R112.2

Auditor/uc¢etni odbornik je povinen dodrzovat princip nestrannosti, t. nesmi ohrozit svj
odborny Usudek predpojatosti, stfetem zajmu ani kvili nepatficnému vlivu jinych subjektd.

Auditor/u€etni odbornik nesmi pracovat na zakazce, jestlize dané okolnosti nebo vztahy
nepatficné ovliviuji jeho odborny usudek.

PODODDIL 113 - ODBORNA ZPUSOBILOST A RADNA PECE

R113.1

113.1 A1

113.1 A2

1131 A3

Auditor/ucetni odbornik je povinen dodrzovat princip odborné zpUsobilosti a fadné péce, tj.
musi:

(a) siosvojit a udrzovat odborné znalosti a dovednosti na takové arovni, aby sluZzby, které
poskytuje klientovi nebo zaméstnavateli, byly odborné zplsobilé a odpovidaly
soucasnym odbornym a profesnim standardim a pfislusné legislativé; a

(b) jednat svédomité a v souladu s pfislusnymi odbornymi a profesnimi standardy.

Odborné zpUlsobila prace pro klienta nebo zaméstnavatele od auditora/i¢etniho odbornika
vyZaduje, aby pfi praktickém uplatfiovani svych odbornych znalosti a dovednosti pouzival
zdravy usudek.

Udrzovani odborné zpusobilosti od auditora/i¢etniho odbornika vyZaduje, aby soustavné
sledoval a osvojoval si relevantni poznatky o technickém, odborném a ekonomickém vyvoiji.
Soustavny odborny rist auditorovi/G€etnimu odbornikovi umozriuje rozvijet a udrzovat si
schopnost poskytovat odborné zpusobilé sluzby.

Svédomitost je povinnost jednat v souladu s pozadavky zakazky, peclivé, dikladné a bez
zbyte€ného odkladu.
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R113.3

ETICKY KODEX

V ramci dodrZovani principu odborné zpUlsobilosti a fadné péée musi auditor/u¢etni odbornik
pfijmout pfiméfena opatfeni a zajistit, Ze ti, kdo jsou mu podfizeni, absolvovali potfebnou
profesni pfipravu a je nad nimi vykonavan dohled.

Auditor/u€etni odbornik musi, pokud je to relevantni, upozornit klienta, zaméstnavatele nebo
ostatni uzivatele svych odbornych sluzeb na pfirozend omezeni téchto sluzeb.

PODODDIL 114 — MLCENLIVOST

R114.1

1141 Al

Auditor/uc¢etni odbornik je povinen dodrzovat princip micenlivosti, tj. musi zachovavat davérny
charakter informaci ziskanych vramci profesnich a obchodnich vztahd. Auditor/ucetni
odbornik je povinen:

(@) davat pozor na to, aby dlvérné informace neumysiné neprozradil, a to ani mimo
pracovni prostfedi, zejména blizkym spolupracovnikim a nejbliz§im a blizkym
rodinnym pfislusnikiim;

(b) zachovavat divérnost informaci v ramci firmy nebo zaméstnavatele;

(c) zachovavat duvérnost informaci poskytnutych potencialnim klientem nebo budoucim
zameéstnavatelem;

(d) nezvefejhovat bez nalezitého a konkrétniho svoleni divérné informace ziskané v ramci
profesnich a obchodnich vztahG mimo firmu & zaméstnavatele, s vyjimkou pfipadu,
kdy zvefejnéni vyzaduji nebo dovoluji pravni nebo profesni pfedpisy;

(e) nepouzivat divérné informace, které ziskal v ramci profesnich a obchodnich vztahu,
ke své osobni vyhodé ani k vyhodé tfetich stran;

()] nepouzivat ani nezvefejfiovat divérné informace, které ziskal nebo obdrzel v ramci
profesnich a obchodnich vztahu, po ukonéeni téchto vztahu; a

(g) pfijmout pfiméFena opatfeni a zajistit, Ze jemu podléhajici pracovnici a fyzické osoby
poskytujici poradenstvi €i podporu respektuji jeho povinnost mi€enlivosti.

MiCenlivost slouzi vefejnému zajmu, protoze védomi, Ze ddvérné informace nebudou

zpfistupnény tfetim stranam, pfispiva k volnému pfedavani informaci mezi klientem nebo

zaméstnavatelem a auditorem/u¢etnim odbornikem. Nize nicméné uvadime okolnosti, kdy

auditofi/uCetni odbornici jsou nebo mohou byt nuceni zverejnit davérné informace, resp. kdy

(a)  zvefejnéni divérnych informaci je vyzadovano pravnimi pfedpisy, napf.:
() predlozeni dokumentl nebo jinych dikazl v pribéhu soudniho fizeni; nebo
(i)  ohlaseni zjisténého pfipadu poruseni pravnich predpisl pFisluSnym vefejnym
organim;

(b) zvefejnéni duvérnych informaci je dovoleno pravnimi predpisy a schvaleno klientem
nebo zaméstnavatelem; a

(c) zvefejnéni davérnych informaci neni zakazano pravnimi pfedpisy a profesni pfedpisy ho
vyzaduji nebo dovoluji pro nasledujici ucely:
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R114.2

ETICKY KODEX

0] provérka kvality prace provadéna profesni organizaci;

(i)  odpovéd na dotaz vzneseny nebo na Setfeni provadéné profesni organizaci nebo
regulaénim organem;

(i)  ochrana profesnich zajmua auditora/ucetniho odbornika béhem soudniho fizeni;
nebo

(iv) dodrzovani odbornych a profesnich standardd, véetné etickych pozadavk.

Pfi rozhodovani o tom, zda zvefejnit divérné informace, posuzuje auditor/ic¢etni odbornik
v zavislosti na okolnostech mimo jiné nasledujici faktory:

o zda by zajmy nékteré ze zucastnénych stran, jeZ mohou byt zvefejnénim davérnych
informaci dotceny, véetné zajmu tfetich stran, mohly byt ohrozeny, pokud klient nebo
zaméstnavatel da souhlas k tomu, aby auditor/i¢etni odbornik tyto informace zvefejnil;

o zda zna vSechny relevantni informace a zda jsou tyto informace, pokud je to prakticky
mozné, podlozené. Toto rozhodnuti ovliviiuji mimo jiné nasledujici faktory:

o nepodlozena fakta;
o neuplné informace;
o nepodlozené zavéry;
. navrhovany zplsob sdéleni, véetné oéekavanych pfijemcu;
. zda strany, jimz je sdéleni uréeno, jsou témi, jimz by toto sdéleni mélo byt poskytnuto.

Auditor/G¢etni odbornik je povinen dodrzovat mi€enlivost i po ukonéeni svého smluvniho
vztahu s klientem nebo zaméstnavatelem. Pokud zméni zaméstnani nebo ziskd nového
klienta, mGze pouzit dfive ziskané zkuSenosti. Nicméné nesmi pouzit ani zvefejnit zadné
davérné informace, které ziskal i obdrzel v ramci profesniho ¢i obchodniho vztahu.

PODODDIL 115 - PROFESONALNI JEDNANI

R115.1

1151 Al

R115.2

Auditor/u€etni odbornik je povinen dodrZovat princip profesionalniho jednani, tj. musi
dodrzovat pfislusné pravni pfedpisy a vyhybat se kazdému jednani, o némz vi nebo by mél
védét, Ze by mohlo diskreditovat auditorskou/u&etni profesi. Auditor/€etni odbornik nesmi
védomé provozovat Zadnou podnikatelskou, zavislou ani jinou &innost, ktera ohroZuje nebo
by mohla ohrozit integritu, nestrannost a dobrou povést auditorské/icetni profese, a ktera je
tudiz neslucitelna se zakladnimi principy.

Jednani, které by mohlo diskreditovat auditorskou/uc¢etni profesi, je takové jednani, které by
rozumna a informovana tfeti strana pravdépodobné povaZovala za jednani negativné
ovliviujici dobrou povést auditorské/ucetni profese.

PFfi marketingovych a propagacnich aktivitach nesmi auditor/G€etni odbornik znevazovat
auditorskou/ugetni profesi. Musi byt Eestny a pravdomluvny a nesmi:

(@  zveliCovat sluzby, které nabizi, ani své odborné pfedpoklady a zkuSenosti; nebo

(b) posmésné kritizovat praci druhych ani provadét v této souvislosti neopodstatnéna
srovnani.
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1152 A1  Pokud ma auditor/uéetni odbornik pochybnosti o vhodnosti uréité formy reklamy nebo
marketingu, doporucuje se konzultovat to s pfislusnou profesni organizaci.
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ODDIL 120

KONCEPCNi RAMEC

Uvod

120.1 Auditofi/a¢etni odbornici pracuji v ur€itych podminkach, které mohou byt zdrojem hrozeb
ohrozujicich dodrzovani zakladnich principli. Oddil 120 obsahuje pozadavky a aplikacni
ustanoveni koncepéniho ramce, jejichz cilem je poskytnout auditordm/uc¢etnim odbornikim
podporu pfi dodrZzovani zakladnich principl a pfi naplfiovani jejich povinnosti jednat ve
vefejném zajmu. Tyto pozZadavky a aplikaCni ustanoveni pokryvaji Siroké spektrum
skute¢nosti a okolnosti ohrozujicich dodrzovani zakladnich principd, véetné raznych
odbornych ¢&innosti, zajmd, podild a vztahd. Smyslem téchto ustanoveni je také zabranit
auditordm/ucéetnim odbornikim v mylném zaveéru, Zze néjaka situace je pfipustna pouze proto,
ze ji Eticky kodex vyslovné nezakazuje.

120.2 Koncepéni ramec specifikuje, jak ma auditor/Gcetni odbornik postupovat, aby:
(a) identifikoval hrozby ohrozujici dodrzovani zakladnich princip(;
(b)  vyhodnotil identifikované hrozby; a

(c) oSetfil tyto hrozby tim, Ze je odstrani nebo snizi na pfijatelnou uroven.

Pozadavky a aplikaéni material

VSeobecné

R120.3 Auditor/ucetni odbornik je povinen pfi identifikaci, vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb
ohrozujicich dodrzovani zakladnich principtl vymezenych v oddilu 110 uplatriovat koncep&ni
ramec.

120.3 A1  Dalsi pozadavky a aplikaéni ustanoveni relevantni pro uplatfiovani koncep&niho ramce jsou
uvedeny:

(a) v &asti 2 — Ucetni odbornici;
(b) v &asti 3 - Auditofi; a

(c) v Mezinarodnich standardech nezavislosti, a to:

0] v &asti 4A — Nezavislost pfi auditech a provérkach ucetni zavérky; a
(i) v &asti 4B — Nezavislost pfi ostatnich ovéfovacich zakazkach.
R120.4 PFi feSeni etickych problém( musi auditor/i¢etni odbornik zohlednit kontext, ve kterém
problém vznikl, resp. by pravdépodobné mohl vzniknout. Fyzickd osoba - auditor

vykonavajici svou odbornou €innost na zakladé vztahu s firmou, at' uz jako kontraktor, nebo
jako jeji zaméstnanec ¢&i vlastnik, je povinna se Fidit ustanovenimi ¢asti 2, upravujicimi tyto
pfipady.

R120.5 Pfi uplatfiovani koncep&niho rdmce je auditor/u€etni odbornik povinen:
(a) uplathovat odborny usudek;

(b)  vénovat pozornost novym informacim a zménam skute¢nosti a okolnosti; a

(c) pouzivat test rozumné a informované treti strany, ktery je popsan v odstavci 120.5 A4.
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Uplatriovani odborného usudku

1205 A1

120.5 A2

120.5 A3

Odborny Usudek spociva v uplathovani profesni pfipravy, odbornych znalosti, dovednosti a
zkuSenosti v mife odpovidajici danym skute€nostem a okolnostem, tj. mimo jiné charakteru a
rozsahu konkrétni odborné ¢innosti a souvisejicim zajmdm a vztahdm. Uplatfiovani
odborného Usudku se od auditora/ic¢etniho odbornika vyzaduje pfi vykonu jeho odborné
¢innosti, kdyz aplikuje koncepéni ramec, aby mohl kompetentné rozhodnout o svém dalSim
postupu a aby urcil, zda je takové rozhodnuti za danych okolnosti vhodné.

Aby auditor/t€etni odbornik mohl spravné uplatiiovat koncepCni ramec, je tfeba, aby se
seznamil se skute¢nostmi a okolnostmi, které jsou znamé. Rozhodnuti o tom, co je tfeba
udélat, aby se s témito skute¢nostmi a okolnostmi seznamil a dospél k zavéru ohledné toho,
zda dodrzuje zakladni principy, rovnéz vyzaduje uplatiiovani odborného usudku.

PFi uplatiiovani odborného usudku v souvislosti se seznamovanim se znamymi skute¢nostmi
a okolnostmi auditor/G¢etni odbornik zvazi mimo jiné nasleduijici:

o zda je dlvod se obavat, Ze mezi skuteénostmi a okolnostmi, jez mu jsou znamy, chybi
néjaké potencialné relevantni informace;

. zda existuje néjaky rozpor mezi znamymi skute€nostmi a okolnostmi a jeho
ocekavanim;

. zda jeho odborna kvalifikace a zkusenosti staci na to, aby dospél k zavéru;

. zda neni tfeba, aby zalezitost konzultoval s nékym, kdo ma odpovidajici odbornou

kvalifikaci nebo zkuSenosti;
. zda dostupné informace poskytuji pfiméfeny zaklad, aby mohl dospét k zavéru;
. zda jeho odborny Usudek neovliviiuji jeho vlastni pfedsudky a pfedpojatost;

o zda by na zakladé dostupnych informaci nebylo mozné dospét i k jinym pfimérenym
zavéram.

Rozumna a informovana treti strana

120.5 A4

Test rozumné a informované treti strany spociva v tom, ze auditor/U¢etni odbornik posoudi,
zda by ke stejnym zavérim pravdépodobné dospéla ijina strana, a to rozumna a
informovana treti strana, ktera zvazila vSechny relevantni skute€nosti a okolnosti, jez jsou
auditorovi/uCetnimu odbornikovi znamy v dobé pfijeti zavérd, resp. o nichz Ize realné
pfedpokladat, Ze jsou mu zndmy. Rozumnou a informovanou tfeti stranou nemusi byt
auditor/ucetni odbornik, ale osoba s relevantnimi znalostmi a zkuSenostmi schopna pochopit
a nestranné posoudit spravnost zaveéra, k nimz auditor/Gc¢etni odbornik dospél.

Identifikace hrozeb

R120.6

120.6 A1

Auditor/uetni odbornik je povinen identifikovat hrozby ohrozujici dodrzovani zakladnich
principu.
Aby auditor/U€etni odbornik mohl identifikovat hrozby ohrozujici dodrzovani zakladnich

principd, je tfeba, aby se seznamil se skute¢nostmi a okolnostmi, véetné odbornych ¢innosti,
zajmu, podild a vztahd, jez by dodrzovani téchto principd mohly ohroZovat.
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Pfi  identifikaci hrozeb  ohrozujicich dodrzovani zakladnich  principt  mohou
auditorovi/i¢etnimu odbornikovi pomoci také podminky, zasady a postupy stanovené
auditorskou/Ucetni profesi, pravnimi nebo jinymi pfedpisy, pfipadné firmou i
zaméstnavatelem s cilem posilit etické jednani auditori/ucetnich odbornik(l. Obecné pfiklady
téchto podminek, zasad a postup, jez patfi rovnéz mezi faktory relevantni pro vyhodnoceni
urovné hrozeb, jsou uvedeny v odstavci 120.8 A2.

120.6 A2  Zdrojem hrozeb ohrozujicich dodrZzovani zakladnich principd mohou byt nejriznéjsi
skute€nosti a okolnosti. Neni mozné definovat vSechny situace, jez takovou hrozbu
predstavuji. Navic i charakter zakazek a praci provadénych auditory/aéetnimi odborniky se
li8i, a vznikaji tedy i razné typy hrozeb.

120.6 A3  Kategorie hrozeb ohroZujicich dodrzovani zakladnich principa:

(@) hrozba vlastni zainteresovanosti — hrozba, Zze Usudek nebo jednani auditora/tcetniho
odbornika budou nepatfi¢né ovlivnény jeho finanénim podilem nebo jinym zajmem;

(b) hrozba provérky po sobé& samém — hrozba, Ze auditor/U¢etni odbornik bude pfi
utvareni Usudku v ramci své stavajici prace vychazet ze svého pfedchoziho usudku
nebo z vysledkl své predchozi prace nebo z pfedchoziho usudku &i vysledkd prace
jiné osoby ze stejné firmy nebo od stejného zameéstnavatele, pficemz tento pfedchozi
usudek &i vysledky prace nespravné vyhodnoti;

(¢) hrozba protekéniho vztahu — hrozba, Ze auditor/u¢etni odbornik bude prosazovat
stanovisko klienta nebo zaméstnavatele natolik, Ze bude zpochybnéna jeho
nestrannost;

(d) hrozba spfiznénosti — hrozba, Zze auditor/GCetni odbornik bude v disledku
dlouhodobého ¢&i blizkého vztahu s klientem nebo zaméstnavatelem pfili§ vstficny
k jejich zajmim nebo k vysledkim jejich prace; a

(e) hrozba vydiratelnosti — hrozba, ze auditor/G¢etni odbornik nebude kvdli objektivnimu
nebo subjektivné vnimanému natlaku, vCetné pokusl o nepatfiCny vliv, jednat
nestranné.

120.6 A4  Urcita okolnost mlze prfedstavovat vice nez jednu hrozbu a uréitd hrozba muze ovlivnit
dodrzovani nékolika zakladnich princip.

Vyhodnoceni hrozeb

R120.7 Jestlize auditor/u€etni odbornik identifikuje n&jakou hrozbu ohroZujici dodrZzovani zakladnich
principd, je povinen vyhodnotit, zda je Uroven takové hrozby pfijatelna.

Prijatelna drover

120.7 A1 Uroven urgité hrozby je pfijatelna, pokud by auditor/ugetni odbornik s pouzitim testu rozumné
a informované tfeti strany pravdépodobné dospél k zavéru, ze zakladni principy neporusil.

Faktory relevantni pro vyhodnoceni trovné hrozeb

120.8 A1  Auditor/u€etni odbornik zvaZuje pfi vyhodnocovani hrozeb kvalitativni i kvantitativni faktory a
rovnéz kombinovany dopad nékolika hrozeb, pokud je to relevantni.
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Faktorem relevantnim pro vyhodnoceni urovné hrozeb ohrozZujicich dodrZzovani zakladnich
principi mGze byt rovnéz existence podminek, zasad a postupl vymezenych v odstavci
120.6 Al. Prikladem takovychto podminek, zasad a postupt jsou:

. pozadavky na spravu a fizeni;

. pozadavky na vzdélani, profesni pfipravu a na zkusenosti stanovené auditorskou/ucetni
profesi;

. efektivni systém podavani a vyfizovani stiznosti, ktery auditorovi/u¢etnimu odbornikovi

a vefejnosti umoziuje upozorfiovat na pfipady neetického jednani;
. vyslovna povinnost ohlasit poruseni etickych pozadavk;

. dohled profesnich organizaci nebo regula¢nich organt a disciplinarni Fizeni.

Zohlednéni novych informaci a zmén skute¢nosti a okolnosti

R120.9

120.9 A1

120.9 A2

Jestlize auditor/uetni odbornik zjisti néjaké nové informace, resp. zjisti, Ze doslo ke zméné
skutecnosti a okolnosti, jez by mohly mit vliv na to, zda byla hrozba ohrozujici dodrzovani
zakladnich principll odstranéna nebo snizena na pfijatelnou Uroven, je povinen takovou
hrozbu znovu vyhodnotit a o3etfit.

Pozornost, kterou auditor/G¢etni odbornik béhem své prace vénuje novym informacim a
zménam skutecnosti a okolnosti, mu pomaha zjistit, zda se objevily néjaké nové informace
nebo zda doSlo ke zménam skute€nosti a okolnosti, které:

(@ maji dopad na uroven hrozeb; nebo

(b) ovliviiuji jeho zavér ohledné toho, zda jsou pfijata ochranna opatfeni i nadale vhodna
pro oSetfeni zjisténych hrozeb.

Pokud auditor/UCetni odbornik zjisti, Ze nové informace ukazuji na novou hrozbu, je jeho
povinnosti takovou hrozbu vyhodnotit a oSetfit (viz odstavce R120.7 a R120.10).

Osetieni hrozeb

R120.10

Jestlize auditor/UCetni odbornik zjisti, Ze uroven identifikovanych hrozeb ohrozujicich
dodrzovani zakladnich principl neni pfijatelna, je povinen tyto hrozby oSetfit, a to bud jejich
odstranénim, nebo jejich sniZzenim na pfijatelnou uroven. Pro tyto ucely musi:

(&) odstranit okolnosti, které jsou zdrojem hrozby, jako jsou urcité zajmy, podily a vztahy;

(b)  pfijmout ochranna opatfeni s cilem snizit rizika na pfijatelnou Uroven, za pfedpokladu,
Ze jsou takova opatfeni k dispozici a Ize je pfijmout; nebo

(¢) praci odmitnout ¢i ukongit.

Opatfeni k odstranéni hrozeb

120.10 A1 V nékterych pfipadech auditor/UCetni odbornik oSetfi existujici hrozbu tim, Ze odstrani

okolnost, ktera je zdrojem hrozby. V ur€itych situacich je vSak jedinym FfeSenim odmitnuti Ci
ukon&eni dané prace, protoZe nelze odstranit okolnosti, jeZ jsou zdrojem hrozby, ani nelze
pfijmout ochranna opatteni, ktera by hrozbu sniZila na pfijatelnou uroverni.
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Ochranna opatfeni

120.10 A2 Ochranna opatfeni jsou jednotliva opatfeni nebo soubory nékolika opatfeni, ktera
auditor/ucetni odbornik pfijme, aby G¢inné snizil hrozbu nedodrzeni zakladnich principl na
pfijatelnou drover.

Zohlednéni vyznamnych tsudku a obecnych zavérd

R120.11  Auditor/tCetni odbornik je povinen obecné posoudit, zda opatfeni, ktera pfijima nebo hodla
pfijmout, aby oSetfil existujici hrozby, povedou k odstranéni téchto hrozeb nebo k jejich
snizeni na pfijatelnou uroven. Pfi utvareni tohoto obecného zavéru je povinen:

(8  znovu provéfit pfedchozi vyznamné Usudky a pfijaté zavéry; a

(b)  pouzit test rozumné a informované tfeti strany.

Aspekty relevantni pro audity, provérky a ostatni ovérovaci zakazky
Nezavislost

120.12 A1 Auditofi maji v souladu s Mezinarodnimi standardy nezavislosti povinnost zachovat si pfi
provadéni auditll, provérek a ostatnich ovéfovacich zakazek nezavislost. Nezavislost je
propojena se zakladnimi principy nestrannosti a integrity a zahrnuje:

(@) nezavislost mysli — stav mysli, ktery jednotlivci dovoluje vyjadfit zavér, jenz neni
zatizen zadnymi vlivy ohrozujicimi jeho odborny Usudek, a umoziuje mu tudiz jednat
poctiveé, nestranné a s profesnim skepticismem;

(b) nezavislost vystupovani — vyvarovani se skuteCnosti a okolnosti, které jsou natolik
zavazné, Ze by rozumna a informovana tfeti strana pravdépodobné dospéla k zavéru,
Ze doSlo k ohroZeni integrity, nestrannosti nebo profesniho skepticismu firmy, &lena
auditniho tymu nebo ¢lena tymu provadéjiciho ovérovani.

120.12 A2 Mezinarodni standardy nezavislosti obsahuji poZadavky a aplikacni ustanoveni upravuijici,
jak ma auditor uplatfiovat koncep¢ni ramec, aby si pfi provadéni auditl, provérek a ostatnich
ovéiovacich zakazek zachoval nezavislost. Auditofi a firmy maji povinnost dodrZovat tyto
standardy, aby byli pfi provadéni téchto zakazek nezavisli. Ustanoveni koncepéniho ramce
tykajici se identifikace, vyhodnoceni a oSetfeni hrozeb ohrozujicich dodrzovani zakladnich
principu plati analogicky i pro dodrZzovani pozadavkd na nezavislost. Také kategorie hrozeb
ohrozujicich dodrzovani zakladnich principli popsané v odstavci 120.6 A3 jsou platné i pro
hrozby ohrozujici dodrzovani pozadavk( na nezavislost.

Profesni skepticismus

120.13 A1 V souladu s auditorskymi standardy a standardy pro provérky a ostatni ovéfovaci zakazky,
vCetné standardd vydavanych Radou pro mezinarodni auditorské a ovéfovaci standardy
(IAASB), maiji auditofi pfi planovani a provadéni auditl, provérek a ostatnich ovéfovacich
zakazek povinnost uplatfiovat profesni skepticismus. Profesni skepticismus a zakladni
principy popsané v oddilu 110 jsou vzajemné propojené koncepty.
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120.13 A2 Jak ilustruji nasledujici priklady, dodrzovani zakladnich principl pfi auditu Gcetni
zaverky, a to kazdého jednotlivé i vSech principll v souhrnu, pfispiva k uplatiovani
profesniho skepticismu:

o Princip integrity od auditora vyZaduje, aby jednal €estné a poctivé. Tento princip auditor
dodrzuje napfiklad tim, ze:

(@) se chova cestné a poctivé pfi uplatiiovani namitek vici stanovisku klienta; a

(b) provadi dotazovani ohledné rozpornych informaci a shromazduje dalSi dikazni
informace, aby odstranil pochybnosti tykajici se tvrzeni, jez by mohla byt
vyznamné (materialn€) nespravna nebo zavadéjici, a aby mohl kompetentné
rozhodnout o svém dalSim vhodném postupu.

Takovymto jednanim auditor ukazuje, ze kriticky vyhodnocuje diikazni informace, coz
pfispiva k uplatfiovani profesniho skepticismu.

. Princip nestrannosti od auditora vyZaduje, aby neohroZoval svUj odborny Usudek
predpojatosti, stfetem zajm( ani kvuli nepatficnému vlivu jinych subjektd. Tento princip
auditor dodrzuje napfiklad tim, ze:

(@ zjistuje okolnosti a vztahy, které by mohly ohrozit jeho odborny Gsudek, jako je
tomu napft. v pfipadé spfiznénosti s klientem; a

(b) zohlednuje dopad, ktery by tyto okolnosti a vztahy mohly mit na jeho Usudek pfi
vyhodnocovani dostate¢nosti a vhodnosti dukaznich informaci tykajicich se
zalezitosti, jez je pro UCetni zavérku klienta vyznamna (materialni).

Takovymto jednanim auditor pfispiva k uplatfiovani profesniho skepticismu.

. Princip odborné zpusobilosti a radné péce od auditora vyzaduje, aby si osvojil odborné
znalosti a dovednosti na takové urovni, aby sluzby, které poskytuje, byly odborné

zpusobilé, a dale aby jednal svédomité a v souladu s pfisluSnymi standardy a pravnimi
predpisy. Tento princip auditor dodrzuje napfiklad tim, ze:

(a) pouziva znalosti, které jsou relevantni pro odvétvi nebo podnikatelskou &innost
klienta, aby spravné identifikoval rizika vyznamné (materialni) nespravnosti;

(b) navrhuje a provadi vhodné auditorské postupy; a

(c) pouziva relevantni znalosti pro kritické vyhodnoceni toho, zda jsou dikazni
informace s ohledem na dané okolnosti dostate¢né a vhodné.

Takovymto jednanim auditor pfispiva k uplatfiovani profesniho skepticismu.
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CAST 2 — UCETNi ODBORNiCI

Oddil 200 Uplathovani koncepéniho ramce — u€etni odbornici

Oddil 210 Stret zajm{

Oddil 220 Sestavovani a vykazovani informaci

Oddil 230 Zajisténi odbornosti

Oddil 240 Finanéni podily, odménovani a pobidky vazané na finanéni vykaznictvi a rozhodovani

Oddil 250 [Vyhrazeno pro Poskytovani pozornosti, véetné dar( a pohostinnosti]

Oddil 260 Reakce na nesoulad s pravnimi pfedpisy

Oddil 270 Natlak na poruseni zakladnich principu
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CAST 2 — UCETNIi ODBORNICI

ODDIL 200

UPLATNOVANiIi KONCEPCNIHO RAMCE — UCETNi ODBORNICI

Uvod

200.1 Tato ¢ast Etického kodexu obsahuje pozadavky a aplikaCni ustanoveni, jez upravuji

uplatfiovani koncepéniho ramce, vymezeného v oddilu 120, u€etnimi odborniky. Nejsou zde
nicméné popsany vSechny skute¢nosti a okolnosti, véetné odbornych ¢innosti, zajmu, podild
a vztahu, které jsou nebo mohou byt zdrojem hrozeb ohrozujicich dodrzovani zakladnich
principll a s nimiz se ucetni odbornik muze v praxi setkat. V souladu s koncepénim ramcem
proto maji uCetni odbornici povinnost vénovat takovym skute€nostem a okolnostem
pozornost.

200.2 Na praci ucetnich odbornik(i se mohou spoléhat investofi, véfitelé, zaméstnavatelé a ostatni
zastupci podnikatelské sféry a rovnéz organy vefejné spravy a verejnost. Ugetni odbornici
mohou pfipravovat a vykazovat, at uz samostatné, nebo spolu s jinymi slozkami, finanéni a
jiné informace, na které se mohou spoléhat jejich zaméstnavatelé i tfeti strany. Mohou take
zajistovat efektivni finanéni fizeni nebo poskytovani kompetentniho poradenstvi
v nejraznéjsich zalezitostech tykajicich se ekonomiky a podnikani.

200.3 Ugetni odbornik muze pro zaméstnavatele pracovat jako zaméstnanec, kontraktor, partner,
¢len organu (vykonny nebo nevykonny), vlastnik-manazer, pfipadné jako dobrovolnik. Pravni
forma jeho vztahu se zaméstnavatelem nema na etické povinnosti, které musi dodrzovat,
zadny vliv.

200.4 Vyraz ,uetni odbornik“ v této C&asti zahrnuje rovnéz fyzickou osobu - auditora, ktery
vykonava svou odbornou €innost na zakladé vztahu s firmou, at uz jako kontraktor, nebo jako
jeji zaméstnanec ¢i vlastnik. DalSi informace o pfipadech, kdy je ¢ast 2 relevantni rovnéz pro
auditory, jsou uvedeny v odstavcich R120.4, R300.5 a 300.5 Al.

Pozadavky a aplika¢ni material

VsSeobecné

R200.5 Ugetni odbornik je povinen dodrzovat zékladni principy vymezené v oddilu 110 a pfi
identifikaci, vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich tyto principy je povinen
uplatriovat koncepéni ramec vymezeny v oddilu 120.

200.5 A1  Povinnosti ucetniho odbornika je prosazovat opravnéné cile jeho zaméstnavatele. Eticky
kodex nebrani ucetnimu odbornikovi vifadném plnéni této povinnosti, ale zabyva se
okolnostmi, za kterych maze byt ohrozeno dodrzovani zakladnich principd.

200.5 A2  Ugetni odbornik muzZe pfi prosazovani opravnénych cili svého zaméstnavatele podporovat
jeho stanovisko, ale pouze za pfedpokladu, ze zadné tvrzeni neni nepravdivé ani zavadéjici.
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Takové aktivity obecné nevedou ke vzniku hrozby protekéniho vztahu.

200.5 A3 Cim vy38i funkci udetni odbornik zastava, tim &ir§i bude mit pfistup k informacim a tim vic
bude moci ovliviiovat zasady, rozhodnuti a opatfeni pfijata jinymi osobami pracujicimi pro
daného zaméstnavatele. Od ucetnich odborniki se ocekava, ze budou v mife, kterou jim
umoznuije jejich funkce a seniorita, podporovat a prosazovat firemni kulturu zalozenou na
etickych principech. Pfiklady relevantnich opatfeni, v€etné jejich zavedeni a dohledu nad
nimi, zahrnuji:

o vzdélavaci a Skolici programy v oblasti etiky;
o etické zasady a zasady pro oznamovani nekalého jednani (whistleblowing);
. zasady a postupy, jejichz cilem je pfedchazet porusovani pravnich predpis(.

Identifikace hrozeb

200.6 A1  Zdrojem hrozeb ohrozujicich dodrzovani zakladnich principd mohou byt nejrdznéjsi
skute€nosti a okolnosti. Kategorie hrozeb jsou popsany v odstavci 120.6 A3. Nasledujici
pfiklady popisuji skute€nosti a okolnosti spadajici do jednotlivych kategorii, které mohou byt
pro u€etniho odbornika pfi vykonu jeho prace zdrojem hrozeb:

(@) hrozba vlastni zainteresovanosti

o ucetni odbornik ma na zaméstnavateli finanéni podil nebo od néj obdrzel pjcku
Ci zaruku;
o UuCetni  odbornik se ucastni motivaCniho  programu  nabizeného

zaméstnavatelem;

. Ucetni odbornik mlze pouzivat podnikova aktiva pro vlastni potfebu;
. dodavatel zaméstnavatele nabidl U€etnimu odbornikovi darek nebo zvlastni
vyhody;

(b)  hrozba provérky po sobé samém

o UCetni odbornik rozhoduje o spravném ucCetnim zachyceni podnikové
kombinace, kdyz pfedtim vypracoval studii proveditelnosti podporujici schvaleni
koupé;

(c) hrozba protekéniho vztahu

. ucetni odbornik ma moznost manipulovat s informacemi v prospektu emitenta
s cilem ziskat financovani za vyhodnéjSich podminek;

(d) hrozba spfiznénosti

. ucetni odbornik ma na starosti finanéni vykaznictvi zaméstnavatele, pfiCemz
jeho nejblizsi nebo blizky rodinny pfislusnik pracuje pro tohoto zaméstnavatele
a pfijima rozhodnuti, ktera ovliviuji financni vykaznictvi;

. uCetni odbornik ma dlouhodobé vztahy s osobami, které maji vliv na
podnikatelska rozhodnuti;
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(e) hrozba vydiratelnosti

o UCetnimu odbornikovi nebo jeho nejblizS§imu &  blizkému rodinnému
prislusnikovi hrozi propusténi nebo odvolani kv(li nesouhlasu:

o s pouzitou ucetni zasadou;
o se zpusobem vykazovani finanénich informaci;

. néjaka osoba se snazi ovlivnit rozhodovani u¢etniho odbornika, napf. pokud jde
o pfidélovani zakazek nebo pouziti uréité ucetni zasady.

Vyhodnoceni hrozeb

200.7 A1

200.7 A2

200.7 A3

200.7 A4

Vyhodnoceni toho, zda je Uroven néjaké hrozby ohrozujici dodrzovani zakladnich principl
pfijatelna, mohou ovliviovat podminky, zasady a postupy popsané v odstavcich 120.6 Al a
120.8 A2.

Na to, jak uc€etni odbornik vyhodnoti urover hrozby, ma vliv rovnéz charakter a rozsah prace,
kterou vykonava.

Vyhodnoceni Urovné hrozeb uGéetnim odbornikem mize byt dale ovlivnéno pracovnim a
provoznim prostfedim zameéstnavatele. Priklady:

. styl vedeni, ktery zdlraznuje dalezZitost etického chovani a nastavuje oekavani, Ze se
zaméstnanci budou chovat eticky;

. zasady a postupy, které zaméstnance zmocriujici a motivuji k tomu, aby o etickych
problémech, jeZ je znepokojuiji, bez strachu z postihu informovali pfislusniky
vrcholového managementu;

. zasady a postupy slouzici k zaji$téni a sledovani kvality prace zaméstnanci;

. systém podnikovych kontrolnich funkci nebo jina struktura vrcholovych kontrol a silné
vnitfni kontroly;

. procedury pfijimani novych pracovnik(, které zduraznuji dilezitost naboru vysoce
kvalifikovanych zaméstnanc;

. v€asné informovani vSech zameéstnancul o zasadach a postupech a veSkerych jejich
zmeénach, vCetné nalezitého proskoleni a vzdélavani v této oblasti;

. etické zasady a eticky kodex.

Jestlize se u€etni odbornik domniva, Ze u zaméstnavatele doSlo k pfipadu neetického
jednani nebo ze takové jednani bude pokracovat, zvazi, zda si vyzadat pravni pomoc.

Osetieni hrozeb

200.8 A1

200.8 A2

V nasledujicich oddilech 210 az 270 jsou podrobnéji popsany hrozby, s nimiz se ucetni
odbornik muze setkat pfi své praci, v€etné prikladu, jak tyto hrozby oSetfit.

Ve vyjime€nych pfipadech, jestlize nelze okolnosti, které jsou zdrojem hrozby, odstranit a
ochranna opatfeni, jeZ by hrozbu sniZila na pfijatelnou Uroven, nejsou k dispozici nebo je
nelze pfijmout, mdze byt vhodné, aby ucCetni odbornik ukonéil pracovni vztah se
zaméstnavatelem.
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Predavani informaci osobam povérenym spravou a fizenim

R200.9

200.9 Al

200.9 A2

R200.10

200.10 A1

Ugetni odbornik je povinen v ramci struktury spravy a Fizeni zaméstnavatele urgit osoby, jimz
ma predavat informace pro UcCely komunikace s osobami povéfenymi spravou a fizenim
v souladu s Etickym kodexem. Jestlize u€etni odbornik komunikuje pouze s urcitou skupinou
osob povérenych spravou a fizenim, je povinen posoudit, zda je nezbytné informovat rovnéz
vSechny ostatni osoby povéfené spravou a fizenim, a zajistit tak jejich dostate€nou
informovanost.

Ugetni odbornik pfi rozhodovani o tom, s kym ma komunikovat, zvazi mimo jiné tyto faktory:
(@) charakter a dllezitost okolnosti; a
(b) zalezitost, o niz bude informovat.

Prikladem skupiny osob povéfenych spravou a fizenim je vybor pro audit, pfipadné to maze
byt jedna osoba povéfena spravou a fizenim.

Jestlize ucetni odbornik komunikuje s osobami, které vedle povinnosti v oblasti spravy a
fizeni zastavaji rovnéz manazerské povinnosti, je povinen uijistit se, Ze informovanim téchto
osob byly dostate¢né informovany i vSechny osoby, s nimiz ma komunikovat z titulu jejich
funkce v oblasti spravy a fizeni.

V nékterych pfipadech se vSechny osoby povéfené spravou a fizenim podileji rovnéz na
vedeni spole¢nosti, napfiklad u malych spole€nosti, kde jediny vlastnik zaroven fidi
spole€nost a spravou a fizenim neni povéfena zadna jina osoba. V takovych pfipadech
ucetni odbornik, ktery o zalezitosti informoval osobu (osoby) zastavajici manazerskou funkci,
jez je povéfena rovnéz povinnostmi v oblasti spravy a fizeni, splnil pozadavek informovat
osoby povéfené spravou a fizenim.
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STRET ZAJMU

Uvod

210.1 Povinnosti u¢etnich odbornik(l je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a o$etfovani hrozeb ohrozujicich tyto principy uplatfiovat koncepéni ramec
vymezeny v oddilu 120.

210.2 Stfet zajml ohrozuje dodrzovani principu nestrannosti a muze vést i k ohrozeni ostatnich
zakladnich principu. Ke stfetu zajmu mize dojit v nasledujicich pfipadech:

(@)

(b)

ucetni odbornik provadi urcitou praci pro dvé &i vice stran, jejichz zajmy jsou v dané
zalezitosti v rozporu; nebo

zajmy ucetniho odbornika jsou v rozporu se zajmy strany, pro kterou ucetni odbornik
provadi urcitou praci.

Stranou se rozumi zaméstnavatel, dodavatel, klient, véfitel, akcionar nebo jina strana.

210.3 Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaCni ustanoveni upravujici uplatfovani koncepcniho
ramce na pripady stfetu zajma.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

R210.4 Ugetni odbornik nesmi pfipustit, aby stfet zajmua ohrozil jeho odborny usudek.

210.4 A1  Priklady okolnosti, které mohou predstavovat stfet zajmu:

manazerska funkce nebo Cd&lenstvi ve statutarnim & dozoréim organu u dvou
zaméstnavatell a vyuzivani davérnych informaci od jednoho z nich ve prospéch nebo
v neprospéch druhého z nich;

prace pro dva spoleCniky osobni spole¢nosti, ktefi oba ucéetniho odbornika
zameéstnavaji nezavisle v souvislosti s pfipravovanym zruSenim dané osobni
spole€nosti;

pfiprava finanénich informaci pro €ast €lend vedeni spoleCnosti, ktera usiluje o
manazersky odkup;

vybér dodavatele pro zaméstnavatele, z néhoz bude finanéné profitovat nejblizsi
rodinny pfislusnik u¢etniho odbornika;

Clenstvi ve statutdarnim nebo dozoréim organu zaméstnavatele ve funkci, ktera
schvaluje investice, pfiemz néktera z téchto investic zvySi hodnotu investi¢niho
portfolia uetniho odbornika nebo jeho nejblizsiho rodinného pfislusnika.

Identifikace stretu zajmu

R210.5 Ugetni odbornik je povinen pfijmout pfimé&fena opatieni, aby identifikoval okolnosti, jez
mohou predstavovat stfet zajmd, a mohou tudiz ohrozovat jeden ¢&i vice zakladnich principu.
V ramci téchto opatfeni je povinen identifikovat:
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(@ charakter relevantnich zajma zu¢astnénych stran a vztaht mezi nimi; a
(b) praci, kterou bude vykonavat, a jeji dopad na zu¢astnéné strany.

R210.6 Ugetni odbornik je povinen v&novat b&hem své prace pozornost zménam, k nimZz mize
v priibéhu ¢asu dojit v charakteru ¢innosti, zajmu, podilu a vztah(, které mohou pfedstavovat
stfet zajm{.

Hrozby vyplyvajici ze stfetu zajmu

210.7 A1  Obecné plati, ze €im zfejméjsi je vazba mezi Cinnosti u€etniho odbornika a zalezitosti, v niz

pfijatelna.
210.7 A2  Prikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozby vyplyvajici ze stfetu zajmd, je,

Ze se UcCetni odbornik nebude podilet na rozhodovacim procesu v zalezitosti, ktera
predstavuje stfet zajma.

210.7 A3  Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozeb vyplyvajicich ze stfetu

zajmu:
. rozdéleni nebo prerozdéleni ur€itych odpovédnosti a povinnosti;
. zajisténi nalezitého dohledu, napfiklad formou prace pod dohledem vykonného nebo

nevykonného €¢lena organu.

Informovani a souhlas prislusnych stran
VSeobecné
210.8 A1  Obecné je nezbytné, aby ucetni odbornik:

(@ informoval dotéené strany, v€etné pfisluSné urovné zaméstnavatele, o charakteru
existujiciho stfetu zajm( a o tom, jak oSetfil hrozby z néj vyplyvajici; a

(b) v pfipadé pouziti ochrannych opatfeni oSetfujicich existujici hrozby ziskal od
dot&enych stran souhlas s vykonem své innosti.

210.8 A2  Souhlas dotéené strany maze byt implicitni, tj. mize vyplyvat z jejiho chovani, a to v pfipadé,
Ze ma ucetni odbornik dostate€né dikazy o tom, Ze dotené strany znaji okolnosti od
samého zacatku a Ze stfet zajma akceptovaly, kdyZ vic¢i nému nevznesly zadné namitky.

210.8 A3  Jestlize informace o stfetu zajm0 nebyly pfedany pisemnou formou a souhlas rovnéz neni
pisemny, doporuduje se, aby u&etni odbornik zdokumentoval:

(@) charakter okolnosti pfedstavujicich stfet zajmu;
(b) pfipadna pfijata ochranna opatfeni, jejichZ cilem je o3etfit existujici hrozby; a

(c) ziskany souhlas.

Dalsi aspekty

210.9 A1 Doporucuje se, aby si uCetni odbornik pfi feSeni stfetu zajmu vyzadal radu, at uz v ramci
zaméstnavatele, nebo od externich subjektl, napf. od profesni organizace, pravniho
zastupce
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nebo od jiného ucetniho odbornika. PFi predavani informaci jinym osobam v ramci
zameéstnavatele i pfi konzultovani se tfetimi stranami plati princip mi¢enlivosti.
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ODDIL 220
SESTAVOVANI A VYKAZOVANI INFORMACI
Uvod

220.1 Povinnosti u¢etnich odbornik(l je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a o$etfovani hrozeb ohrozujicich tyto principy uplatfiovat koncepéni ramec
vymezeny v oddilu 120.

220.2 Sestavovani a vykazovani informaci muze byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti,
hrozby vydiratelnosti, pfipadné jinych hrozeb ohrozujicich jeden ¢&i vice zakladnich principd.
Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaCni ustanoveni upravujici uplatfiovani koncepéniho
ramce Vv téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

220.3 A1 Ugetni odbornici ptisobici na véech Urovnich zaméstnavatele se podileji na sestavovani a
vykazovani informaci v ramci zaméstnavatele i mimo né;.

220.3 A2 Informace sestavované nebo vykazované uéetnimi odborniky mohou byt uréeny napf.:

. vedeni a osobam povéfenym spravou a fizenim;
o investoriim a véfitelim;
o regulaénim organdam.

Tyto informace pomahaji uzivatelim lépe pochopit a vyhodnotit riizné aspekty situace, v niz
se zaméstnavatel nachazi, a pfijimat pfisluSna rozhodnuti. MGze se jednat jak o finanéni, tak
o nefinanéni informace a jak o informace zvefejfiované, tak o informace uréené pro interni
ucely.

Pfiklady informaci:

. provozni zpravy a zpravy o hospodéafskych vysledcich;

. analyzy slouzici jako podklady pro rozhodovani;

. rozpocty a progndzy;

. informace poskytované internim a externim auditorim;

. analyzy rizik;

. ucetni zavérky urc¢ené ke vSeobecnym i specialnim ucelim;

. danova pfiznani;

o zpré’\vx, které je nutné v souladu s pravnimi a jinymi predpisy predkladat regulacnim
organim.

220.3 A3 Pro ucely tohoto oddilu sestavovani a vykazovani informaci zahrnuje rovnéz jejich
zaznamenavani, vedeni a schvalovani.

R220.4 Ugetni odbornik je pfi sestavovani a vykazovani informaci povinen:

(@) sestavovat a vykazovat tyto informace v souladu s pfisluSnym ramcem ucetniho
vykaznictvi, pokud je to relevantni;
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(b) sestavovat a vykazovat tyto informace tak, aby nebyly zavadéjici a aby nevhodné
neovliviiovaly smluvni nebo regulaéni vystupy;
(c) uplatiiovat odborny Usudek tak, aby:

0] byla fakta prezentovana ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech spravné a
upinég;

(i) byl jednoznacné popsan skutecny charakter ekonomickych transakci a ¢innosti;
(iii)  byly informace klasifikovany a zaznamenany bez zbyte€ného odkladu a spravné; a
(d) neopomijet zadné skute€nosti, aby dosahl toho, Ze informace budou zavadéjici nebo

budou nevhodné ovliviiovat smluvni nebo regulacni vystupy.

Pfikladem informace, ktera nevhodné ovliviuje smluvni nebo regulaéni vystupy, je
nerealisticky odhad, jejz u€etni odbornik pouzije v zajmu toho, aby nebyl porusen né&jaky
smluvni pozadavek, napfiklad podminka uUvérové smlouvy, nebo regulaéni pozZadavek,
napfiklad kapitalovy pozadavek platny pro finanéni instituci.

Vlastni uvazeni pfi sestavovani a vykazovani informaci

R220.5

2205 Al

R220.6

Sestavovani a vykazovani informaci od ucetniho odbornika v nékterych pfipadech vyzaduje,
aby se pfi uplatfiovani odborného Usudku rozhodoval na zakladé vlastniho uvazeni. Ugetni
odbornik nesmi rozhodovat na zakladé vlastniho uvazeni tak, aby nékoho uvedl v omyl nebo
aby nevhodné ovlivnil smluvni ¢i regulaéni vystupy.

Priklady, kdy Ize rozhodovani na zakladé vlastniho uvazeni zneuzit k nevhodnému ovlivnéni
smluvnich ¢&i regulacnich vystup(:

. odhady, napfiklad odhady realné hodnoty provadéné s cilem zkreslit vysledek
hospodarent;
o vybér ucetni zasady nebo metody ze dvou &i vice alternativ povolenych pfisluSnym

ramcem uc€etniho vykaznictvi, napfiklad vybér zasady pro uctovani dlouhodobych
smluv s cilem zkreslit vysledek hospodareni;

. nacasovani transakce, napfiklad nacasovani prodeje aktiva ke konci u€etniho obdobi
s cilem uvést nékoho v omyl,

. strukturovani transakci, napfiklad strukturovani financovani s cilem zkreslit hodnotu
aktiv a zavazkl nebo klasifikaci penéznich toka;

o vybér vysvétlujicich a popisnych informaci uvadénych v ucetni zavérce, napriklad
opomenuti nebo zastirani informaci tykajicich se finanéniho nebo provozniho rizika
s cilem uvést nékoho v omyl.

Ugetni odbornik je pii své praci, predevsim v oblastech, které nejsou upraveny pfislusnym
ramcem UucCetniho vykaznictvi, povinen uplathovat odborny usudek, kdyz identifikuje a
zohlednuje:

(@  ucel, k némuz maji sestavované informace slouzit;
(b) kontext, v némz jsou prezentovany; a

(c) uZivatele, jimzZ jsou urceny.
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Napfiklad uzivatelidm pfedbéznych zprav, rozpoc¢tl a prognéz pomahaji odhady, aproximace
a predpoklady, které ucetni odbornik pfi sestavovani a vykazovani pouzil, aby si udélali sv(j
vlastni usudek.

Ugetni odbornik mlZe zvazit, zda neni vhodné specifikovat uZivatele, jimZ jsou vykazované
informace ur€eny, a rovnéz kontext a ucel informaci.

Vyuzivani prace provedené jinymi osobami

R220.7

220.7 Al

Ugetni odbornik, ktery hodla vyuzit praci provedenou jinymi osobami, at uZ internimi
pracovniky zameéstnavatele, nebo externisty, je povinen pfi vybéru pfipadnych opatieni, ktera
pfijme, aby splnil povinnosti vymezené v odstavci R220.4, uplatfiovat odborny Usudek.

Faktory, které ucetni odbornik mimo jiné zvazuje pfi posuzovani toho, zda je vyuziti prace jinych
0sob rozumné:

. povést a odborna kvalifikace dané osoby, pfipadné jeji organizace, a zdroje, které ma
k dispozici;
. zda se na danou osobu vztahuji pfislusné profesni a etické standardy.

Tyto informace muze Ucetni odbornik ¢erpat z pfedchozi spoluprace s danou osobou ¢i
organizaci nebo mlze konzultovat tfeti strany.

Osetieni informaci, které jsou nebo mohou byt zavadéjici

R220.8

220.8 Al

220.8 A2

Jestlize ucetni odbornik vi nebo se diivodné domniva, Ze informace, se kterymi je spojovan,
jsou zavadéjici, je povinen pfijmout pfisluSna opatfeni, aby danou zalezitost vyresil.

V téchto pfipadech mohou byt vhodna nasledujici opatfeni:

. uCetni odbornik projedna své obavy ztoho, Ze informace jsou zavadgjici, se
svym nadfizenym nebo s pfisluSnou urovni managementu zaméstnavatele, pfipadné
s osobami povéfenymi spravou a fizenim a vyzve tyto osoby, aby podnikly pfislusna
opatfeni a zaleZitost vyfeSily; pfisludna opatfeni mohou zahrnovat:

o opravu informaci;

o predlozeni opravenych informaci pfedpokladanym uzivatelim, to v pfipadé, ze
jim jiz byly poskytnuty zavadéjici informace;

. ucetni odbornik posoudi, jak je FeSeni dané zaleZitosti upraveno v internich zasadach a
postupech zaméstnavatele (napf. v etickych zasadach nebo v zdsadach pro
oznamovani nekalého jednani (whistleblowing)).

Jestlize u€etni odbornik dojde k zavéru, ze zaméstnavatel nepfijal vhodna opatfeni a ze ma
nadale ddvod se domnivat, Ze informace jsou zavadéjici, muze byt vhodné, aby pfi
respektovani principu mi€enlivosti pfijal nasledujici opatfeni:

. konzultace:
o s pfisluSnou profesni organizaci;
o s internim nebo externim auditorem zaméstnavatele;
o S pravnim zastupcem;
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. posouzeni toho, zda ma povinnost informovat o zalezitosti:
o treti strany, mimo jiné uzivatele predmétnych informaci;
o regulacni organy nebo organy dohledu.

Jestlize uc€etni odbornik poté, co vyCerpal v8echny realné moznosti, dojde k zavéru, Ze
pFislusna opatfeni nebyla pfijata a Zze divod domnivat se, Ze pfedmétné informace jsou
zavadgjici, nadéle trva, je povinen odmitnout, aby jeho jméno bylo s t€mito informacemi
spojovano.

V téchto pfipadech mlze byt vhodné, aby uUcetni odbornik ukoncil pracovni vztah se
zameéstnavatelem.

Dokumentace

220.10 A1

Doporucuje se, aby u€etni odbornik zdokumentoval:

o fakta,;

. pouzité ucetni zasady a jiné relevantni profesni standardy;
. komunikaci a strany, s nimiz danou zalezitost diskutoval;

. zvazovany postup;

. jak se zalezitost pokusil vyfesit.

DalsSi aspekty

220.11 A1

220.11 A2

220.11 A3

Je-li zdrojem hrozeb, které pfi sestavovani a vykazovani informaci ohrozuji dodrzovani
zakladnich principd, finanéni podil nebo odménovani a pobidky vazané na financni
vykaznictvi a rozhodovani, pouZiji se pozZadavky a aplikaéni ustanoveni uvedené
v oddilu 240.

Pokud zavadéjici informace pravdépodobné predstavuji nesoulad s pravnimi pfedpisy,
pouziji se pozadavky a aplikaéni ustanoveni uvedené v oddilu 260.

Je-li zdrojem hrozeb, které pfi sestavovani a vykazovani informaci ohrozuji dodrzovani
zakladnich principll, vyvijeny natlak, pouziji se pozadavky a aplikacni ustanoveni uvedené
v oddilu 270.
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ODDIL 230

ZAJISTENI ODBORNOSTI

Uvod

230.1 Povinnosti U€etnich odborniki je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci,

230.2

vyhodnocovani a o$etfovani hrozeb ohrozujicich tyto principy uplatiovat koncepéni ramec
vymezeny v oddilu 120.

Jestlize ucetni odbornik nema odpovidajici odbornost, je ohroZzeno dodrZovani principu
odborné zpusobilosti a fadné péce, a to hrozbou vlastni zainteresovanosti. Tento oddil
obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni upravujici uplatiiovani koncepéniho ramce
v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

R230.3

230.3 Al

230.3 A2

230.3 A3

230.3 A4

R230.4

Ugetni odbornik nesmi zadmérné uvést zaméstnavatele v omyl ohledné své odborné
kvalifikace a zkuSenosti.

V souladu s principem odborné zpUsobilosti a fadné péce mize Ucetni odbornik plnit jen tak
vyznamné Ukoly, pro které ma, resp. mlze ziskat odpovidajici odbornou pfipravu a
zkudenosti.

Zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti ohrozujici dodrzovani principu odborné zpuUsobilosti
a fadné péce mohou byt situace, kdy ucetni odbornik nema:

. dostatek €asu, aby splnil své povinnosti;

. kompletni, neomezené a adekvatni informace, aby mohl pinit své povinnosti;
. dostatecné zkuSenosti, profesni pfipravu €i vzdélani;

. dostatecné zdroje, aby splnil své povinnosti.

Nékteré z faktort relevantnich pro posouzeni trovné této hrozby:

. mira spoluprace ucetniho odbornika s jinymi osobami;
. postaveni Ucetniho odbornika v ramci organizace;
. mira dohledu nad praci u€etniho odbornika a provéfovani jeho prace.

Pfiklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:
. prakticka nebo teoreticka podpora od osoby disponujici potfebnou odbornou kvalifikaci;
. zajisténi dostate€ného €asu na plnéni pfisludnych povinnosti.

Jestlize hrozbu ohrozZujici princip odborné zpusobilosti a Fadné péce nelze oSetfit, je ucetni
odbornik povinen rozhodnout, zda je tfeba splnéni danych povinnosti odmitnout. Pokud
dojde k zavéru, Ze je spravné splnéni povinnosti odmitnout, je povinen sdélit davody.

Dalsi aspekty

230.5A1

Je-li na uCetniho odbornika vyvijen natlak, aby jednal zpusobem, ktery muze vést k poruseni
principu odborné zpUsobilosti a fadné péce, pouziji se pozadavky a aplika¢ni ustanoveni uvedené

v oddilu 270.
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ODDIL 240

FINANCNI PODILY, ODMENOVANI A POBIDKY VAZANE NA FINANCNi VYKAZNICTVi A
ROZHODOVANI

Uvod

240.1 Povinnosti u¢etnich odbornik(l je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a o$etfovani hrozeb ohrozujicich tyto principy uplatfiovat koncepéni ramec
vymezeny v oddilu 120.

240.2 Finanéni podil vlastnény u€etnim odbornikem nebo jeho nejblizS§im &i blizkym rodinnym

pFisluSnikem mulze byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, kterda ohroZuje princip
nestrannosti a princip mienlivosti. Tento oddil obsahuje poZadavky a aplikaéni ustanoveni
upravujici uplatfiovani koncepéniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

R240.3 Ugetni odbornik nesmi manipulovat s informacemi ani zneuzivat diivérné informace v zajmu
svého osobniho prospéchu ¢&i finanéniho prospéchu jinych osob.

240.3 A1 Ugetni odbornici v nékterych pfipadech vlastni finanéni podily, pfipadné védi o finanénich

urcitych okolnosti predstavovat hrozbu ohrozujici zakladni principy. Za finanéni podil se
povazuje rovnéz finanéni zainteresovanost vyplyvajici z plani odménovani nebo
z pobidkovych planl vazanych na finanéni vykaznictvi a rozhodovani.

240.3 A2  Priklady okolnosti, které mohou pro uéetniho odbornika pfedstavovat hrozbu viastni

prislusnik:
. ma motiv nebo pfileZitost manipulovat s cenové citlivymi informacemi s cilem ziskat
finanéni prospéch;

. vlastni pfimy nebo nepfimy podil na zaméstnavateli, pfi€¢emZ hodnota tohoto podilu by
mohla byt pfimo ovlivnéna rozhodnutimi u€etniho odbornika;

. ma narok na odménu odvijejici se od vySe zisku, pficemz vySe této prémie by mohla
byt pfimo ovlivnéna rozhodnutimi uéetniho odbornika;

o pfimo nebo nepfimo vlastni odlozené akciové bonusy nebo akciové opce
zaméstnavatele, jejichZ hodnota by mohla byt pfimo ovlivnhéna rozhodnutimi ucetniho
odbornika;

. UCastni se pland odménovani, které motivuji k dosazeni vykonnostnich cild nebo

podporuji Usili o maximalni hodnotu akcii zaméstnavatele; pfikladem muze byt ucast
na motivacnich planech, které jsou vazany na dosazeni urcitych vykonnostnich cild.

240.3 A3 Neékteré z faktoru relevantnich pro posouzeni urovné hrozby:

. vyznam finanéniho podilu — tento faktor zavisi na konkrétni osobni situaci a na tom, jak
vyznamny (materialni) je finanéni podil z hlediska urgité fyzické osoby;

. zdsady a postupy vyboru nezavislého na vedeni, které stanovi vysi & formu
odmériovani vrcholového managementu;
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. informace poskytované v souladu s internimi zasadami osobam povéfenym spravou a
fizenim o:
o vSech relevantnich podilech;
o planech uplatnit op&ni prava nebo obchodovat s danymi akciemi;

. postupy internich a externich auditord zamérujici se na feSeni problému vyplyvajicich
z finanénich podild.

240.3 A4  Hrozby souvisejici s plany odmérnovani nebo s pobidkovymi plany mohou byt doprovazeny
explicitnim nebo implicitnim natlakem ze strany nadfizenych nebo kolegu; k tomu viz oddil
270, Natlak na poruseni zakladnich principd.
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ODDIL 250
POSKYTOVANiIi POZORNOSTI, VEETNE DARU A POHOSTINNOSTI

[Vyhrazeno pro oddil 250, ktery bude zpracovan v ramci projektu ,Inducements®.]
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ODDIL 260
REAKCE NA NESOULAD S PRAVNIMI PREDPISY

Uvod
260.1

260.2

260.3

Povinnosti u€etnich odborniki je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a o$etfovani hrozeb ohrozujicich tyto principy uplatiovat koncepéni ramec
vymezeny v oddilu 120.

Pfipady, kdy ucetni odbornik zjisti nesoulad s pravnimi predpisy nebo ma na néj podezieni,
mohou byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tyto hrozby
ohrozuji dodrzovani principu integrity a principu profesionalniho jednani.

Ugetni odbornik se pfi své praci muZe setkat s nesouladem s pravnimi predpisy nebo
s podezfenim na nesoulad s nimi. Tento oddil poskytuje Uc¢etnim odbornikim navod, jak
vyhodnotit disledky takové zalezitosti a jak postupovat v reakci na nesoulad, resp. podezfeni
na nesoulad:

(@ s pravnimi predpisy, o nichz je obecné znamo, ze maji pfimy vliv na stanoveni
vyznamnych (materialnich) ¢astek a vysvétlujicich a popisnych informaci uvedenych
v UCetni zavérce zaméstnavatele; a

(b) s ostatnimi pravnimi pfedpisy, které nemaji pfimy vliv na ¢&astky a vysvétlujici a
popisné informace uvedené v UcCetni zavérce zaméstnavatele, ale jejichz dodrzovani
mulze byt zasadni pro provozni aspekty jeho podnikani, jeho schopnost pokracovat
v podnikani nebo vyvarovani se vyznamnych (materialnich) sankci.

Ukoly Géetniho odbornika v reakci na nesoulad s pravnimi predpisy

260.4

Charakteristickym znakem auditorské/uéetni profese je, Ze pfijala odpovédnost jednat ve
vefejném zajmu. Jestlize tedy ucetni odbornik zjisti nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo ma
na né&j podezfeni, je jeho Ukolem:

(@ dodrzovat princip integrity a princip profesionalniho jednani;

(b) upozornit na zalezitost vedeni zaméstnavatele a pfipadné osoby povéfené spravou a
fizenim s cilem:

0] umoznit jim, aby napravily nebo zmirnily disledky identifikovaného nesouladu
S pravnimi predpisy nebo podezfeni na nesoulad; nebo

(i)  zabréanit takovému nesouladu, pokud k nému jesté nedoslo; a

(c) pfijmout dalSi opatfeni, ktera budou v souladu s vefejnym zajmem.
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Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VsSeobecné

260.5 A1

260.5 A2

260.5 A3

R260.6

260.6 Al

260.7 A1

Pojem ,nesoulad s pravnimi pfedpisy“ zahrnuje jak nedbalost, tak umysiné nebo neumysiné
jednani v rozporu s platnymi pravnimi predpisy, jehoz se dopusti:

(@) zaméstnavatel ucetniho odbornika;

(b) osoby povéfené spravou a fizenim zaméstnavatele;

(c) vedeni zaméstnavatele; nebo

(d) jiné osoby pracujici pro zaméstnavatele nebo podle jeho pokyna.

Tento oddil se tyka mimo jiné pravnich predpisu, které upravuji nasledujici oblasti:

. podvody a korupce;

. legalizace vynosl z trestné ¢innosti a financovani terorismu;
. trh a obchodovani s cennymi papiry;

o bankovni a jiné finan¢ni produkty a sluzby;

. ochrana osobnich udajq;

. dariové a penzijni zavazky a platby;

. ochrana zivotniho prostredi;

. vefejné zdravi a bezpecnost.

Nesoulad s pravnimi pfedpisy miize vyustit v pokuty, soudni spory a dalSi nasledky pro
zameéstnavatele, které mohou mit vyznamny (materialni) dopad na jeho ucéetni zavérku. Jesté
vefejného zajmu, protoze mulze podstatné poskodit investory, véfitele, zaméstnance nebo
vefejnost. Pro ucely tohoto oddilu se nesouladem s pravnimi predpisy, ktery zpUsobi
podstatnou Skodu, rozumi takova udalost, ktera ma pro nékterou ze stran zavazné nepfiznivé
disledky finanéniho nebo nefinanéniho charakteru. Takovou udalosti je napf. spachani
podvodu, ktery zplsobi vyznamné finanéni ztraty investordm, nebo nedodrzeni pravnich
predpist v oblasti ochrany zivotniho prostfedi, které ohrozi zdravi nebo bezpecnost
zaméstnancu ¢i vefejnosti.

Postup ucetniho odbornika v pfipadé zjisténého nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo
podezfeni na nesoulad je v nékterych jurisdikcich upraven pravnimi pfedpisy. Tyto pravni
predpisy se mohou li§it od pozadavkl tohoto oddilu, pfipadné jdou nad jeho ramec.
V pfipadé, ze se uCetni odbornik setka s nesouladem s pravnimi pfedpisy nebo
s podezienim na néj, je povinen se s témito predpisy seznamit a dodrzovat je, v€etné
pfipadného:

(a) pozadavku nahlasit zalezitost pFisluSnym organum; a
(b)  zakazu upozornit dotéenou stranu.

Zakaz upozornit dotéenou stranu mohou pozZzadovat napf. pravni pfedpisy upravujici boj proti
legalizaci vynos( z trestné Cinnosti.

Ustanoveni tohoto oddilu plati bez ohledu na charakter zaméstnavatele, v€éetné toho, zda se
jedna o subjekt vefejného zajmu, &i nikoli.
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Jestlize se ucetni odbornik setka se zalezitosti, ktera je jednoznatné nevyznamna, nema
povinnost postupovat podle tohoto oddilu. Nevyznamnost zalezitosti se posuzuje s ohledem
na jeji charakter a jeji finan¢éni nebo jiné dusledky pro zaméstnavatele, ostatni
zainteresované strany a verfejnost.

Tento oddil se nezabyva:
(@) protipravnim jednanim, které nesouvisi s podnikatelskou Cinnosti zaméstnavatele; a

(b) nesouladem s pravnimi pfedpisy, jehoz se dopustily jiné osoby nez ty, které jsou
vymezeny v odstavci 260.5 Al.

| v téchto situacich vSak mohou ustanoveni tohoto oddilu poskytnout G&etnimu odbornikovi
voditko, jak reagovat.

Povinnosti vedeni zaméstnavatele a osob povérenych spravou a fizenim

260.8 A1

Za to, ze podnikatelska cCinnost zaméstnavatele je v souladu s pravnimi pfedpisy, je
odpovédné vedeni zaméstnavatele za dohledu osob povéfenych spravou a fizenim.
Odpovédnosti téchto slozek je rovnéz identifikovat a feSit vSechny pfipady nesouladu
s pravnimi pfedpisy, jichz se dopusti:

(@) zaméstnavatel,
(b) osoba povérena spravou a fizenim zaméstnavatele;
(c) ¢len vedeni; nebo

(d) jiné osoby pracujici pro zaméstnavatele nebo podle jeho pokynu.

Povinnosti kazdého ucetniho odbornika

R260.9

260.9 A1

R260.10

Jestlize zaméstnavatel, pro néhoz u€etni odbornik pracuje, pfijal interni smérnice a postupy
upravujici pfipady nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo podezifeni na nesoulad, je u&etni
odbornik povinen pfi rozhodovani o své reakci na takové pfipady tyto interni pfedpisy
zohlednit.

Mnozi zaméstnavatelé pfijali interni smérnice a postupy, které uréuji, jak postupovat
v pfipadé nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na nesoulad. Pfikladem téchto
internich smérnic a postupu je napf. eticky kodex nebo interni postupy pro oznamovani
nekalého jednani (whistleblowing). Nékteré z téchto smérnic umoznuji, aby zalezitost byla
nahlasena anonymné, a nastavuji pro tyto ic¢ely odpovidajici komunikaéni mechanismy.

Jestlize u&etni odbornik zjisti zaleZitost, ktera je pfedmétem tohoto oddilu, musi bez
zbyte&ného odkladu podniknout pfislusné kroky vyzadované timto oddilem. Pfi tom je
povinen zohlednit charakter dané zalezitosti a $kodu, kterou by kvali ni mohly utrpét zajmy
zaméstnavatele, investord, véfitell, zaméstnancu nebo verejnosti.

Povinnosti uc¢etniho odbornika ve vedouci funkci

260.11 A1

Ugetnimi odborniky ve vedouci funkci jsou &lenové organi a vedouci zaméstnanci, ktefi
mohou uplatiiovat vyznamny vliv a rozhodovat o pofizeni, alokaci a kontrole lidskych,
finan¢nich, technologickych, hmotnych i nehmotnych zdroji zaméstnavatele. Ocekavani
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spojena s ucetnimi odborniky zastavajicimi vedouci funkci, pokud jde o opatfeni, ktera
pfijmou ve vefejném zajmu v reakci na nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na
nesoulad, jsou Vvét§i nez ocfekavani spojena s ostatnimi GCetnimi odborniky
v zaméstnaneckém poméru. Duvodem je jejich role, postaveni a vliv, ktery v ramci
zaméstnavatele maji.

Seznameni s danou zalezitosti

R260.12

260.12 Al

260.12 A2

Jestlize ucetni odbornik ve vedouci funkci pfi své praci zjisti, Ze doslo k nesouladu s pravnimi
predpisy, nebo méa podezieni na nesoulad, je povinen se s danou zalezitosti seznamit, a to
konkrétné:

(@ s charakterem nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo podezfeni na nesoulad a okolnostmi,
za nichz k nému doslo nebo by mohlo dojit;

(b) s uplatnénim pfislusnych pravnich pfedpisl relevantnich pro danou situaci; a

(c) s moznymi dopady na zaméstnavatele, investory, véfitele, zaméstnance nebo Sirsi
vefejnost.

Od ucetniho odbornika ve vedouci funkci se ocekava, Ze bude uplatiiovat své odborné
znalosti a odborny usudek, nicméné neocekava se od néj znalost pravnich predpist nad
ramec téch, jez potfebuje pro vykon své funkce v ramci zaméstnavatele. To, zda urcité
jednani predstavuje nesoulad s pravnimi predpisy, je v kone¢ném duasledku véci pravniho
posouzeni soudem nebo jinym pfisluSnym organem.

Ugetni odbornik ve vedouci funkci mlZe v zavislosti na charakteru a vyznamu dané
zéleZitosti iniciovat interni Setfeni nebo pfijmout pfislusné kroky, aby takové 3etfeni bylo
iniciovano. Zalezitost mize rovnéz dlivérné konzultovat v rdmci zaméstnavatele, s profesni
organizaci nebo s pravnim zastupcem.

Reseni zalezitosti

R260.13

260.13 A1
R260.14

Jestlize ucetni odbornik ve vedouci funkci zjisti nebo ma podezieni, ze doslo nebo mize
dojit k nesouladu s pravnimi pfedpisy, musi, s vyhradou ustanoveni odstavce R260.9, danou
zéleZitost projednat se svym pfimym nadfizenym, pokud ho ma. Pokud existuje moznost, Ze
se uvedeny nadfizeny na nesouladu s pravnimi pfedpisy rovnéz podili, je u€etni odbornik
povinen projednat zalezitost s nadfizenym na nejblizS§i vySSi Urovni fizeni v ramci
zaméstnavatele.

Ugelem projednani zaleZitosti je rozhodnout, jakym zpisobem bude fe$ena.

Ugetni odbornik ve vedouci funkci je dale povinen pfijmout pfislusna opatfeni, aby bylo
zajisténo, Ze:

(@ o dané zalezitosti budou informovany osoby povérené spravou a fizenim;

(b) budou dodrzeny pfislusné pravni predpisy, véetné ustanoveni, kterd upravuji ohlasovani
pfipadd nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo podezfeni na nesoulad pFisluSnym organum;

(c) dusledky nesouladu s pravnimi predpisy nebo podezieni na nesoulad budou napraveny
nebo zmirnény;

(d)  snizi se riziko opakovani podobné zalezitosti; a
(e) bude zabranéno nesouladu s pravnimi predpisy, pokud k nému jesté nedoslo.
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Ugelem informovani osob povéfenych spravou a Fizenim o dané zaleZitosti je ziskat jejich
souhlas ohledné toho, jak bude zalezitost feSena, a umoznit jim splnit jejich povinnosti.

Neékteré pravni predpisy stanovi Ihdtu, ve které je tfeba nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo
podezieni na nesoulad ohlasit pfisluSnym organim.

Ugetni odbornik ve vedouci funkci je kromé& postupu dle ustanoveni tohoto oddilu povinen
rozhodnout, zda je tfeba danou zalezitost projednat s externim auditorem zaméstnavatele,
pokud existuje.

Informovani externiho auditora vyplyva z profesnich nebo zakonnych povinnosti ucetniho
odbornika ve vedouci funkci, jehoz povinnosti je poskytnout externimu auditorovi vSechny
nezbytné informace potfebné pro provedeniauditu.

Posouzeni nutnosti dalsich krokt

R260.16

260.16 Al

R260.17

260.17 Al

260.17 A2

Ugetni odbornik ve vedouci funkci je povinen vyhodnotit pfiméfenost reakce svych
nadfizenych, pokud existuji, a osob povéfenych spravou a fizenim.

Pfi vyhodnocovani pfiméfenosti reakce svych nadfizenych, pokud existuji, a osob
povéfenych spravou a fizenim posuzuje u€etni odbornik ve vedouci funkci napfiklad
nasledujici faktory:

o zda reagovali bez zbyte¢ného odkladu;
. zda pfijali, resp. nékoho zmocnili, aby pfijal vhodna opatfeni s cilem napravit nebo

zmirnit disledky nesouladu s pravnimi predpisy nebo zabranit takovému nesouladu,
pokud k nému jesté nedoslo;

. zda byla zalezitost ohlaSena pfisluSnym organim, pokud je to relevantni, a zda je
ohlaseni adekvatni.

V zavislosti na reakci svych nadfizenych, pokud existuji, a osob povéfenych spravou a
fizenim je ucCetni odbornik ve vedouci funkci povinen rozhodnout, zda jsou ve vefejném
z4jmu nutné dalSi kroky.

Rozhodnuti o nutnosti dalSich krokd a o jejich charakteru a rozsahu bude zaviset na riznych
faktorech, jako je napf.:

. pravni a regulaéni ramec;

o naléhavost dané situace;

o 0 jak rozsahlou zalezitost v ramci zaméstnavatele se jedna;

o zda ma ucetni odbornik ve vedouci funkci i nadale ddveéru v integritu svych

nadfizenych a osob povérenych spravou a fizenim;

. zda je pravdépodobné, Ze se nesoulad s pravnimi predpisy nebo podezieni na nesoulad
bude opakovat;

. zda existuji spolehlivé dikazy o skutec¢né nebo potencionalni podstatné Skodé
zplsobené zajmim zaméstnavatele, investoru, véfitell, zaméstnancu nebo vefejnosti.

Ugetni odbornik ve vedouci funkci miiZe ztratit ddvéru v integritu svych nadfizenych a osob
povéfenych spravou a fizenim nap¥. v nasledujicich pfipadech:
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. podezfiva tyto osoby, ze se podileji nebo hodlaji podilet na nesouladu s pravnimi
predpisy, nebo o tom ma dokonce dlikazy;

. tyto osoby v rozporu s pravnimi nebo regulaénimi pozadavky zalezitost v pfiméfené
Ihaté nenahlasily pfislusnym organiim ani nikoho nezmocnily, aby tak uginil.

Pfi rozhodovani o nutnosti, charakteru a rozsahu pfipadnych dalSich opatfeni je uletni
odbornik ve vedouci funkci povinen uplathovat odborny usudek. Pfi tom musi zohlednit, zda
by rozumna a informovana tfeti strana pravdépodobné dospéla k zavéru, Ze jednal ve
vefejném zajmu.

Priklady dalSich opatfeni, ktera maze ucetni odbornik ve vedouci funkci pfijmout:

. pokud je zaméstnavatel ¢lenem skupiny, muzZe o zalezitosti informovat vedeni
matefské spolecnosti;

. muze zalezitost ohlasit pfislusnym organtm, i kdyz to pravni ani jiné pfedpisy vyslovné
nevyzaduiji;
. muze ukoncit pracovni vztah se zaméstnavatelem.

Ukoncéenim pracovniho vztahu se zaméstnavatelem nezanika povinnost ucetniho odbornika
ve vedouci funkci pfijmout dal$i pfipadna opatfeni, aby dostal svym povinnostem podle
tohoto oddilu. V nékterych jurisdikcich vS§ak mohou byt dalSi moznosti U¢etniho odbornika
omezeny, a ukonéeni pracovniho vztahu se zaméstnavatelem tak muze byt jedinym
dostupnym feSenim.

Vzhledem k tomu, Ze vyhodnoceni zalezitosti v nékterych pfipadech vyzaduje komplexni
analyzu a usudek, maze ucetni odbornik ve vedouci funkci zvazit, zda by nebylo vhodné:

. konzultovat zalezitost interné;

. vyzadat si pravni pomoc, aby posoudil své moznosti a profesni nebo pravni dusledky
svych pfipadnych kroki;

. konzultovat zalezitost dlvérné s regulacnim organem nebo profesni organizaci.

Rozhodnuti, zda ohlasit danou zalezitost pfisluSnym organim

260.20 Al

260.20 A2

Ohlaseni dané zalezitosti pfisluSnym organim je zakazano, pokud by to bylo v rozporu
s pravnimi predpisy. Ve vSech ostatnich pfipadech je cilem ohlaseni umoznit pFisluSnym
organtm, aby danou zalezitost vySetfily a pfijaly opatfeni ve vefejném zajmu.

Rozhodnuti, zda zalezitost ohlasit, zavisi pfedevSim na charakteru a rozsahu skute¢né nebo
potencialni $kody zplsobené danou zalezitosti investoriim, véfitelim, zaméstnancim nebo

vefejnosti. Ugetni odbornik ve vedouci funkci mizZe dojit k zavéru, Ze rozhodnuti ohlasit
zalezitost pfisluSnym organiim je odpovidajicim krokem, napfiklad v nasledujicich pfipadech:

. zaméstnavatel se podili na korupci (napfiklad dava uplatky domacim nebo
zahraninim statnim Ufednikdm, aby ziskal velké zakazky);

. zameéstnavatel pusobi v regulovaném prostfedi a dana zalezitost je natolik vyznamna,
Ze muze ohrozit jeho opravnéni k podnikani;
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. zameéstnavatel je kotovan na kapitalovém trhu a zalezitost by mohla negativné ovlivnit
regulérni a fadné obchodovani s jeho cennymi papiry nebo predstavovat systémové
riziko pro kapitalové trhy;

. existuje moznost, ze zaméstnavatel prodava produkty, které ohrozuji vefejné zdravi a
bezpectnost;
. zameéstnavatel klientim navrhuje opatfeni umoznujici dafiové uniky.

260.20 A3 Rozhodnuti, zda zalezitost ohlasit, zavisi rovnéz na externich faktorech, jako napf.:

R260.21

. Zda existuje pfisluSny organ, kterému Ize zaleZitost ohlasit a ktery mize zajistit, Ze
bude vySetfovana a ze budou pfijata pfisluSna opatfeni. Volba pfislusného organu
bude zaviset na charakteru dané zalezitosti. V pfipadé podvodného finanéniho
vykaznictvi to mze byt napfiklad regulator trhu s cennymi papiry, v pfipadé poruseni
pravnich predpist v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi to muze byt agentura na
ochranu pfirody.

. Zda pfipadny ohlaSovatel poziva dostateCnou pravni ochranu, napf. prostfednictvim
pravniho predpisu upravujiciho ochranu informatord (whistleblower(l), pred
ob&anskopravni, trestnépravni a profesni odpovédnosti &i pfipadnymi odvetnymi
opatifenimi.

. Zda je realné ¢&i potencialné ohrozena osobni bezpeCnost uCetniho odbornika ve
vedouci funkci nebo jinych osob.

Jestlize ucetni odbornik ve vedouci funkci dojde k zavéru, Ze je za danych okolnosti spravné
ohlasit nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo podezfeni na nesoulad pfislusnému orgéanu,
v souladu s odstavcem R114.1(d) Etického kodexu smi zaleZitost ohlasit. Pfi ohlasovani je
povinen jednat v dobré vife a byt obezfetny ve svych prohlasenich a tvrzenich.

Bezprostredni hrozba

R260.22

Ugetni odbornik ve vedouci funkci se ve vyjimeéném piipadé mize dozvédét o néjakém
jednani, resp. zaméru, o némz se divodné domniva, Zze predstavuje bezprostfedni hrozbu
nesouladu s pravnimi pfedpisy a mize podstatné poskodit investory, véfitele, zaméstnance
nebo verejnost. Poté, co zvazi moznost projednani této zalezitosti s vedenim zaméstnavatele
nebo s osobami povéfenymi spravou a fFizenim, je povinen uplatnit odborny usudek a
rozhodnout, zda je tfeba zaleZitost neprodlené ohlasit pfislusSnému organu, a tim predejit
moznym duasledkim bezprostfedni hrozby nebo je zmirnit. Pfipadné ohlaseni v tomto pfipadé
povoluje odstavec R114.1(d) Etického kodexu.

Dokumentace

260.23 A1 Doporuduje se, aby ucetni odbornik ve vedouci funkci v souvislosti s nesouladem s pravnimi

predpisy, ktery je pfedmétem tohoto oddilu, resp. podezienim na nesoulad zdokumentoval:
. danou zalezitost;

. k jakym vysledkim dospélo projednani zalezitosti s jeho nadfizenymi, pokud existuji,
s osobami povéfenymi spravou a fizenim a s dalSimi stranami;
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. jakym zpusobem jeho nadfizeni, pokud existuji, a osoby povéfené spravou a fizenim
na danou zalezitost reagovali;

. kroky, které zvazoval, Usudky, které udélal, a pfijata rozhodnuti;

. jak se ujistil o spInéni svych povinnosti vymezenych v odstavci R260.17.

Povinnosti ucetnich odborniki nezastavajicich vedouci funkci

R260.24

260.24 Al

260.24 A2

R260.25

R260.26

Jestlize u€etni odbornik pfi své praci zjisti, Ze doSlo k nesouladu s pravnimi pfedpisy, nebo
ma podezieni na nesoulad, je povinen usilovat o to, aby se s danou zalezitosti seznamil.
Musi se seznamit s charakterem nesouladu s pravnimi predpisy nebo podezieni na nesoulad
a s okolnostmi, za nichz k nému doslo nebo by mohlo dojit.

Od ucetniho odbornika se ocekava, Zze bude uplatfiovat své odborné znalosti a odborny
usudek, nicméné neocekava se od néj znalost pravnich predpisi nad ramec téch, jez
potfebuje pro vykon své funkce v ramci zaméstnavatele. To, zda urcité jednani pfedstavuje
nesoulad s pravnimi predpisy, je v koneéném dlsledku véci pravniho posouzeni soudem
nebo jinym pfislusnym organem.

Ugetni odbornik muze zéleZitost v zavislosti na jejim charakteru a vyznamu davérné
konzultovat v ramci zaméstnavatele, s profesni organizaci nebo s pravnim zastupcem.

Jestlize ucetni odbornik zjisti nebo ma podezfeni, Ze doslo nebo mlze dojit k nesouladu
s pravnimi pfedpisy, musi, s vyhradou ustanoveni odstavce R260.9, danou zaleZitost
projednat se svym pfimym nadfizenym, aby ten mohl pfijmout pfislusna opatfeni. Pokud
existuje moznost, Ze se uvedeny nadfizeny na nesouladu s pravnimi pfedpisy rovnéz podili,
je ucetni odbornik povinen projednat zaleZitost s nadfizenym na nejbliz8i vy3Si urovni fizeni
v ramci zaméstnavatele.

Ugetni odbornik mize ve vyjimeéném pripadé dojit k zavéru, Ze je za danych okolnosti
spravné zalezitost ohlasit pfisluSnému organu. Pokud postupuje podle ustanoveni odstavci
260.20 A2 a A3, v souladu s odstavcem R114.1(d) Etického kodexu smi zaleZitost ohlasit. Pfi
ohlaSovani je povinen jednat v dobré vife a byt obezfetny ve svych prohlasenich a tvrzenich.

Dokumentace

260.27 Al

Doporucuje se, aby ucetni odbornik v souvislosti s nesouladem s pravnimi pfedpisy, ktery je
predmétem tohoto oddilu, resp. podezienim na nesoulad zdokumentoval:

. danou zalezitost;

. k jakym vysledkim dospélo projednani zalezitosti s jeho nadfizenym, vedenim a
pfipadné s osobami povéfenymi spravou a fizenim a s dal$imi stranami;

. jakym zplsobem jeho nadfizeny na danou zalezZitost reagoval;

. kroky, které zvazoval, usudky, které udélal, a pfijata rozhodnuti.
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ODDIL 270
NATLAK NA PORUSENi ZAKLADNICH PRINCIPU
Uvod

270.1 Povinnosti u¢etnich odbornik(l je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a o$etfovani hrozeb ohrozujicich tyto principy uplatfiovat koncepéni ramec
vymezeny v oddilu 120.

270.2 Natlak ¢inény na ucéetniho odbornika nebo Uc¢etnim odbornikem muze byt zdrojem hrozby
vydiratelnosti &i jinych hrozeb ohrozujicich jeden ¢&i vice zakladnich principll. Tento oddil
obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni upravujici uplatiiovani koncepéniho ramce
v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
Vseobecné

R270.3 Ugetni odbornik nesmi:

(@) pfipustit, aby natlak vyvijeny na néj jinymi osobami ved| k poruseni zakladnich principu;
nebo

(b) cinit natlak na jiné osoby, jestlize vi nebo se divodné domniva, Ze je tento natlak
pfimé&je k poruseni zakladnich princip(.

270.3 A1 Ugetni odbornik se pfi své praci mize setkat s natlakem, ktery ohroZuje dodrZovani
zakladnich principl a je zdrojem napf. hrozby vydiratelnosti. Natlak muze byt explicitni nebo
implicitni a na u&etniho odbornika jej mohou vyvijet:

o osoby pusobici v ramci zaméstnavatele, napf. kolega nebo nadfizeny;
. externi osoby nebo organizace, napf. dodavatel, zakaznik nebo véfitel;
. interni nebo externi cile a oCekavani.

270.3 A2  Priklady natlaku, ktery mize vést k ohrozeni zakladnich principu:
. natlak souvisejici se stfetem zajmu:

o natlak vyvijeny rodinnym pfisluSnikem, ktery se uchdzi o zakézku pro
zaméstnavatele ucetniho odbornika a chce, aby byl vybran na ukor jiného
potencialniho dodavatele;

viz téz oddil 210, Stret z&md;
. natlak na ovlivnéni sestavovanych nebo vykazovanych informaci:

o natlak na vykazani zavadégjicich finan€nich vysledkd, aby byla splnéna
oCekavani investord, analytik(l nebo véfitelu;

o natlak volenych zastupitelt, aby Ucetni odbornici pisobici ve vefejném sektoru
volic¢im nepravdivé prezentovali rizné programy nebo projekty;

o natlak kolegd na vykazovani pfijmu, vydaji nebo rentability v nespravné vysi
s cilem ovlivnit rozhodnuti o kapitalovych projektech nebo akvizicich;
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o natlak nadfizenych na zauctovani vydajl, které se netykaji podnikatelské
¢innosti;
o natlak na zatajeni zpravy interniho auditu, ktera obsahuje negativni zjisténi;

viz téZ oddil 220, Sestavovani a vykazovani informaci;

natlak na u€etniho odbornika, aby vykonaval praci, pro kterou nema odpovidajici
odbornou kvalifikaci, nebo aby nejednal s Fadnou péci:

o natlak nadfizenych na neadekvatni snizeni rozsahu provadénych praci;

o natlak nadfizenych na vykonani prace bez odpovidajici kvalifikace nebo profesni
pFipravy, pfipadné v nerealistické Ihuté;

viz téz oddil 230, Zajisténi odbornosti;
natlak souvisejici s finan¢ni zainteresovanosti:

o natlak nadfizenych, kolegl nebo jinych osob na zkreslovani vykonnostnich
ukazatell, napf. natlak osob zapojenych do pland odméfovani nebo
pobidkovych pland, které mohou mit z takového zkresleni prospéch;

viz téZ oddil 240, Financni podily, odmériovani a pobidky vazané na finan¢ni
vykaznictvi a rozhodovani;

natlak souvisejici s poskytovanim pozornosti:

o natlak osob plsobicich v ramci zaméstnavatele, pfipadné externich subjektu,
aby Uuc€etni odbornik poskytnutim néjaké pozornosti ovlivnil Usudek nebo
rozhodovani néjaké osoby &i organizace;

o natlak kolegd, aby ucetni odbornik pfijal od potencialniho dodavatele
uchazejiciho se o zakazku uUplatek nebo néjakou pozornost, napfiklad
nepfiméfeny dar nebo pohosténi;

viz téZ oddil 250, Poskytovani pozornosti, véetné dar( a pohostinnosti,
natlak souvisejici s porusovanim pravnich predpisu:
o natlak na strukturovani transakce tak, aby bylo dosazeno dafiovych unik(;

viz téZ oddil 260, Reakce na nesoulad s pravnimi predpisy.

270.3 A3 Nékteré z faktord relevantnich pro posouzeni urovné hrozeb vyplyvajicich z natlaku:

zadméry osoby, ktera na ucetniho odbornika &ini natlak, a charakter a rozsah natlaku;
pravni pfedpisy a profesni standardy relevantni pro dané pfipady;

firemni kultura zaméstnavatele a styl vedeni, mimo jiné to, do jaké miry tyto oblasti
reflektuji a zddraznuji dilezitost etického chovani a jak velka jsou jejich oCekavani,
pokud jde o etické chovani zaméstnancu. Napfiklad firemni kultura, ktera toleruje

neetické chovani, bude zvySovat pravdépodobnost vyskytu natlaku, ktery by mohl
ohrozit dodrzovani zakladnich principu;

zasady a postupy pfijaté zaméstnavatelem, pokud existuji, napf. interni etické a
personalni pfedpisy zabyvajici se problematikou natlaku.
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270.3 A4  Pri vyhodnocovani uUrovné pfislusné hrozby muze uGcetnimu odbornikovi pomoci, kdyz
okolnosti, z nichz natlak vyplyva, projedna a zkonzultuje s jinymi osobami. Tyto diskuse a
konzultace, u nichz je tfeba vénovat pozornost dodrzovani principu mi€enlivosti, mohou

zahrnovat:
. projednani zalezitosti s osobou, ktera natlak &ini;
. projednani zalezitosti s nadfizenym ucéetniho odbornika, pokud se nejedna o osobu,

ktera natlak cini;

. predani zalezitosti jinym/vy$Sim slozkam v ramci zaméstnavatele, véetné upozornéni
na rizika, ktera zaméstnavateli v této souvislosti hrozi; muze se jednat napfiklad o
nasledujici slozky:

o vySSi Uroven vedeni;
o interni nebo externi auditor;
o osoby povéfené spravou a fizenim;
. ohlaseni zalezitosti v souladu s internimi zasadami zaméstnavatele, napf. v souladu

s etickym kodexem nebo internimi postupy pro oznamovani nekalého jednani
(whistleblowing), s vyzitim zavedenych nastroju, jako je eticka horka linka (hotline);

. zkonzultovani zalezitosti:

o s kolegou, nadfizenym, pracovniky oddéleni lidskych zdrojd, pfipadné s jinym
ucetnim odbornikem;

o s pFislusnou profesni organizaci, regulaénim organem nebo odvétvovym sdruzenim;
nebo
o S pravnim zastupcem.

270.3 A5 Prikladem opatfeni, které muze odstranit hrozby vyplyvajici z natlaku, je zadost ucetniho
odbornika o rozdéleni, resp. pferozdéleni nékterych odpovédnosti a povinnosti tak, aby jiz
nespolupracoval s osobou nebo organizaci, ktera na néj vyviji natlak.

Dokumentace

270.4 A1  Doporuduje se, aby u&etni odbornik v této souvislosti zdokumentoval:

. fakta;

. komunikaci a strany, s nimiz danou zalezitost diskutoval;
. zvazovany postup;

. zplsob vyfeSeni zalezitosti.
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CAST 3 — AUDITORI

ODDIL 300

UPLATNOVANiIi KONCEPCNIHO RAMCE - AUDITORI

Uvod

300.1 Tato cast Etického kodexu obsahuje pozZadavky a aplikaCni ustanoveni, jez upravuji

uplatiiovani koncepéniho ramce, vymezeného v oddilu 120, auditory. Nejsou zde nicméné
popsany vSechny skute¢nosti a okolnosti, véetné odbornych ¢innosti, zajma, podill a vztaha,
které jsou nebo mohou byt zdrojem hrozeb ohrozujicich dodrzovani zakladnich principl a
s nimiz se auditor mGze v praxi setkat. V souladu s koncepénim ramcem proto maji auditofi
povinnost vénovat takovym skute€nostem a okolnostem pozornost.

300.2 Pozadavky a aplikaéni ustanoveni relevantni pro auditory jsou vymezeny v nasledujicich
Castech Etického kodexu:

. Cast 3 — Auditofi, oddily 300 az 399: tato Cast se vztahuje na v3echny auditory, bez
ohledu na to, zda poskytuji ovéfovaci sluzby, ¢&i nikoli;
. Mezinarodni standardy nezavislosti, které zahrnuiji:
o Cast 4A — Nezavislost pfi auditech a provérkach ucetni zavérky, oddily 400 az
899: tato &ast se vztahuje na auditory provadéjici audity a provérky ucetni
zaverky;
o Cast 4B — Nezavislost pri ostatnich ovérovacich zakazkach, oddily 900 az 999:

tato ¢ast se vztahuje na auditory provadéjici ostatni ovéfovaci zakazky.

300.3 Vyraz ,auditor v této €asti zahrnuje rovnéz auditorskou firmu (,firma®).

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
VSeobecné

R300.4 Auditor je povinen dodrZovat zakladni principy vymezené v oddilu 110 a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohroZujicich tyto principy je povinen uplatiiovat
koncepCni ramec vymezeny v oddilu 120.

R300.5 PFi FeSeni etickych problém( musi auditor zohlednit kontext, ve kterém problém vznikl, resp.
by pravdépodobné mohl vzniknout. Fyzicka osoba — auditor vykonavajici svou odbornou
¢innost na zakladé vztahu s firmou, at uz jako kontraktor, nebo jako jeji zaméstnanec &i
vlastnik, je povinna se Fidit ustanovenimi &asti 2, upravujicimi tyto pfipady.

300.5 A1  Priklady situaci, kdy se na auditora vztahuji ustanoveni ¢asti 2:
. Auditor je ve stfetu zajma, protoze ma na starosti vybér dodavatele pro firmu a o

zakazku se uchazi rovnéz jeho nejbliZzsi rodinny pfisludnik. Tyto situace jsou
upraveny pozadavky a aplikaCnimi ustanovenimi oddilu 210.

. Auditor sestavuje nebo vykazuje finanéni informace pro klienta nebo pro firmu. Tyto
situace jsou upraveny pozadavky a aplikacnimi ustanovenimi oddilu 220.
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Dodavatel firmy nabizi auditorovi rdzné pozornosti, napfiklad mu pravidelné dava
zdarma vstupenky na sportovni utkani. Tyto situace jsou upraveny pozadavky a
aplika¢nimi ustanovenimi oddilu 250.

Partner odpovédny za zakazku vyviji na auditora natlak, aby na zakazku pro urcitého
klienta nauctoval neodpovidajici pocet odpracovanych hodin. Tyto situace jsou
upraveny pozadavky a aplika¢nimi ustanovenimi oddilu 270.

Identifikace hrozeb

300.6 A1  Zdrojem hrozeb ohrozZujicich dodrZzovani zakladnich principli mohou byt nejrizné;si
skute€nosti a okolnosti. Kategorie hrozeb jsou popsany v odstavci 120.6 A3. Nasledujici
pfiklady popisuji skute€nosti a okolnosti spadajici do jednotlivych kategorii, které mohou byt
pro auditora pfi poskytovani odbornych sluzeb zdrojem hrozeb:

(@)

(b)

©)

(d)

hrozba vlastni zainteresovanosti
o auditor vlastni pfimy podil na klientovi;

o auditor si stanovi nizkou odménu, aby zakazku ziskal, pfiCemz stanovena
odména je tak nizka, Zze bude pravdépodobné obtizné zajistit pfi poskytovani
odbornych sluzeb soulad s pfislusnymi odbornymi a profesnimi standardy;

) auditor ma s klientem uzky obchodni vztah;

) auditor ma pfistup k davérnym informacim, které maze vyuzit k osobnimu
prospéchu;

o auditor pfi vyhodnocovani vysledkl predchozich odbornych sluzeb provedenych

jinym ¢lenem firmy odhalil zasadni chybu;

hrozba provérky po sobé samém

) auditor vydava ovérovaci zpravu o Ucinnosti fungovani finan¢nich systému, které
sam zavadél;
o auditor pfipravoval Udaje, na jejichZ zakladé byly zpracovany zaznamy, které

jsou pfedmétem ovéfovaci zakazky;

hrozba protekéniho vztahu

) auditor prosazuje zajmy klienta nebo nabizi podily na ném;

) auditor zastupuje klienta v soudnim sporu nebo v jinych sporech se tfetimi
stranami;

) auditor lobbuje za pfijeti néjakého zakona ve prospéch klienta;

hrozba spfiznénosti
) blizky nebo nejblizsi rodinny pfislusnik auditora je ¢lenem organu klienta;

) ¢len organu nebo zaméstnanec klienta zastava funkci, v niz mdze vyznamné
ovliviiovat predmét zakazky, pfitom jesté prednedavnem byl partnerem
odpovédnym za zakazku;

o ¢len auditniho tymu ma dlouhodobé vztahy s auditnim klientem;
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(e) hrozba vydiratelnosti

) auditorovi hrozi, Ze bude odvolan ze zakazky nebo propustén z firmy kv(li svému
nesouhlasu s feSenim néjaké odborné zalezitosti;

) auditor citi tlak na to, aby souhlasil s nazorem klienta jen proto, ze ten ma v dané
zalezitosti vétsi odbornou kvalifikaci;

. povyseni auditora je podmifiovano jeho souhlasem s nespravnym zplGsobem
uctovani;
) auditor pfijal od klienta vyznamny dar a klient mu nyni vyhrozuje, ze tuto

skuteCnost zvefejni.

Vyhodnoceni hrozeb

300.7 Al

300.7 A2

Vyhodnoceni toho, zda je Uroveri néjaké hrozby ohroZzujici dodrZzovani zakladnich principl
pfijatelna, mohou ovliviiovat podminky, zasady a postupy popsané v odstavcich 120.6 A1 a
120.8 A2. Tyto podminky, zasady a postupy mohou souviset:

(@ s klientem a jeho provoznim prostfedim; a
(b) s firmou a jejim provoznim prostfedim.

Na to, jak auditor vyhodnoti uroven hrozby, ma vliv rovnéz charakter a rozsah odbornych
sluzeb, které poskytuje.

Klient a jeho provozni prostredi

300.7 A3

300.7 A4

Vyhodnoceni urovné hrozby muze byt ovlivnéno typem klienta, tj. tim, zda se jedna o:
(a) auditniho klienta a zda je tento auditni klient subjektem vefejného zajmui;

(b) klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, a nikoli audit; nebo

(c) Kklienta, u néhoz se neprovadi Zadny typ ovéfovani.

Jestlize auditor napfiklad poskytuje svému auditnimu klientovi, ktery je subjektem vefejného
zajmu, i jiné sluzby, jez nemaji charakter ovéfovani, bude u auditu pravdépodobné
vyhodnocena vy3Si Uroven hrozby ohroZujici princip nestrannosti.

Struktura spravy a fizeni, v€etné stylu fizeni, mize podporovat dodrzovani zakladnich

principu. Na to, jak auditor vyhodnoti droven hrozby, mize mit tudiz vliv i provozni prostredi

klienta, mimo jiné nasledujici aspekty:

. klient vyzaduje, aby zadani zakazky firmé potvrdily nebo schvalily osoby, které nejsou
¢leny jeho vedent;

o manazerska rozhodnuti klienta pfijimaji odborné zpUsobili zaméstnanci ve vedoucich
funkcich, ktefi maji odpovidajici zkusenosti;

. klient zaved! vnitfni postupy zajistujici objektivni vybér pfi zadavani zakézek, které
nemaiji charakter ovéfovani;

. klient zavedl strukturu spravy a Fizeni, ktera umoznuje nalezity dohled nad sluzbami
poskytovanymi firmou, véetné efektivni komunikace.

57



ETICKY KODEX

Firma a jeji provozni prostredi

300.7 A5

Vyhodnoceni trovné hrozeb m(iZze byt dale ovlivnéno pracovnim a provoznim prostfedim
firmy, ve které auditor pasobi. PFiklady:

. styl vedeni, ktery prosazuje dodrzovani zakladnich principu a nastavuje o¢ekavani, ze
¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani budou jednat ve vefejném zajmu;

. zasady a postupy zajistujici a sledujici u vSech pracovnikd dodrzovani zakladnich
princip(;
. zasady a postupy upravujici oblast odmeénovani, méfeni vykonnosti a disciplinarni

opatfeni, prosazujici dodrzovani zakladnich principU;
. fizeni zavislosti na pfijmech od jednoho klienta;

. partner odpovédny za zakazku ma ve své kompetenci rozhodnuti tykajici se
dodrzovani zakladnich principl, mimo jiné rozhodnuti o pfijeti zakazek nebo o
poskytovani sluzeb;

. pozadavky na vzdélavani, odbornou pfipravu a praxi;

. postupy zajistujici podavani a feSeni internich i externich stiznosti a pfipominek.

Zohlednéni novych informaci a zmén skute¢nosti a okolnosti

300.7 A6

300.7 A7

Nové informace ¢i zmény skuteénosti a okolnosti mohou:
(@ mit dopad na uroven hrozeb; nebo

(b) ovliviiovat zavér auditora ohledné toho, zda jsou pfijata ochranna opatfeni i nadale
vhodna pro oSetfeni zjisté€nych hrozeb.

V téchto pfipadech zavedena ochranna opatfeni jiz nemusi stacit na u¢inné oSetfeni novych
hrozeb. Proto ma auditor v souladu s koncep&nim ramcem povinnost hrozby znovu
vyhodnotit a oSetfit (viz odstavce R120.9 and R120.10).

Pfiklady novych informaci & zmén skute€nosti a okolnosti, které mohou mit dopad na urover
hrozby:

. dojde ke zvétSeni rozsahu poskytovanych odbornych sluzeb;

. dojde ke kotaci klienta na kapitalovém trhu nebo k akvizici jiného podniku;
. dojde k fuzi firmy s jinou firmou;

. auditor pracuje soucasné pro dva klienty, mezi nimiz dojde ke sporu;

. zméni se osobni nebo rodinné vztahy auditora.

Osetieni hrozeb

300.8 Al

PoZzadavky a aplikaéni ustanoveni tykajici se feSeni hrozeb, které nemaji pfijatelnou uroven,
jsou uvedeny v odstavcich R120.10 az 120.10 A2.

Priklady ochrannych opatfeni

300.8 A2

Ochranna opatfeni se lisi v zavislosti na konkrétnich skute¢nostech a okolnostech. Pfiklady
opatieni, kterd mohou za urcitych okolnosti slouZit jako ochranna opatfeni oSetfujici existujici
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hrozby:

. hrozbu vlastni zainteresovanosti Ize oSetfit rozSifenim ¢asového prostoru pro realizaci
zakazky a pfidélenim kvalifikovanych pracovnik;

. hrozbu provérky po sobé sameém lze oSetfit povéfenim vhodné osoby, ktera neni
Clenem stavajiciho tymu a ktera provede kontrolu zakazky nebo bude podle potieby
slouZit jako poradce;

. hrozbu provérky po sob& samém, hrozbu protekéniho vztahu nebo hrozbu spfiznénosti
Ize oSetfit tim, Ze jestlize jsou klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, poskytovany i
jiné sluzby, které nemaji charakter ovéfovani, maji oba typy sluzeb na starosti rdzni
partnefi a rizné tymy se samostatnymi liniemi podfizenosti;

. hrozbu vlastni zainteresovanosti, hrozbu provérky po sobé& samém, hrozbu protekéniho
vztahu, hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu vydiratelnosti Ize o$etfit vyuzitim jiné firmy,
ktera provede, resp. opakované provede ¢ast zakazky;

. hrozbu vlastni zainteresovanosti Ize oSetfit tim, Ze je klient informovan o veskerych
odménach nebo provizich, které auditor obdrzel za to, Zze mu zprostfedkoval sluzby
nebo produkty jinych subjekty;

. hrozbu vlastni zainteresovanosti Ize oSetfit oddélenim jednotlivych tyma tak, aby se
zalezitosti divérného charakteru fesily separatné.

V nasledujicich oddilech &asti 3 a v Mezinarodnich standardech nezavislosti jsou podrobngii
popsany hrozby, s nimiz se auditor mGze setkat pfi poskytovani odbornych sluzeb, véetné
prikladd, jak tyto hrozby oSetfit.

Osoba provadéjici kontrolu zakazky

300.8 A4

Osoba provadéjici kontrolu zakazky je odbornik s potfebnymi znalostmi, dovednostmi,
zkusenostmi a kompetencemi, které mu umoznuji provést objektivni kontrolu provedené
prace nebo poskytnutych sluzeb. Mlze se jednat o auditora/u¢etniho odbornika.

Predavani informaci osobam povérenym spravou a fizenim

R300.9

300.9 A1

300.9 A2

R300.10

Auditor je povinen vramci struktury spravy a fizeni ucetni jednotky urcit osoby, jimz ma
pfedavat informace pro ucely komunikace s osobami pové&fenymi spravou a fizenim
v souladu s Etickym kodexem. Jestlize auditor komunikuje pouze s ur€itou skupinou osob
povéfenych spravou a fizenim, je povinen posoudit, zda je nezbytné informovat rovnéz
vSechny ostatni osoby povéfené spravou a fizenim, a zajistit tak jejich dostateCnou
informovanost.

Auditor pfi rozhodovani o tom, s kym ma komunikovat, zvazi mimo jiné nasledujici faktory:
() charakter a dulezitost okolnosti; a
(b) zaleZitost, o niZz bude informovat.

PFikladem skupiny osob povéfenych spravou a fizenim je vybor pro audit, pfipadné to maze
byt jedna osoba povérena spravou a Fizenim.

Jestlize auditor komunikuje s osobami, které vedle povinnosti v oblasti spravy a fizeni
zastavaji rovnéz manazerské povinnosti, je povinen ujistit se, Ze informovanim téchto osob
byly dostate¢né informovany i vSechny osoby, s nimiz ma komunikovat z titulu jejich funkce
v oblasti spravy a fizeni.
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300.10 A1 V nékterych pfipadech se vSechny osoby povéfené spravou a fizenim podileji rovnéz na
vedeni ucetni jednotky, napfiklad u malych spoleCnosti, kde jediny vlastnik zaroven Fidi
spoleCnost a spravou a fizenim neni povéfena zZadna jina osoba. V takovych pfipadech
auditor, ktery o zalezitosti informoval osobu (osoby) zastavajici manazerskou funkci, jez je
povéfena rovnéz povinnostmi v oblasti spravy a fizeni, spinil pozadavek informovat osoby
poveéfené spravou a fizenim.
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ODDIL 310

STRET ZAJMU

Uvod

310.1 Povinnosti auditort je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci, vyhodnocovani a
oSetfovani hrozeb ohroZujicich tyto principy uplatfovat koncepni ramec vymezeny
v oddilu 120.

310.2 Stfet zajm0 ohrozuje dodrzovani principu nestrannosti a muze vést i k ohrozeni ostatnich

zakladnich principu. Ke stfetu zajmu mize dojit v nasledujicich pfipadech:

(@ auditor poskytuje odborné sluzby v urcité zalezitosti dvéma ¢&i vice stranam, jejichz
zajmy jsou v dané zalezitosti v rozporu; nebo
(b) zajmy auditora v urcité zalezitosti jsou v rozporu se zajmy strany, které auditor
poskytuje odborné sluzby tykajici se dané zalezitosti.
310.3 Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikacni ustanoveni upravujici uplatfiovani koncep&niho

ramce na pfipady stfetu zajma. PFi provadéni auditd a provérek a poskytovani dalSich
ovéfovacich sluzeb je povinnosti auditora rovnéz zachovavat nezavislost v souladu
s Mezinarodnimi standardy nezavislosti.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

R310.4 Auditor nesmi pFipustit, aby stfet zajmu ohrozil jeho odborny Usudek.

310.4 A1  Priklady okolnosti, které mohou predstavovat stfet zajmu:

poskytovani sluzeb transakéniho poradenstvi klientovi, ktery usiluje o akvizici néjaké
spole€nosti; ta je souCasné auditnim klientem firmy, pfi¢emz firma ziskala béhem
auditu davérné informace dulezité pro akvizici;

poskytovani poradenskych sluzeb sou¢asné dvéma klientim, ktefi usiluji o akvizici
téZe spolecnosti, pfi€emz poradenstvi by mohlo ovlivnit konkurenéni pozici téchto
klientd;

poskytovani poradenskych sluzeb prodavajicimu i kupujicimu ve vztahu k téze transakci;
ocenovani aktiv pro dvé strany, které jsou ve vztahu k témto aktivim v antagonistické
pozici;

zastupovani dvou protistran sporu ve stejné véci, napfiklad pfi rozvodovém fizeni nebo

zruSeni osobni spole¢nosti;

vypracovani ovérovaci zpravy o vysi licenCnich poplatk(l pro poskytovatele licence a
souCasné poskytovani poradenskych sluzeb nabyvateli licence ohledné spravnosti
Gastek, které ma uhradit;

poskytovani poradenskych sluZzeb ohledné investovani do podniku, v némz ma financni
podil napf. manzel/ka auditora;

poskytovani poradenskych sluzeb strategického charakteru klientovi, které se tykaji jeho
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konkurenceschopnosti, v pfipadech, kdy ma firma spole¢ny podnik nebo obdobny vztah
s klicovym konkurentem klienta;

. poskytovani poradenskych sluzeb klientovi v souvislosti s akvizici néjakého podniku, o

ktery ma zajem i firma samotna;

. poskytovani poradenskych sluzeb klientovi pfi nakupu produktu nebo sluzeb

v pfipadech, kdy ma firma licenéni smlouvu nebo smlouvu o zprostfedkovani
s potencialnim prodejcem produktu nebo sluzeb.

Identifikace stretu zajmu

VSeobecné

R310.5

310.5 A1

310.5 A2

310.5 A3

Auditor je povinen pfed navazanim vztahu s novym Klientem, pfed pfijetim nové zakazky
nebo pred navazanim nového obchodniho vztahu pfijmout pfiméfena opatfeni, aby
identifikoval okolnosti, jeZ mohou predstavovat stfet zajma, a mohou tudiz ohroZovat jeden i
vice zakladnich principl. V ramci téchto opatfeni je povinen identifikovat:

(@) charakter relevantnich zajmua za¢astnénych stran a vztah mezi nimi; a
(b) poskytované sluzby a jejich dopad na zu€astnéné strany.

Efektivné nastaveny proces identifikace mozného stfetu zajm( auditorovi pomaha pfijmout
pred pfijetim zakazky i v jejim prlbéhu pfiméfena opatfeni, kterda mu umozni odhalit pfipadné
zajmy a vztahy, jez by mohly pfedstavovat stfet zajmd. V ramci tohoto procesu auditor
zohledfiuje mimo jiné i zalezitosti zjisténé tretimi stranami, napfiklad klienty nebo
potencialnimi klienty. Cim dfive auditor fakticky nebo potencialni stfet zajma identifikuje, tim
vétsi je pravdépodobnost, Ze bude schopen oSetfit souvisejici hrozby.

Efektivni proces identifikace faktického nebo potencialniho stfetu zajmua zohlednuje mimo jiné
nasledujici faktory:

. charakter poskytovanych sluzeb;

. velikost firmy;

. velikost a charakter klientely;

. strukturu firmy, napf. po€et pobocek a jejich geografické rozmisténi.

Podrobnéjsi informace o pfijimani klientd jsou uvedeny v oddilu 320, Ziskavani zakazek.

Zmény okolnosti

R310.6

310.6 A1

Firmy v siti

R310.7

Auditor je povinen vénovat pfi provadéni zakazky pozornost zménam, knimz muze
v pribéhu ¢asu dojit v charakteru poskytovanych sluzeb a zajm( a vztahd, které mohou
predstavovat stfet zajmu.

Charakter poskytovanych sluzeb a zajmy a vztahy mezi ziu&astnénymi stranami se mohou
v pribéhu zakazky ménit. To plati dvojnasob, je-li auditor pozadan o provedeni zakazky
v situaci, ktera mlze vyustit v antagonistické pozice zu€astnénych stran, i kdyZz na pocatku
nebyly ve sporu.

Je-li firma ¢lenem sité, auditor je povinen zohlednit rovnéz stfety zajm, o nichz se divodné
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domniva, ze by mohly existovat nebo vzniknout v souvislosti se zajmy a vztahy néjaké jiné firmy
v siti.

Faktory, které auditor mimo jiné zvazuje pfi identifikovani zajmd a vztaha tykajicich se jiné
firmy v siti:

. charakter poskytovanych odbornych sluzeb;

. klienti, kterym sit poskytuje sluzby;

. geografické rozmisténi zu¢astnénych stran.

Hrozby vyplyvajici ze stfetu zajma

310.8 A1

310.8 A2

310.8 A3

Obecné plati, ze €im zfejmé&jsi je vazba mezi odbornymi sluzbami, které auditor poskytuje,

uroven hrozby nebude pfijatelna.

PFfi vyhodnocovani uUrovné hrozby vyplyvajici ze stfetu zajmu jsou dulezitym faktorem
opatfeni, jejichz cilem je zabranit zpfistupfiovani divérnych informaci v téch pfipadech, kdy
firma poskytuje odborné sluzby tykajici se urcité zalezitosti dvéma a vice klientim, jejichz
zajmy jsou v dané zalezitosti v rozporu. Jedna se napf. o nasledujici opatfeni:

o existence oddélenych funk&nich sekci v ramci firmy, jejichz samostatnost brani
vzajemnému predavani davérnych informaci tykajicich se klient(;

. zasady a postupy omezujici pfistup ke klientskym slozkam;

. smlouvy o mi€enlivosti sjednané s pracovniky a partnery firmy;

. oddéleni davérnych informaci v materialni i elektronické podobé;
. cilené zamérena profesni pfiprava a komunikace.

Pfiklady ochrannych opatfeni, kterd mohou pfispét k oSetfeni hrozeb vyplyvajicich ze stietu

zajmu:

. jednotlivé tymy provadéjici zakazky jsou samostatné a fidi se jasnymi zasadami a
postupy zajistujicimi mi¢enlivost;

. provedené prace kontroluje vhodna osoba, ktera se sama na poskytovani sluzeb
nepodili a neni ve stfetu zajma. Jejim Ukolem je posoudit, zda jsou klicové usudky a
zavéry tymu spravné.

Informovani a souhlas pfislusnych stran

VSeobecné

R310.9

310.9 A1

Auditor je povinen pfi oSetfovani hrozby vyplyvajici ze stfetu zajml posoudit na zakladé
svého odborného usudku, zda charakter a dullezitost daného stfetu zajmua vyzaduji, aby o
ném informoval pfislusné strany a aby si vyZadal jejich vyslovny souhlas.

Faktory, které auditor mimo jiné zvazuje pfi rozhodovani o nutnosti informovat o stfetu zajmu
a vyzadat si vyslovny souhlas:

. okolnosti pfedstavujici stfet zajmu;

. strany, které by mohly byt stfetem zajm( dotceny;
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. jaky problém by ze stfetu zajmda mohl vzniknout;
. zda by se dana zalezitost mohla vyvinout neotekavanym zplsobem.
Informovani o stfetu zajmu a souhlas pfisluSnych stran mdze mit riznou formu, napf.:

. Klienti jsou obecné informovani o situacich, kdy v souladu s obvyklou obchodni praxi
neni zadnému z nich poskytovana exkluzivita (napf. pro ur€itou sluzbu nebo odvétvi).
U obecné informace muze byt i souhlas klienta pouze obecny. Tuto obecnou informaci
muze auditor uvést napf. ve svych vSeobecnych smluvnich podminkach.

. Dotéeny klient je auditorem dostate¢né podrobné informovan o konkrétnim stfetu
zajmu, aby se mohl v dané zalezitosti kompetentné rozhodnout a poskytnout vyslovny
souhlas. Soucasti informaci o stfetu zajmd mize byt podrobny popis okolnosti a
komplexni vysvétleni planovanych ochrannych opatfeni a souvisejicich rizik.

. Souhlas dotéenych klientd mze byt implicitni, tj. mGze vyplyvat z jejich chovani, a to
v pfipadé, Zze ma auditor dostate¢né dukazy o tom, Ze dotéeni klienti znaji okolnosti od
samého zacatku a Ze stfet zajml akceptovali, kdyz viéi nému nevznesli zadné
namitky.

Obecné je nezbytné, aby auditor:

(@) informoval dotéené klienty o charakteru existujiciho stfetu zajm( a o tom, jak oSetfil
hrozby z néj vyplyvajici; a

(b) v pfipadé pouziti ochrannych opatfeni oSetfujici existujici hrozby ziskal od dotéenych
klientl souhlas s poskytovanim poradenskych sluzeb.

Jestlize informace o stfetu zajmu nebyly pfedany pisemnou formou a souhlas rovnéz neni
pisemny, doporucuje se, aby auditor zdokumentoval:

(@ charakter okolnosti pfedstavujicich stfet zajm(; a
(b) pfipadna pfijata ochranna opatfeni, jejichz cilem je oSetfit existujici hrozby a

(c) ziskany souhlas.

Odmitnuti vyslovného souhlasu

R310.10

Pokud auditor doSel k zavéru, ze je v souladu s odstavcem R310.9 nutné, aby od klienta
ziskal vyslovny souhlas, ale klient mu ho odmitne dat, je auditor povinen:

(@ bud ukondit, resp. odmitnout poskytovani poradenskych sluzeb, které by vedly ke
stfetu zajmu; nebo

(b) nebo ukoncit pfislusné vztahy, resp. zbavit se pfisluSnych podild, a tim hrozbu
odstranit nebo ji sniZit na pfijatelnou droveri.
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R310.11
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Auditor je povinen vénovat pozornost principu mi¢enlivosti, mimo jiné pfi informovani o stfetu
zajml a predavani informaci v ramci firmy ¢i sité firem nebo pfi konzultovani se tretimi
stranami.

Pozadavky a aplika¢ni ustanoveni tykajici se situaci, které by mohly ohrozit dodrzovani
principu mi€enlivosti, jsou uvedeny v pododdilu 114.

Pripady, kdy informovani o stretu zajmi predstavuje poruseni micenlivosti

V nékterych situacich by informace o stfetu zajma vyZzadované pro Ucely ziskani vyslovného
souhlasu vedly k poruseni micenlivosti, a firma souhlas tudiz nemuzZe ziskat. V téchto
pfipadech smi firma zakazku pfijmout, resp. v ni pokracovat pouze, pokud jsou spinény
nasledujici podminky:

firma nepUsobi jako obhajce jednoho svého klienta, ktery je vdané zalezitosti
v antagonistické pozici viiéi jinému jejimu klientovi;

firma pfijala konkrétni opatfeni branici vzajemnému pfedavani davérnych informaci
mezi tymy poskytujicimi sluzby témto dvéma jejim klientim; a

firma se ujistila, ze by rozumna a informovana tfeti strana pravdépodobné dospéla
k zavéru, Ze je spravné, aby firma zakazku pfijala, resp. aby v ni pokraCovala, protoze
odmitnuti zakazky by mélo nepfiméfené nepfiznivé duasledky pro klienty &i dalSi
pFislusné treti strany.

K poruseni mi¢enlivosti mize dojit napf., kdyz by firma zadala o souhlas:

R310.12

(@)

(b)

(c)
310.12 Al

[ )

[ )
Dokumentace
R310.13

s poskytovanim sluzeb transak&niho poradenstvi jednomu klientovi v souvislosti
s nepratelskym pfevzetim né&jaké spoleCnosti, ktera je rovnéz klientem firmy;

s forenznim Setfenim moZného podvodu pro jednoho klienta, a to v situaci, kdy ma
dbvérné informace diky praci pro jiného klienta, ktery by mohl byt do vySetfovaného
podvodného jednani zapojen.

V pfipadech popsanych v odstavci R310.12 je auditor povinen zdokumentovat:

(@)
(b)

()

charakter okolnosti, v€etné své role, kterou ma plnit;

konkrétni opatfeni, ktera pfijal, aby zabranil vzajemnému pfedavani davérnych
informaci mezi tymy poskytujicimi sluzby témto dvéma jejim klientim; a

pro€ je vhodné, aby zakazku pfijal, resp. aby v ni pokracoval.
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ODDIL 320
ZISKAVANI ZAKAZEK

Uvod
320.1

320.2

Povinnosti auditort je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci, vyhodnocovani a
oSetfovani hrozeb ohroZujicich tyto principy uplatfovat koncepni ramec vymezeny
v oddilu 120.

Navazani vztahu s novym klientem &i zmény tykajici se stavajici zakazky mohou byt zdrojem
hrozeb ohrozujicich jeden ¢i vice zakladnich principl. Tento oddil obsahuje pozadavky a
aplika¢ni ustanoveni upravujici uplatfiovani koncepcniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Prijeti klienta a zakazky

VSeobecné

320.3 A1

320.3 A2

320.3 A3

320.3 A4

Zdrojem hrozeb ohrozujicich dodrzovani principu integrity nebo principu profesionalniho
jednani mohou byt mimo jiné problémy spojené s klientem (s jeho vlastniky, vedenim nebo
podnikatelskou Cinnosti), napfiklad zapojeni klienta do nelegalni ¢innosti, nepoctivé jednani,
pochybné zplsoby vykazovani nebo jiné neetické chovani.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni Urovné téchto hrozeb:

. zda auditor dobfe zna klienta, jeho vlastniky, vedeni, osoby povéfené spravou a
fizenim a podnikatelskou €innost klienta;

. zda se klient zavazal, ze bude problémy Fesit, napfiklad zlepSenim procesu v oblasti
spravy a fizeni &i internich kontrol.

Hrozba vlastni zainteresovanosti, ktera ohrozuje dodrzovani principu odborné zpUsobilosti a
fadné péce, vznika v pfipadé, Ze tym provadgjici zakazku nema a ani si nemulzZe osvojit
odborné znalosti a dovednosti potfebné pro poskytovani danych odbornych sluzeb.
Nékteré z faktord relevantnich pro posouzeni Urovné této hrozby:
o zda auditor dobfe rozumi:

o charakteru podnikatelské Cinnosti klienta;

o komplexnosti jeho provozni Cinnosti;

o pozadavkim na zakazku;

o Ucelu, charakteru a rozsahu praci, které ma provést;

o zda auditor zna dané odvétvi a pfedmét zakazky;

. zda ma auditor zkuSenosti s pfislusnymi regulaénimi pozadavky a poZadavky na
vykaznictvi;

. zda existuji zasady a postupy fizeni kvality poskytujici pfimé&fenou jistotu, Ze auditor
pfijme zakazku pouze v pfipadé&, Ze je schopen ji kompetentné proveést.
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320.3 A5 Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. dostate¢né personaini zajisténi zakazky jak co do poctu pfidélenych pracovnikd, tak co do
jejich odbornosti;

o sjednani realistického ¢asového harmonogramu pro realizaci zakazky;

. v pfipadé nezbytnosti vyuziti odborného experta.

Zména auditora

VSeobecné

R320.4 Auditor je povinen posoudit, zda existuji néjaké davody pro nepfijeti zakazky, jestlize:
(@ je potencialnim klientem pozadan, aby nahradil jiného auditora;

(b) uvazuje o ucasti ve vybérovém fizeni na zakazku, kterou v sou€asné dobé provadi jiny
auditor; nebo

(c) uvazuje o provedeni prace, ktera dopliuje nebo navazuje na praci jiného auditora.

320.4 A1V téchto pfipadech mohou existovat dlvody, pro¢ zakazku nepfijmout. Jednim z nich mlize
byt to, ze hrozbu vyplyvajici z danych skuteCnosti a okolnosti neni mozné oSetfit
prostfednictvim ochrannych opatfeni. Napfiklad pokud auditor pfijme zakazku dfive, nez se
seznami se v8emi relevantnimi skute¢nostmi, bude dodrzeni principu odborné zpUlsobilosti a
fadné péce ohrozeno hrozbou vlastni zainteresovanosti.

320.4 A2 Rovnéz v pfipadech, kdy je auditor poZadan o provedeni prace, kterd ma doplfiovat nebo
navazovat na praci stavajiciho nebo pfedchoziho auditora, mize byt ohrozen princip odborné
zplsobilosti a fadné péce hrozbou vlastni zainteresovanosti, napf. v disledku neupinych
informaci.

320.4 A3 Pfi vyhodnocovani uUrovné této hrozby bude dulezité, zda je v podminkach pfislusného
vybérového fizeni uvedeno, Zze navrhovany auditor si pfed pfijetim zakazky vyzada informace
od stavajiciho nebo pfedchoziho auditora. To navrhovanému auditorovi umozni dotazat se na
pfipadné duvody, pro¢ by zakazku nemél pfijmout.

320.4 A4 Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. Navrhovany auditor pozada stavajiciho nebo pfedchoziho auditora, aby mu poskytl
znamé informace, které by podle jeho nazoru mél navrhovany auditor pred
rozhodnutim o pfijeti zakazky znat. Toto dotazovani mize odhalit relevantni
skute€nosti, které dfive nebyly znamy, a poukazat na rozpory mezi stavajicim di
pfedchozim auditorem a auditorem navrhovanym, které mohou ovlivnit jeho rozhodnuti
zakazku pfijmout.

3 Navrhovany auditor ziska informace zjinych zdroju, napfiklad prostfednictvim
dotazovani tretich stran nebo Setfenim u vrcholového vedeni klienta nebo osob
povéfenych spravou a fizenim.
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Komunikace se stavajicim nebo predchozim auditorem

320.5 Al

R320.6

Navrhovany auditor zpravidla potfebuje souhlas klienta, nejlépe v pisemné podobé&, aby
mohl zah3jit jednani se stavajicim nebo pfedchozim auditorem.

Jestlize navrhovany auditor nema moznost komunikovat se stavajicim ¢€i predchozim
auditorem, je povinen pfijmout jina pfiméfena opatfeni, aby ziskal informace o vSech
potencialnich hrozbach.

Komunikace s navrhovanym auditorem

R320.7

320.7 A1

320.7 A2

Jestlize je stavajici nebo pfedchozi auditor pozadan, aby poskytl informace navrhovanému
auditorovi, je povinen:

(@ dodrzet pfislusné pravni predpisy upravujici takovou zadost; a
(b) poskytnout informace oteviené a jednoznacné.

Stavajici i pfedchozi auditor je vazan micenlivosti. Jeho pravo €i povinnost projednat
zalezitosti klienta s navrhovanym auditorem bude zaviset na charakteru zakazky a dale:

(@ natom, zda mu k tomu klient dal souhlas; a

(b) na pravnich a etickych pozadavcich upravujicich takovou komunikaci a pfedavani
informaci, tyto pozadavky mohou byt v riznych jurisdikcich rGzné.

Okolnosti, kdy auditor ma nebo muze mit povinnost zpfistupnit divérné informace, resp. kdy
jejich zpfistupnéni maze byt vhodné, jsou vymezeny v odstavci 114.1 Al Etického kodexu.

Zména auditora u auditu nebo provérky

R320.8

V pfipadé auditu nebo provérky ucetni zavérky je auditor povinen pozadat stavajiciho nebo
pfedchoziho auditora, aby mu poskytl veSkeré znamé informace, které by podle jeho nézoru
mél navrhovany auditor pfed rozhodnutim o pfijeti zakazky znat. S vyjimkou okolnosti
vymezenych v odstavcich R360.21 a R360.22, jez se tykaji nesouladu s pravnimi pfedpisy
nebo podezieni na nesoulad:

(@) jestlize klient da souhlas stavajicimu nebo pfedchozimu auditorovi, aby veskeré tyto
informace zpfistupnil, je tento auditor povinen poskytnout je oteviené a jednoznacné; a

(b) jestlize klient neda, resp. vyslovné odmitne dat stavajicimu nebo pfedchozimu
auditorovi souhlas, aby jeho zéleZitosti projednal s navrhovanym auditorem, je stavajici
nebo pfedchozi auditor povinen oznamit tuto skute¢nost navrhovanému auditorovi,
ktery ji peclivé zvazi pfi rozhodovani o tom, zda zakazku pfijmout.

68



ETICKY KODEX

Pokra¢ovani vztahu s klientem a opakujici se zakazky

R320.9

320.9 A1

U opakujicich se zakazek je auditor povinen pravidelné pfehodnocovat, zda ma v zakazce
pokracCovat.

Potencialni hrozby ohrozujici dodrzovani zakladnich principd, které by byvaly vedly
k odmitnuti zakazky, se mohou objevit az po jejim pfijeti. Napfiklad hrozba vlastni
zainteresovanosti ohrozujici dodrzovani principu integrity muze vzniknout v dusledku
nespravného vykazovani vynosl nebo nespravného ocenéni poloZek rozvahy.

Vyuziti experta

R320.10
320.10 A1

Jestlize auditor hodla vyuzit experta, je povinen posoudit, zda je toto vyuziti odlvodnéné.

Pfi rozhodovani o tom, zda vyuzit praci experta, auditor zvazuje takové faktory, jako je
povést a odborna kvalifikace experta, zdroje, které ma expert k dispozici, a pfislusné odborné
a etické standardy, jimiz se expert Fidi. Tyto informace je mozné ziskat na zakladé predchozi
spoluprace s expertem nebo na zakladé konzultaci s tfetimi stranami.
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ODDIL 321

ALTERNATIVNi STANOVISKO

Uvod

321.1 Povinnosti auditor(i je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci, vyhodnocovani a
oSetfovani hrozeb ohrozujicich tyto principy uplatiiovat koncepéni ramec vymezeny
v oddilu 120.

321.2 Poskytnuti alternativniho stanoviska (,second opinion®) subjektu, ktery momentalné neni

auditorovym klientem, mize byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti ¢i jinych hrozeb
ohroZzujicich jeden ¢&i vice zakladnich principll. Tento oddil obsahuje poZadavky a aplikacni
ustanoveni upravujici uplatfiovani koncepcniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
Vseobecné

321.3 A1  Auditor mizZe byt pozadan néjakou spole¢nosti i jinym subjektem, resp. jejich jménem, aby
poskytl alternativni stanovisko k aplikaci ucetnich ¢i auditorskych standardl, standardud
upravujicich vykaznictvi &i jinych standardd nebo principll na (a) uréitou situaci nebo (b)
transakci. Pokud alternativni stanovisko nevychazi ze stejnych skute¢nosti, z nichz vychazel
stavajici nebo predchozi auditor, resp. vychazi z nedostateénych dlikaz(, mlze to byt
zdrojem hrozby ohrozujici dodrzovani principu odborné zpusobilosti a fadné péce, napf.
hrozby vlastni zainteresovanosti.

321.3 A2 Pro posouzeni urovné hrozby vlastni zainteresovanosti jsou v téchto pfipadech relevantni
okolnosti Zadosti o alternativni stanovisko a rovnéz vSechna ostatni dostupna fakta a
predpoklady dulezité pro vyjadfeni odborného usudku.

321.3 A3  Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. auditor si se souhlasem klienta vyZzada informace od stavajiciho nebo pfedchoziho
auditora;

. auditor klientovi vysvétli omezeni, jimz bude jeho stanovisko vystaveno;

. auditor poskytne stavajicimu nebo pfedchozimu auditorovi kopii svého stanoviska.

Souhlas s komunikaci se stavajicim nebo pfedchozim auditorem neni udélen

R321.4 Jestlize subjekt, ktery si vyzadal alternativni stanovisko, neda auditorovi souhlas, aby se
obratil na stavajiciho nebo pfedchoziho auditora, je osloveny auditor povinen posoudit, zda
muze za danych okolnosti alternativni stanovisko vydat.
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ODDIL 330
ODMENA A JINE FORMY ODMENOVANI

Uvod
330.1

330.2

Povinnosti auditort je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci, vyhodnocovani a
oSetfovani hrozeb ohroZujicich tyto principy uplatfovat koncepni ramec vymezeny
v oddilu 120.

VySe a charakter odmény a jinych forem odméfovani mlze byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti ohrozujici jeden ¢i vice zakladnich principl. Tento oddil obsahuje
pozadavky a aplikacni ustanoveni upravujici uplathovani koncepéniho ramce v téchto
pfipadech.

Aplikaéni ustanoveni

Vyse odmény

330.3 A1

330.3 A2

330.3 A3

330.3 A4

VySe odmeény, kterou si auditor ur¢i, mze ovlivnit jeho schopnost poskytovat odborné sluzby
v souladu s profesnimi standardy.

Auditor si mize urcit jakoukoli odménu, kterou povazuje za pfiméfenou. Ur&i-li si nizsi
odménu nez jiny auditor, neni to samo o sobé neetické. Nicméné vySe odmény, ktera je tak
nizka, ze bude pravdépodobné obtizné realizovat zakazku za danou cenu v souladu
s pFislusnymi odbornymi a profesnimi standardy, je zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti,
ktera ohrozuje dodrzovani principu odborné zplsobilosti a fadné péce.

Nékteré z faktort relevantnich pro posouzeni trovné této hrozby:

. zda klient zna podminky zakazky, pfedevsim zda vi, z eho vychazi vypocet odmény a
které odborné sluzby odména pokryva;

. zda je vySe odmeény stanovena nezavislou treti stranou, napf. regulaénim organem.
Pfiklady ochrannych opatfeni, kterd mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:
. Uprava vySe odmény nebo rozsahu zakazky;

. povéreni vhodné osoby provedenim kontroly praci.

Podminéna odména

330.4 Al

330.4 A2

Pro nékteré typy sluZeb, které nemaji charakter ovéfovani, se pouziva podminéna odmeéna.
Tento typ odmény vS8ak muze byt za ur€itych okolnosti zdrojem hrozeb ohrozujicich
dodrzovani zakladnich principi, pfedevSim zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti
ohrozujici princip nestrannosti.

Nékteré z faktort relevantnich pro posouzeni trovné téchto hrozeb:

. charakter zakazky;

. rozpéti moznych Castek odmény;

. zplsob stanoveni odmény;

. informovani pfedpokladanych uzivatel(l o praci provedené auditorem a o zplsobu

stanoveni odmény;

. zasady a postupy fizeni kvality;
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. zda bude vysledek transakce provérovat nezavisla treti strana;
. zda je vySe odmény stanovena nezavislou tfeti stranou, napf. regulaénim organem.
330.4 A3 Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. povéfeni vhodné osoby, ktera se nepodilela na poskytovani sluzeb nemajicich
charakter ovéfovani, provedenim kontroly auditorovy prace;

. sjednani pisemné dohody s klientem o zplisobu stanoveni odmény, a to pfedem.

330.4 A4 Pozadavky a aplikaéni ustanoveni tykajici se podminéné odmény u sluzeb poskytovanych
auditnim klientdm a klientdm, pro néz auditor realizuje provérky nebo jiné ovéfovaci zakazky,
jsou uvedeny v Mezinarodnich standardech nezavislosti.

Odmeéna nebo provize za zprostiedkovani

330.5 A1 Jestlize auditor v souvislosti s nékterym svym klientem zaplati nebo obdrzi odménu za
zprostfedkovani nebo inkasuje provizi, je to zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, ktera
ohrozuje dodrzovani principu nestrannosti a principu odborné zpUsobilosti a Fadné péce.
Pfiklady odmény nebo provize za zprostfedkovani:

. auditor zaplati odménu jinému auditorovi za to, Ze jej tento jiny auditor doporuci svému
klientovi, jenz potfebuje né&jakou konkrétni odbornou sluzbu, kterou jeho stavajici
auditor neposkytuje;

. auditor vyinkasuje odménu od jiného auditora nebo experta za to, ze je doporuci
svému klientovi, jenz potfebuje néjakou konkrétni odbornou sluzbu, kterou auditor sém
neposkytuje;

. auditor dostane provizi od tfeti strany (napf. od dodavatele softwaru) za zbozi nebo

sluzby, které od dodavatele odebral auditorGv klient.
330.5 A2  Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. auditor od klienta pfedem ziska souhlas s provizi, kterou bude dostavat od tfeti strany
za prodej zbozi nebo sluzeb tomuto klientovi;

. auditor informuje klienta o veSkerych odménach nebo provizich, které hradi jinému
auditorovi nebo ftfeti strané, resp. které od nich inkasuje za zprostfedkovani jejich
sluzeb nebo produktd.

Koupé nebo prodej firmy

330.6 A1  Auditor mze koupit jinou firmu, a to celou nebo jeji ¢ast, tak, ze za ni zaplati fyzickym
osobam, které ji vliastnily, nebo jejich dédicim, resp. spravé pozlstalosti. Takovéto platby
nejsou provizi ani odménou za zprostfedkovani podle tohoto oddilu.
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ODDIL 340
POSKYTOVANIi POZORNOSTI, VEETNE DARU A POHOSTINNOSTI

[Vyhrazeno pro oddil 340, ktery bude zpracovan v rdmci projektu ,Inducements®.]
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ODDIL 350
SPRAVA KLIENTSKYCH AKTIV

Uvod
350.1

350.2

Povinnosti auditort je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci, vyhodnocovani a
oSetfovani hrozeb ohroZujicich tyto principy uplatfovat koncepni ramec vymezeny
v oddilu 120.

Sprava klientskych aktiv je zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, pfipadné dalSich
hrozeb ohrozujicich princip profesionalniho jednani a princip nestrannosti. Tento oddil
obsahuje pozadavky a aplikacni ustanoveni upravujici uplatfiovani koncepéniho ramce
v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Pred prevzetim spravy

R350.3

R350.4

350.4 A1

Auditor smi prfevzit do své spravy financni prostfedky nebo jina aktiva klienta pouze
v pfipadé, Ze to pravni predpisy povoluji, a musi tak ucinit v souladu se viemi podminkami
relevantnimi pro spravu majetku.

V ramci procesu pfijimani zakazky, jejimz pfedmétem je sprava financ¢nich prostfedk nebo
jinych aktiv klienta, je auditor povinen:

(@) dotazat se na puvod aktiv; a
(b)  zohlednit souvisejici pravni a regulaéni povinnosti.

Auditor mize dotazovanim napfiklad zjistit, Ze aktiva pochazeji z nelegalni €innosti, napf. ze
jde o legalizaci vynosu z trestné Cinnosti. V téchto pfipadech vznika hrozba, kterou upravuje
oddil 360.

Po prevzeti spravy

R350.5

Auditor povéreny spravou finangnich prostfedkl nebo jinych aktiv je povinen:
(8) dodrzovat pravni pfedpisy upravujici spravu aktiv a souvisejici uctovani;
(b) vést tato aktiva oddélené od vlastnich &i firemnich aktiv;

(c) pouzivat tato aktiva pouze k ucelim, pro néz jsou urena; a

(d) byt neustale pfipraven predlozit vyuctovani tykajici se téchto aktiv a souvisejicich
vynosU, dividend nebo ziskd vS§em, kdo maji na predlozeni takovéhoto vyuctovani
narok.
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ODDIL 360

REAKCE NA NESOULAD S PRAVNIiMI PREDPISY

Uvod

360.1 Povinnosti auditor(i je dodrzovat zakladni principy a pfi identifikaci, vyhodnocovani a
oSetfovani hrozeb ohroZujicich tyto principy uplatfiovat koncep&ni ramec vymezeny
v oddilu 120.

360.2 Pfipady, kdy auditor zjisti nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo ma na néj podezieni, mohou

byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tyto hrozby ohrozuji
dodrzovani principu integrity a principu profesionalniho jednani.

360.3 Auditor se pfi poskytovani odbornych sluzeb klientim muze setkat s nesouladem s pravnimi
predpisy nebo s podezienim na nesoulad s nimi. Tento oddil poskytuje auditordm navod, jak
vyhodnotit disledky takové zalezZitosti a jak postupovat v reakci na nesoulad, resp. podezreni
na nesoulad:

(@ s pravnimi predpisy, o nichz je obecné znamo, ze maji pfimy vliv na stanoveni
vyznamnych (materialnich) ¢astek a vysvétlujicich a popisnych informaci uvedenych
v UCetni zavérce klienta; a

(b) s ostatnimi pravnimi predpisy, které nemaji pfimy vliv na &astky a vysvétlujici a
popisné informace uvedené v UCetni zavérce klienta, ale jejichz dodrzovani mlze byt
zasadni pro provozni aspekty jeho podnikani, jeho schopnost pokraCovat v podnikani
nebo vyvarovani se vyznamnych (materialnich) sankci.

Ukoly auditora v reakci na nesoulad s pravnimi predpisy

360.4 Charakteristickym znakem auditorské/ucetni profese je, Ze pfijala odpovédnost jednat ve
vefejném zajmu. Jestlize tedy auditor zjisti nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo ma na néj
podezfeni, je jeho Ukolem:

(@) dodrZovat princip integrity a princip profesionalniho jednani;

(b) upozornit na zalezitost vedeni klienta a pfipadné osoby povéfené spravou a fizenim
s cilem:

() umoznit jim, aby napravily nebo zmirnily disledky identifikovaného nesouladu
s pravnimi pfedpisy nebo podezfeni na néj; nebo

(i)  zabranit takovému nesouladu, pokud k nému jesté nedoslo; a

(c) pfijmout dalSi opatfeni, ktera budou v souladu s vefejnym zajmem.

Pozadavky a aplikacni ustanoveni
Vseobecné

360.5 A1 Pojem ,nesoulad s pravnimi pfedpisy” zahrnuje jak nedbalost, tak umysiné nebo neumysiné
jednani v rozporu s platnymi pravnimi predpisy, jehoz se dopusti:

(@ klient;

(b) osoby povéfené spravou a fizenim klienta;
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(c) vedeniklienta; nebo
(d) jiné osoby pracujici pro klienta nebo podle jeho pokynd.

Tento oddil se tyka mimo jiné pravnich pfedpis(, které upravuji nasledujici oblasti:

. podvody a korupce;

. legalizace vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu;
. trh a obchodovani s cennymi papiry;

. bankovni a jiné finan¢ni produkty a sluzby;

o ochrana osobnich Gdaju;

. dariové a penzijni zavazky a platby;

. ochrana zivotniho prostfedi;

. vefejné zdravi a bezpecnost.

Nesoulad s pravnimi pfedpisy muze vyustit v pokuty, soudni spory a dal$i nasledky pro
klienta, které mohou mit vyznamny (materialni) dopad na jeho UcCetni zavérku. Jesté
vefejného zajmu, protoze mlze podstatné poskodit investory, véfitele, zaméstnance nebo
vefejnost. Pro Ucely tohoto oddilu se jednanim, které zpuUsobi podstatnou $kodu, rozumi
takova udalost, ktera ma pro nékterou ze stran zavazné nepfiznivé dusledky finanéniho nebo
nefinanéniho charakteru. Takovou udalosti je napf. spachani podvodu, ktery zpUsobi
vyznamné finanéni ztraty investoram, nebo nedodrzeni pravnich pfedpisu v oblasti ochrany
zivotniho prostredi, které ohrozi zdravi nebo bezpecnost zaméstnanci &i verfejnosti.

Postup auditora v pfipadé zjisténého nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na
nesoulad je v nékterych jurisdikcich upraven pravnimi predpisy. Tyto pravni predpisy se
mohou lisit od pozadavku tohoto oddilu, pfipadné jdou nad jeho ramec. V pfipadé, ze se
auditor setka s nesouladem s pravnimi pfedpisy nebo s podezfenim na néj, je povinen se
s témito pfedpisy seznamit a dodrzovat je, v€etné pfipadného:

(&) pozadavku nahlasit zalezitost pfisluSnym organum; a

(b) zakazu upozornit klienta.

Zakaz upozornit klienta mohou pozadovat napf. pravni pfedpisy upravujici boj proti legalizaci
vynosU z trestné Cinnosti.

Ustanoveni tohoto oddilu plati bez ohledu na charakter klienta, v€etné toho, zda se jedna o
subjekt vefejného zajmu, &i nikoli.

Jestlize se auditor setka se zéleZitosti, ktera je jednoznaéné& nevyznamna, nema povinnost
postupovat podle tohoto oddilu. Nevyznamnost zalezitosti se posuzuje s ohledem na jeji
charakter a jeji finanéni nebo jiné dusledky pro klienta, ostatni zainteresované strany a
vefejnost.

Tento oddil se nezabyva:
(@) protipravnim jednanim, které nesouvisi s podnikatelskou innosti klienta; a

(b) nesouladem s pravnimi predpisy, jehoz se dopustily jiné osoby nez ty, které jsou
vymezeny v odstavci 360.5 Al; pfikladem je situace, kdy je auditor klientem povéfen,
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aby provedl! predinvesti¢ni provérku (due diligence) tfeti strany, pficemz nesouladu,
resp. udajného nesouladu s pravnimi pfedpisy se dopustila tato tfeti strana.

| v téchto situacich vdak mohou ustanoveni tohoto oddilu poskytnout auditorovi voditko, jak
reagovat.

Povinnosti vedeni klienta a osob povérenych spravou a fizenim

360.8 Al

Za to, Ze podnikatelska Cinnost klienta je v souladu s pravnimi pfedpisy, je odpovédné vedeni
klienta za dohledu osob povéfenych spravou a fizenim. Odpovédnosti téchto slozek je
rovnéz identifikovat a feSit vSechny pfipady nesouladu s pravnimi pfedpisy, jichz se dopusti:

(@  klient;
(b) osoba povéfena spravou a fizenim;
(c) ¢len vedeni; nebo

(d) jiné osoby pracujici pro klienta nebo podle jeho pokyn.

Povinnosti kazdého auditora

R360.9

Jestlize auditor zjisti zalezitost, ktera je pfedmétem tohoto oddilu, musi bez zbytecného
odkladu podniknout pfislusné kroky vyzadované timto oddilem. Pfi tom je povinen zohlednit
charakter dané zalezitosti a Skodu, kterou by kvuli ni mohly utrpét zajmy ucetni jednotky,
investord, véfitelll, zaméstnancli nebo verejnosti.

Audit u€etni zavérky

Seznameni s danou zalezitosti

R360.10

360.10 Al

360.10 A2

360.10 A3

Jestlize auditor povéfeny provedenim auditu Ucetni zavérky zjisti, Ze doSlo k nesouladu
s pravnimi pfedpisy, nebo ma podezieni na nesoulad, je povinen se s danou zaleZitosti
seznamit. Mimo jiné je povinen se seznamit s charakterem nesouladu s pravnimi pfedpisy
nebo podezieni na nesoulad a s okolnostmi, za jakych k nému doslo nebo by mohlo dojit.

Auditor muze pfi provadéni zakazky, pfipadné na zakladé informaci ziskanych od jinych
stran zjistit, Ze doSlo k nesouladu s pravnimi pfedpisy, hebo mit podezfeni na nesoulad.
Od auditora se oCekava, ze bude uplatfiovat své odborné znalosti a odborny usudek,
nicméné neocekava se od néj znalost pravnich pfedpist nad ramec téch, jez potfebuje pro
realizaci zakazky. To, zda urcité jednani pfedstavuje nesoulad s pravnimi pFedpisy, je v
kone¢ném dusledku véci pravniho posouzeni soudem nebo jinym pfisluSnym organem.

Auditor mlze zalezitost v zavislosti na jejim charakteru a vyznamu duvérné konzultovat v
ramci své firmy, s jinou firmou v siti, s profesni organizaci nebo s pravnim zastupcem.
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Jestlize auditor zjisti nebo ma podezfeni, Ze doslo nebo muze dojit k nesouladu s pravnimi
predpisy, musi zalezitost projednat s pfisluSnou urovni vedeni klienta, pfipadné s osobami
povéfenymi spravou a fizenim.

Takova diskuse auditorovi umozriuje pochopit skute¢nosti a okolnosti tykajici se dané
zélezitosti a jeji potencialni dopady. Diskuse také mize pfimét vedeni nebo osoby povéfené
spravou a fizenim k proSetfeni dané zalezitosti.

Volba pfislusné urovné vedeni, s niz bude auditor danou zéalezitost diskutovat, je véci jeho
odborného Usudku. Pfi tom je tfeba zohlednit mimo jiné nasledujici faktory:

. charakter dané zalezitosti a okolnosti s ni spjaté;

o osoby, jichZ se dana zalezitost tyka nebo muize tykat;

. pravdépodobnost tajné dohody;

. mozné dusledky dané zalezitosti;

. zda je pfislusna uroven vedeni schopna danou zalezitost vySeffit a pfijmout pfislusna
opatfeni.

Prislusna uroven vedeni je obvykle ta, ktera je alespori o uroven vySe nez osoba nebo
osoby, které se na nesouladu s pravnimi pfedpisy podileji nebo by se mohly podilet. V ramci
skupiny mUze pfislusnou Urovni byt vedeni ovladajici osoby klienta.

Auditor mize také zvazit, zda neprojednat zalezZitost s internimi auditory, je-li to relevantni.

Pokud se auditor domniva, Ze na nesouladu s pravnimi pfedpisy se podili nebo by se mohlo
podilet i vedeni klienta, musi danou zalezitost projednat s osobami povéfenymi spravou a
fizenim.

Reseni zalezitosti

R360.13

R360.14

360.14 Al

R360.15

Pfi projednavani nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo podezfeni na nesoulad s vedenim a
pfipadné s osobami povéfenymi spravou a fizenim je auditor povinen jim doporucit, aby
pokud tak jesté neudinily, pfijaly vhodna a v€asna opatfeni s cilem:

(@ napravit nebo zmirnit disledky nesouladu s pravnimi pfedpisy;
(b)  zabréanit takovému nesouladu, pokud k nému jesté nedoslo; nebo

(c) informovat o dané zalezitosti pfislusny organ, pokud to vyzaduji pravni pfedpisy nebo
pokud to auditor povazuje za nutné ve verejném zajmu.

Auditor je povinen posoudit, zda vedeni klienta a osoby povéfené spravou a fizenim chapou

povinnosti, jeZ jim v souvislosti se zaleZitosti tykajici se nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo

podezfeni na nesoulad ukladaji pravni a regulaéni pfedpisy.

Pokud vedeni klienta a osoby povéfené spravou a Fizenim nechapou své povinnosti
vyplyvajici z pravnich a regulagnich pfedpist, mize jim auditor navrhnout vhodné informacni
zdroje nebo doporudit, aby si vyzadaly pravni pomoc.

Auditor je povinen dodrzovat pfislusné:
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(@) pravni predpisy, v€etné ustanoveni, ktera upravuji ohlaSovani pfipadd nesouladu
s pravnimi pfedpisy nebo podezfeni na nesoulad pfislusnym organim; a
(b) pozadavky auditorskych standardd, véetné téch, které se tykaiji:

. identifikovani pfipadl nesouladu s pravnimi pfedpisy, véetné podvodu, a reakce na
tyto pfipady;

. komunikace s osobami povéfenymi spravou a fizenim,;

. zohlednéni dopadl nesouladu s pravnimi prfedpisy nebo podezfeni na nesoulad
pfi sestavovani zpravy auditora.

Nékteré pravni predpisy stanovi Ihdtu, ve které je tfeba nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo
podezieni na nesoulad ohlasit pfisluSnym organim.

Komunikace v ramci skupiny

R360.16

360.16 Al

R360.17

R360.18

Jestlize auditor v kterékoli z nize uvedenych dvou situaci zjisti nesoulad s pravnimi predpisy
u Casti skupiny nebo ma podezfeni na nesoulad, je povinen informovat o dané zalezitosti
partnera odpovédného za audit skupiny, s vyjimkou pfipadd, kdy to zakazuji pravni predpisy:

(@ auditor byl skupinovym auditnim tymem pozadan, aby pro uc€ely auditu ucetni zavérky
skupiny proved| prace na finanénich informacich jeji slozky; nebo

(b) auditor byl povéfen provedenim auditu ucetni zavérky slozky pro jiné ucely, nez je
audit skupiny, napfiklad byl povéfen provedenim povinného auditu.

Vedle informovani partnera odpovédného za audit skupiny je auditor povinen reagovat na
danou zalezitost tak, jak mu ukladaji ostatni ustanoveni tohoto oddilu.

Partnera odpovédného za audit skupiny je tfeba o dané zaleZitosti informovat proto, aby
mohl s ohledem na audit skupiny rozhodnout, zda a pfipadné jak by dana zalezitost méla byt
feSena v souladu s ustanovenimi tohoto oddilu. PoZadavek odstavce R360.16 tykajici se
informovani partnera odpovédného za audit skupiny plati bez ohledu na to, zda tento partner
pusobi ve stejné firmé nebo siti firem jako auditor, ¢i nikoli.

Jestlize partner odpovédny za audit skupiny v pribéhu auditu jeji ucetni zavérky zjisti, ze
doSlo k nesouladu s pravnimi pfredpisy, nebo ma podezieni na nesoulad, je povinen
posoudit, zda je dana zaleZitost relevantni pro nékterou ze sloZek skupiny:

(@ najejichz finan€nich informacich jsou provadény prace pro ucely auditu ucetni zavérky
skupiny; nebo

(b) jejiz finanéni informace jsou pfedmétem auditu pro jiné G&ely, neZ je audit skupiny,
napfiklad pro uc€ely povinného auditu.

Vedle tohoto posouzeni je partner odpovédny za audit skupiny povinen reagovat na danou
zéleZitost tak, jak mu ukladaji ostatni ustanoveni tohoto oddilu.

V pfipadé, Ze by nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na nesoulad mohly byt
relevantni pro jednu Ci vice slozek vymezenych v odstavci R360.17(a) a (b), je partner
odpovédny za audit skupiny povinen, s vyjimkou pfipadud, kdy to zakazuji pravni pfedpisy,
pfijmout opatfeni zajidtujici, Ze o zéleZitosti budou informovani auditofi provadé&jici prace na
slozkach skupiny. Je-li to nezbytné, je dale tento partner povinen zajistit, aby bylo zjiSténo
(bud od vedeni, nebo
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z verejné dostupnych zdrojd), zda je slozka skupiny podle odstavce R360.17(b) predmétem
auditu, a pokud ano, kdo je jejim auditorem (je-li prakticky mozné to zjistit).

Auditory provadéjici prace na slozkach skupiny je tfeba o dané zalezitosti informovat proto,
aby mohli rozhodnout, zda a pfipadné jak by dana zalezitost méla byt feSena v souladu
s ustanovenimi tohoto oddilu. PoZadavek na jejich informovani plati bez ohledu na to, zda
pusobi ve stejné firmé nebo siti firem jako partner odpovédny za audit skupiny, ¢i nikoli.

Posouzeni nutnosti dalSich krokt

R360.19

360.19 Al

R360.20

360.20 Al

360.20 A2

Auditor je povinen vyhodnotit pfiméfenost reakce vedeni klienta a pfipadné osob povéfenych
spravou a fizenim.

Pfi vyhodnocovani pfimérenosti reakce vedeni klienta a pfipadné osob povéfenych spravou
a fizenim posuzuje auditor napfiklad nasledujici faktory:

. zda reagovaly bez zbyte¢ného odkladu;

. zda byly nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo podezfeni na nesoulad dostate¢né
proSetfeny;

. zda byla pfijata nebo jsou pfijimana opatfeni s cilem napravit nebo zmirnit dusledky

nesouladu s pravnimi predpisy;

. zda byla pfijata nebo jsou pfijimana opatieni s cilem zabranit nesouladu s pravnimi
predpisy, pokud k nému jesté nedoslo;

. zda byla pfijata nebo jsou pfijimana vhodna opatfeni s cilem snizit riziko opakovani
takové zalezitosti, napfiklad nové kontroly nebo profesni pfiprava;

. zda byly nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na nesoulad ohlaseny
pFisluSnym organum, pokud je to relevantni, a zda je ohlasSeni adekvatni.

V zavislosti na reakci vedeni klienta a pfipadné osob povéfenych spravou a fizenim je
auditor povinen rozhodnout, zda jsou ve vefejném zajmu nutné dalsi kroky.

Rozhodnuti o nutnosti dalSich krokd a o jejich charakteru a rozsahu bude zaviset na rGznych
faktorech, jako je napft.:

. pravni a regulaéni ramec;

. naléhavost dané situace;

. o jak rozsahlou zaleZitost v ramci klienta se jedna;

o zda ma auditor i nadale diivéru v integritu vedeni klienta a pfipadné osob povéfenych

spravou a fizenim;

. zda je pravdépodobné, Ze se nesoulad s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na nesoulad
bude opakovat;

. zda existuji vérohodné dlkazy o skuteéné nebo potencionalni podstatné skodé
zpusobené zajmim ucetni jednotky, investort, véfiteld, zaméstnancl nebo vefejnosti.

Auditor maze ztratit duvéru v integritu vedeni klienta a pfipadné osob povérenych spravou a
fizenim napf. v nasledujicich pfipadech:

80



R360.21

360.21 Al

360.21 A2

R360.22

360.22 Al

R360.23

360.23 Al

360.24 Al

ETICKY KODEX

. podeziiva je, Ze se podileji nebo hodlaji podilet na nesouladu s pravnimi predpisy,
nebo o tom ma dokonce dukazy;

. ma poznatky o tom, Zze védély o nesouladu s pravnimi pfedpisy, nicméné v rozporu
s pravnimi nebo regulaénimi pozadavky zaleZitost v pfiméfené Ih(té nenahlasily
pFislusnym organim ani nikoho nezmocnily, aby tak uginil.

Pfi rozhodovani o nutnosti, charakteru a rozsahu pfipadnych dalSich opatfeni je auditor
povinen uplatfovat odborny Usudek. Pfi tom musi zohlednit, zda by rozumna a informovana
tieti strana pravdépodobné dospéla k zaveéru, Ze jednal ve vefejném zajmu.

Priklady dalSich opatfeni, ktera m{ze auditor pfijmout:

. muze zalezitost ohlasit pfislusnym organim, i kdyz to pravni ani jiné predpisy vyslovné
nevyzaduiji;
. mUze odstoupit od zakazky a ukonéit profesni vztah s klientem, pokud to pravni

predpisy povoluiji.

Odstoupenim od zakazky a ukonCenim profesniho vztahu s klientem nezanika povinnost
auditora pfijmout dalSi pfipadna opatieni, aby dostal svym povinnostem podle tohoto oddilu.
V nékterych jurisdikcich v8ak mohou byt dalSi moznosti auditora omezeny, a ukon&eni
profesniho vztahu s klientem tak maze byt jedinym dostupnym feSenim.

Jestlize auditor ukongil profesni vztah s klientem podle odstavcl R360.20 a 360.21 Al, je
povinen poskytnout navrhovanému auditorovi na jeho Zzadost podle odstavce R320.8
vSechna relevantni fakta a dalSi informace tykajici se nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo
podezfeni na nesoulad. Pfedchozi auditor je povinen, s vyjimkou pfipadu, kdy to zakazuji
pravni pfedpisy, tak u€init i v pfipadé, Ze nastane situace podle odstavce R320.8(b), tj. i kdyz
klient neda, resp. vyslovné odmitne dat pfedchozimu auditorovi souhlas, aby jeho zalezitosti
projednal s nhavrhovanym auditorem.

Pfedchozi auditor poskytne navrhovanému auditorovi fakta a dalSi informace, které podle
jeho nazoru navrhovany auditor potfebuje znét, neZ rozhodne o pfijeti auditni zakazky.
Komunikaci s pfedchozim auditorem upravuje oddil 320.

Jestlize navrhovany auditor nema mozZnost komunikovat s pfedchozim auditorem, je povinen
pfijmout pfiméfena opatfeni, aby informace o okolnostech zmény auditora ziskal jinym
zpUsobem.

Informace o okolnostech zmény auditora Ize ziskat napfiklad dotazovanim tfetich stran nebo
Setfenim u vedeni klienta &i osob povéfenych spravou a fizenim.

Vzhledem k tomu, Ze vyhodnoceni zalezitosti v nékterych pfipadech vyzaduje komplexni
analyzu a Usudek, muze auditor zvazit, zda by nebylo vhodné:

. konzultovat zalezitost interné;

. vyzadat si pravni pomoc, aby posoudil své moznosti a profesni nebo pravni disledky
svych pfipadnych kroki;

. konzultovat zalezitost dlivérné s regulaénim organem nebo profesni organizaci.
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Rozhodnuti, zda ohlasit danou zalezitost pFislusSnym organiim

360.25 Al

360.25 A2

360.25 A3

R360.26

Ohlaseni dané zalezitosti pfisluSnym organim je zakazano, pokud by to bylo v rozporu
s pravnimi predpisy. Ve vS8ech ostatnich pfipadech je cilem ohlaSeni umoznit pfisluSnym
organtm, aby danou zaleZitost vySetfily a pfijaly opatfeni ve vefejném zajmu.

Rozhodnuti, zda zalezitost ohlasit, zavisi pfedevSim na charakteru a rozsahu skute¢né nebo
potencialni Skody zplUsobené danou zalezitosti investorim, véfitelilm, zaméstnancim nebo
vefejnosti. Auditor m(ze dojit k zavéru, ze rozhodnuti ohlasit zalezitost pfisluSnym organdm
je odpovidajicim krokem, napfiklad v nasledujicich pfipadech:

. uCetni jednotka se podili na korupci (napfiklad dava uplatky domacim nebo
zahrani¢nim statnim Ufednikdm, aby ziskala velké zakazky);

. Ucetni jednotka plsobi v regulovaném prostfedi a dana zalezitost je natolik vyznamna,
Ze muUze ohrozit jeji opravnéni k podnikani;
. ucetni jednotka je kotovana na kapitalovém trhu a zaleZitost by mohla negativné

ovlivnit regulérni a fadné obchodovani s jejimi cennymi papiry nebo predstavovat
systémoveé riziko pro kapitalové trhy;

. existuje moznost, Ze ucetni jednotka prodava produkty, které ohrozZuji vefejné zdravi a
bezpecénost;
o ucetni jednotka svym klientdm navrhuje opatfeni umoznujici dafiové uniky.

Rozhodnuti, zda zalezitost ohlasit, zavisi rovnéz na externich faktorech, jako napft.:

. Zda existuje pFislusny organ, kterému Ize zalezitost ohlasit a ktery mlze zajistit, ze
bude vySetfovana a Ze budou pfijata pfisluSna opatfeni. Volba pfislusného organu
bude zaviset na charakteru dané zalezitosti. V pfipadé podvodného finanéniho
vykaznictvi to mize byt napfiklad regulator trhu s cennymi papiry, v pfipadé poruseni
pravnich pfedpist v oblasti ochrany Zzivotniho prostfedi to mUze byt agentura na
ochranu pfirody.

. Zda pfipadny ohlaSovatel poziva dostate¢nou pravni ochranu, napf. prostfednictvim
pravniho predpisu upravujiciho ochranu informatord (whistleblowertl), pred
ob&anskopravni, trestnépravni a profesni odpovédnosti & pfipadnymi odvetnymi
opatfenimi.

. Zda je realné ¢i potencialné ohrozZena osobni bezpecénost auditora nebo jinych osob.

Jestlize auditor dojde k zavéru, Zze je za danych okolnosti spravné ohlasit nesoulad
s pravnimi pfedpisy nebo podezifeni na nesoulad pfisluSnému organu, Vv souladu
s odstavcem R114.1(d) Etického kodexu smi zaleZitost ohlasit. Pfi ohlaSovani je povinen
jednat v dobré vife a byt obezietny ve svych prohlasenich a tvrzenich. Dale je povinen zvaZzit,
zda je vhodné jesté pfed ohlaSenim zalezitosti pfislusnému organu o tomto svém zaméru
informovat klienta.

Bezprostiedni hrozba

R360.27

Auditor se ve vyjimecném pfipadé mlze dozvédét o néjakém jednani, resp. zaméru, o0 némz
se divodné domniva, ze predstavuje bezprostfedni hrozbu nesouladu s pravnimi predpisy a
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mulze podstatné poskodit investory, véfitele, zaméstnance nebo vefejnost. Poté, co zvazi
moznost projednani této zalezitosti s vedenim ucetni jednotky nebo s osobami povérenymi
spravou a fizenim, je povinen uplatnit odborny Usudek a rozhodnout, zda je tfeba zalezitost
neprodlené ohlasit pfisluSnému organu, a tim predejit moznym dasledkim bezprostfedni
hrozby nebo je zmirnit. Pfipadné ohlaseni v tomto pfipadé povoluje odstavec R114.1(d)
Etického kodexu.

Dokumentace

R360.28

360.28 Al

Auditor je v souvislosti s nesouladem s pravnimi pfedpisy, ktery je pfedmétem tohoto oddilu,
resp. podezienim na nesoulad povinen zdokumentovat:

. jakym zpusobem vedeni a pfipadné osoby povéfené spravou a Fizenim na danou
zalezitost reagovaly;

. kroky, které zvazoval, usudky, které udélal, a pfijata rozhodnuti, a to s ohledem na test
rozumné a informované treti strany;

. jak se ujistil o splnéni svych povinnosti vymezenych v odstavci R360.20.

Tuto dokumentaci auditor zpracuje nad ramec dokumentace vyzadované pfislusnymi
auditorskymi standardy. Napfiklad Mezinarodni standardy pro audit (ISA) vyzaduji, aby
auditor provadgjici audit ucetni zavérky:

o vyhotovil dokumentaci tak, aby bylo mozné pochopit vyznamné zalezitosti, které
z auditu vyplynuly, pfijaté zavéry a vyznamné odborné Usudky uc€inéné pfi pfijimani
téchto zaverq;

. zdokumentoval projednani vyznamnych zalezitosti s vedenim, s osobami povéfenymi
spravou a fizenim ucetni jednotky a s dalSimi osobami a rovnéz charakter
projednanych vyznamnych zaleZitosti, datum projednani a jména osob, se kterymi
jednal;

o zdokumentoval identifikované pfipady nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo podezieni
na nesoulad a vysledky diskusi s vedenim, pfipadné s osobami povéfenymi spravou a
fizenim a dalSimi externimi stranami.

Jiné odborné sluzby nez audit ucetni zavérky

Seznémeni se zaleZitosti a jeji feSeni ve spolupraci s vedenim a osobami povéfenymi spravou a fizenim

R360.29

360.29 Al

Jestlize auditor neprovadéjici audit, ale poskytujici jiné odborné sluzby zjisti, Ze doSlo
k nesouladu s pravnimi pfedpisy, nebo ma podezfeni na nesoulad, je povinen usilovat o to,
aby se s danou zalezitosti seznamil. Musi se seznamit s charakterem nesouladu s pravnimi
predpisy nebo podezieni na nesoulad a okolnostmi, za nichz k nému doslo nebo by mohlo
dojit.

Od auditora se ofekava, Zze bude uplathovat své odborné znalosti a odborny Usudek,
nicméné neocekava se od néj znalost pravnich predpist nad ramec téch, jez potfebuje pro
poskytovani odbornych sluzeb, jimiZ je povéfen To, zda uréité jednani pfedstavuje nesoulad
S pravnimi
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predpisy, je v kone¢ném dusledku véci pravniho posouzeni soudem nebo jinym pfislusSnym
organem.

Auditor mlze zalezitost v zavislosti na jejim charakteru a vyznamu ddavérné konzultovat v
ramci své firmy, s jinou firmou v siti, s profesni organizaci nebo s pravnim zastupcem.

Jestlize auditor zjisti nebo ma podezieni, Ze doslo nebo muze dojit k nesouladu s pravnimi
predpisy, musi zalezitost projednat s pfisluSnou urovni vedeni klienta. Jestlize ma pfistup
k osobam povéfenym spravou a fizenim, je povinen projednat danou zalezitost rovnéz
s témito osobami, pokud je to vhodné.

Takova diskuse auditorovi umozriuje pochopit skute¢nosti a okolnosti tykajici se dané
zélezitosti a jeji potencialni dopady. Diskuse také mize pfimét vedeni nebo osoby povérené
spravou a fizenim k proSetfeni dané zalezitosti.

Volba pfislusné arovné vedeni, s niz bude auditor danou zalezitost diskutovat, je véci jeho
odborného Usudku. Pfi tom je tfeba zohlednit mimo jiné nasledujici faktory:

. charakter dané zalezitosti a okolnosti s ni spjaté;

. osoby, jichz se dana zalezitost tyka nebo mlze tykat;

. pravdépodobnost tajné dohody;

. mozné dusledky dané zalezitosti;

. zda je prisludna uroven vedeni schopna danou zalezitost vysetfit a pfijmout pfislusna
opatreni.

Informovani externiho auditora ucetni jednotky

R360.31

R360.32

R360.33

Jestlize auditor poskytuje neauditni sluZzbu:
(@)  auditnimu klientovi firmy nebo
(b) slozce auditniho klienta firmy,

je povinen firmu informovat o zjiSténém nesouladu s pravnimi predpisy nebo podezieni na
nesoulad, s vyjimkou pfipadd, kdy to zakazuji pravni pfedpisy. Informovani musi probéhnout
v souladu s firemnimi smérnicemi a postupy. Jestlize firma pfisluSsné interni smérnice a
postupy nema, je auditor povinen informovat pfimo partnera odpovédného za auditni
zakazku.

Jestlize auditor poskytuje neauditni sluzbu:
(@ auditnimu klientovi jiné firmy v siti nebo
(b) sloZce auditniho klienta jiné firmy v siti,

je povinen zvazit, zda o zjisténém nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na
nesoulad informovat tuto jinou firmu. Pfipadné informovani musi probéhnout v souladu
s internimi smérnicemi a postupy dané sité firem. Jestlize sit' pfisluSné interni smérnice a
postupy nema, je auditor povinen informovat pfimo partnera odpovédného za auditni
zakazku.

Jestlize auditor poskytuje neauditni sluzbu klientovi, ktery neni:

(@) auditnim klientem firmy ani jiné firmy v siti ani
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(b) slozkou auditniho klienta firmy ani jiné firmy v siti,

je povinen zvazit, zda o zji§téném nesouladu s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na nesoulad

informovat firmu, kterd je externim auditorem daného klienta, pokud klient m& externiho auditora.
Relevantni faktory

360.34 A1l Auditor pfi posuzovani toho, zda poskytnout informace podle odstavci R360.31 az R360.33,
zvazuje mimo jiné nasledujici faktory:

. zda informovani neni v rozporu s pravnimi pfedpisy;

o zda je informovani omezeno regulaénim organem nebo organy Cinnymi v trestnim
fizeni v souvislosti s probihajicim vySetfovanim, jehoz pfedmétem je nesoulad
s pravnimi pfedpisy nebo podezfeni na nesoulad;

o zda je uCelem zakazky vySetfit pfipadny nesoulad s pravnimi predpisy v ucetni
jednotce, aby mohla pfijmout vhodna opatfeni;

. zda vedeni nebo osoby povérené spravou a fizenim o dané zalezitosti jiz informovaly
externiho auditora;

. jak vyznamna (materialni) dana zalezitost pravdépodobné je z hlediska auditu ucetni
zavérky, pfipadné, pokud se zalezitost tyka slozky skupiny, jak vyznamna (materialni)
pravdépodobné je z hlediska auditu u€etni zavérky skupiny.

Ugel informovani

360.35 A1 V pfipadé situaci podle odstavci R360.31 az R360.33 je partnera odpovédného za audit
potfeba o dané zaleZitosti informovat proto, aby mohl rozhodnout, zda a pfipadné jak by
dana zaleZitost méla byt feSena v souladu s ustanovenimi tohoto oddilu.

Posouzeni nutnosti dalSich opatreni

R360.36  Auditor je rovnéz povinen posoudit, zda jsou ve vefejném zajmu nutna dalSi opatfeni.

360.36 A1 Nutnost dalSich opatfeni a jejich charakter a rozsah zavisi napf. na nasledujicich faktorech:

. pravni a regulaéni ramec;

. vhodnost a v€asnost reakce vedeni a pfipadné osob povéfenych spravou a fizenim;

. naléhavost dané situace;

. zda se na nesouladu s pravnimi pfedpisy podili vedeni nebo osoby povéfené spravou a
fizenim;

. jaka je pravdépodobnost, Ze jsou podstatné poskozeny zajmy klienta, investorq,
vefitelll, zaméstnancl nebo verejnosti.

360.36 A2 Priklady dalSich opatfeni, ktera muze auditor pfijmout:

. muze zalezitost ohlasit pfislusSnym organ(im, i kdyz to pravni ani jiné pfedpisy vyslovné
nevyzaduji;
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. muze odstoupit od zakazky a ukongit profesni vztah s klientem, pokud to pravni
predpisy povoluiji.

Auditor pfi posuzovani toho, zda zalezitost ohlasit pfislusnému organu, zvazuje mimo jiné
nasledujici faktory:

. zda ohlaSeni zalezitosti neni v rozporu s pravnimi predpisy;

. zda je ohlaseni omezeno regulaénim organem nebo organy ¢innymi v trestnim Ffizeni
v souvislosti s probihajicim vySetfovanim, jehoz pfedmétem je nesoulad s pravnimi
predpisy nebo podezfeni na nesoulad;

. zda je uCelem zakazky vysetfit pfipadny nesoulad s pravnimi predpisy v ucetni
jednotce, aby mohla pfijmout vhodna opatfeni.

Jestlize auditor dojde k zavéru, Ze je za danych okolnosti spravné ohlasit nesoulad
s pravnimi pfedpisy nebo podezieni na nesoulad pfislusnému organu, v souladu
s odstavcem R114.1(d) Etického kodexu smi zalezitost ohlasit. Pfi ohlaSovani je povinen
jednat v dobré vife a byt obezietny ve svych prohlasenich a tvrzenich. Dale je povinen zvazit,
zda je vhodné jesté pred ohlaSenim zalezitosti pfisluSnému organu o tomto svém zaméru
informovat klienta.

Bezprostredni hrozba

R360.38

Konzultace

360.39 Al

Auditor se ve vyjime¢ném pfFipadé mize dozvédét o néjakém jednani, resp. zaméru, o némz
se duvodné domniva, Ze predstavuje bezprostfedni hrozbu nesouladu s pravnimi predpisy a
muze podstatné poSkodit investory, véfitele, zaméstnance nebo vefejnost. Poté, co zvazi
moznost projednani této zaleZitosti s vedenim ucetni jednotky nebo s osobami povérenymi
spravou a fizenim, je povinen uplatnit odborny Usudek a rozhodnout, zda je tfeba zalezitost
neprodlené ohlasit pfislusnému organu, a tim pfedejit moznym dusledkim bezprostiedni
hrozby nebo je zmirnit. Pfipadné ohlaSeni v tomto pfipadé povoluje odstavec R114.1(d)
Etického kodexu.

Auditor mize zvazit, zda:

. konzultovat zalezitost interné;

. si vyzadat pravni pomoc, aby posoudil své moznosti a profesni nebo pravni dusledky
svych pfipadnych kroku;

o konzultovat zalezitost divérné s regulaCnim organem nebo profesni organizaci.

Dokumentace

360.40 Al

Doporuéuje se, aby auditor v souvislosti s nesouladem s pravnimi pfedpisy, ktery je
pfedmétem tohoto oddilu, resp. podezienim na nesoulad zdokumentoval:

. danou zalezitost;

. k jakym vysledkim dospélo projednani zalezitosti s vedenim a pfipadné s osobami
povéfenymi spravou a fizenim a s dalSimi stranami;
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jakym zpusobem vedeni a pfipadné osoby povéfené spravou a Fizenim na danou
zaleZitost reagovaly;

kroky, které zvazoval, usudky, které udélal, a pfijata rozhodnuti;

jak se ujistil o spInéni svych povinnosti vymezenych v odstavci R360.36.
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MEZINARODNi STANDARDY NEZAVISLOSTI (CAST 4A A 4B)
CAST 4A — NEZAVISLOST PRI AUDITECH A PROVERKACH UCETNiI
ZAVERKY

ODDIL 400

UPLATNOVANiI KONCEPCNIHO RAMCE VE VZTAHU K NEZAVISLOSTI PRI AUDITECH A
PROVERKACH UCETNi ZAVERKY

Uvod

VSeobecné

400.1 Je ve vefejném zajmu, aby auditofi byli pfi provadéni auditl a provérek Ucetni zavérky
nezavisli, a tento Eticky kodex to proto vyzaduje.

400.2 Tato &ast upravuje jak audity, tak provérky uc€etnich zavérek. Vyrazy ,audit’, ,auditni tym®,
.2auditni zakazka“, ,auditni klient* a ,zprava auditora“ oznaduji rovnéz provérku ucetni
zavérky, tym provadéjici provérku ucetni zavérky, zakazku charakteru provérky ucetni
zavérky, subjekt provérky ucetni zavérky a zpravu o provérce ucetni zavérky.

400.3 Vyraz ,auditor” v této ¢asti zahrnuje rovnéz auditorskou firmu (,firma“).

400.4 Vsouladu sISQC 1 méa firma povinnost zavést zasady a postupy, které ji poskytnou
pfiméFfenou jistotu, Ze jak ona sama, tak jeji zaméstnanci, pfipadné dalSi osoby, na néz se
vztahuji pozadavky nezavislosti (véetné mimo jiné zaméstnanct firem v siti), tuto nezavislost
zachovavaji v souladu s pfislusnymi etickymi pFedpisy. Povinnosti, které maji partnefi
odpovédni za zakazku a tymy provadéjici zakazku pfi auditech, jsou vymezeny ve
standardech ISA a jejich povinnosti pfi provérkach pak ve standardech ISRE. Rozdéleni
povinnosti v ramci firmy zavisi na jeji velikosti, struktufe a organizaci. Ustanoveni této ¢asti
vétSinou nespecifikuji odpovédnost konkrétnich fyzickych osob vramci firmy za opatfeni
zajistujici nezavislost, ale pro jednoduchost hovofi pouze o ,firmé&®“. V souladu s ISQC 1 firma
alokuje odpovédnost za konkrétni opatfeni na fyzické osoby nebo skupiny fyzickych osob
(napf. na auditni tym). A kazdy auditor nese odpovédnost za to, Ze dodrzuje veSkera
ustanoveni, jez jsou relevantni pro jeho praci a pfipadné zajmy, podily a vztahy.

400.5 Nezavislost je spojena se zakladnimi principy nestrannosti a integrity a zahrnuje:

(@) nezavislost mysli — stav mysli, ktery jednotlivci dovoluje vyjadfit zavér, jenZ neni
zatizen zadnymi vlivy ohrozujicimi jeho odborny Usudek, a umoziiuje mu tudiz jednat
poctivé, nestranné a s profesnim skepticismem;

(b) nezavislost vystupovani — vyvarovani se skute€nosti a okolnosti, které jsou natolik
zavazné, ze by rozumna a informovana treti strana pravdépodobné dospéla k zavéru,
Ze doslo k ohroZeni integrity, nestrannosti nebo profesniho skepticismu firmy nebo
¢lena auditniho tymu.

Jestlize se v této ¢asti pouzije pro fyzickou osobu nebo pro firmu oznaceni ,nezavisly*,
znamena to, Ze takova fyzicka osoba nebo firma dodrzuje ustanoveni této ¢asti.

400.6 Eticky kodex vyzaduje, aby firmy pfi provadéni auditnich zakazek dodrzovaly zakladni
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principy a byly nezavislé. Tato ¢ast obsahuje konkrétni pozadavky a aplikaéni ustanoveni
upravujici uplathiovani koncepéniho ramce tak, aby byla zajisténa nezavislost pfi provadéni
téchto zakazek. Koncepéni ramec vymezeny v oddilu 120 plati pro nezavislost stejné jako pro
zakladni principy vymezené v oddilu 110.

400.7 Tato ¢ast popisuje:

(@) skute¢nosti a okolnosti, které predstavuji nebo mohou pfedstavovat hrozbu ohrozujici
nezavislost auditora a jez se tykaji napf. jeho odborné €innosti, zajm(, podild a vztah(;

(b) prFipadna opatfeni, véetné ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni téchto
hrozeb; a

(¢) nékteré ze situaci, kdy tyto hrozby nelze odstranit, resp. kdy neexistuji ochranna
opatieni, jejichz prostfednictvim by bylo mozné snizit tyto hrozby na pfijatelnou arovern.
Subjekty vefejného zajmu

400.8 Nékteré pozadavky a aplikaéni ustanoveni této ¢asti reflektuji skuteénost, ze urcité subjekty
jsou pfedmétem vefejného zajmu a jsou jako takové definovany. Firmam se nicméné
doporucuje zvazit, zda jako k subjektlim vefejného zajmu nepfistupovat i k jinym subjektiim ¢&i
kategoriim subjektl, které maji velké mnozstvi a Sirokou $kalu zainteresovanych stran. V této
souvislosti je vhodné zvazit mimo jiné nasledujici faktory:

o charakter podnikatelské Cinnosti: vefejny zajem predstavuje napf. sprava klientskych
aktiv zmocnéncem pro velky pocet klientd; pfikladem jsou finanéni instituce, jako
banky, pojisStovny a penzijni fondy;

. velikost;

o pocet zaméstnanc(.

Zpravy s omezenym uzitim a Sifenim

400.9 V nékterych pfipadech je uzivani zpravy auditora a jeji Sifeni omezeno. Pokud jsou pfi tom
splnény podminky vymezené v oddilu 800, Ize poZadavky na nezavislost upravit v souladu
s ustanovenimi oddilu 800.

Ovérovaci zakazky, které nejsou auditem ani provérkou uéetni zavérky

400.10 Standardy nezavislosti pro ovéfovaci zakazky, které nejsou auditem ani provérkou ucetni
zavérky, jsou vymezeny v Casti 4B — Nezavislost pri ostatnich ovéfovacich zakazkach.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VsSeobecné

R400.11 Firma provadéjici auditni zakazku musi byt nezavisla.

R400.12  Firma je povinna pfi identifikaci, vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jeji
nezavislost pfi provadéni auditni zakazky uplatfiovat koncep&ni ramec vymezeny v
oddilu 120.

[Odstavce 400.13 az 400.19 jsou zamérné vynechany]
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Spfiznéné osoby

R400.20

V pfipadé auditniho klienta, ktery je registrovan na vefejném trhu cennych papir(i, zahrnuje
oznaceni ,auditni klient* v souladu s definici rovnéz vSechny spfiznéné osoby takového
klienta. V pfipadé vSech ostatnich u€etnich jednotek zahrnuje oznaceni ,auditni klient* v této
¢asti ty spfiznéné osoby, které klient pfimo nebo nepfimo ovlada. Pokud auditni tym vi nebo
se ddvodné domniva, Ze pro posouzeni nezavislosti firmy na klientovi jsou dulezité rovnéz
vztahy nebo okolnosti tykajici se dalSi spfiznéné osoby, pak musi pfi identifikaci a
vyhodnocovani hrozeb ohrozujicich nezavislost a pfi pfijimani odpovidajicich ochrannych
opatreni pfihlédnout rovnéz k takové dalsi spfiznéné osobé.

[Odstavce 400.21 az 400.29 jsou zamérné vynechany]

Doba, po kterou se vyzaduje nezavislost

R400.30

400.30 A1

R400.31

400.31 A1

400.31 A2

Nezavislost v souladu s touto ¢asti musi byt dodrZzena po obé niZze vymezena obdobi:
(@ po dobu trvani zakazky; a
(b) po dobu pokrytou ucetni zavérkou.

Doba trvani zakazky zaCina okamzikem, kdy auditni tym zahaji audit, a kon&i vydanim zpravy
auditora. Jestlize se jedna o zakazku opakujici se povahy, doba jejiho trvani konéi okamzikem,
kdy jedna ze stran oznami druhé strang&, ze smluvni vztah spojeny s poskytovanim odbornych
sluzeb konci, nebo okamzikem vydani zavére¢né zpravy auditora.

Jestlize se urCity subjekt stane auditnim klientem v prdbéhu obdobi, které pokryva ucetni
zavérka, k niz firma vydava vyrok auditora, pfipadné aZz po jejim uplynuti, musi firma
posoudit, zda jeji nezavislost neni ohrozena:

(@ financnimi nebo obchodnimi vztahy s auditnim klientem, které existovaly béhem
obdobi, které pokryva ucetni zavérka, nebo po jeho skonceni, avSak jesté pfed pfijetim
auditni zakazky; nebo

(b) predchozimi sluzbami, které danému auditnimu klientovi v minulosti poskytla firma nebo
jina firma v siti.

Nezavislost je ohrozena také v pfipadé, ze auditnimu klientovi byla v pribéhu obdobi, na

které se vztahuje Ucetni zavérka, pfipadné po jeho uplynuti, avSak jesté pred tim, nez zacal

auditni tym poskytovat auditorské sluzby, poskytovana sluzba, ktera nema charakter

ovéfovani a jejiz poskytovani béhem auditni zakazky neni dovoleno.

Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni této hrozby:

. poskytovanim sluzby, ktera nema charakter ovéfovani, jsou povéreni odbornici, ktefi
nejsou Cleny auditniho tymu;

. je jmenovana vhodna osoba, ktera provede kontrolu auditu i sluzby, kterd nema charakter
ovérovani;

. jina firma, ktera neni ¢lenem téze sité, je povéfena posouzenim vysledkl sluzby, ktera

nema charakter ovéfovani, pfipadné opétovnym provedenim této sluzby, je-li to
nezbytné k tomu, aby za ni mohla pfevzit odpové&dnost.

[Odstavce 400.32 az 400.39 jsou zamérné vynechany]
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Predavani informaci osobam povérenym spravou a fizenim

400.40 A1 Pozadavky tykajici se prfedavani informaci osobam povéfenym spravou a fizenim jsou
uvedeny v odstavcich R300.9 a R300.10.

400.40 A2 | v pfipadech, kdy to Eticky kodex, pFislusné profesni standardy &i pravni pfedpisy vyslovné
nevyzaduji, se doporu€uje, aby firma pravidelné& informovala osoby povéfené spravou a fizenim
klienta o vztazich a dalSich skute¢nostech, které mohou podle jejiho nazoru realné souviset
s nezavislosti. Takova komunikace osobam povéfenym spravou a fizenim umozruje:

(&) zohlednit pfi identifikaci a vyhodnocovani hrozeb usudek firmy;

(b) posoudit, jak jsou hrozby oSetfeny, véetné posouzeni vhodnosti ochrannych opatfeni
(pokud jsou takova opatfeni k dispozici a Ize je pfijmout); a

(c)  pfijmout pFislusna opatfeni.

Tento pfistup je pfinosem pfedevsim v souvislosti s omezovanim hrozby vydiratelnosti a hrozby
spfiznénosti.

[Odstavce 400.41 az 400.49 jsou zamérné vynechany]

Firmy v siti

400.50 A1 Firmy ¢asto vytvareji SirSi uskupeni s dalSimi firmami a subjekty, aby posilily svou schopnost
poskytovat odborné sluzby. Zda se v pfipadé SirSiho uskupeni jedna o sit firem, zalezi na
konkrétnich skuteénostech a okolnostech, nikoli na tom, zda jsou firmy pravné samostatné a
oddélené.

R400.51  Firma v siti musi byt nezavisla podle této &asti na auditnich klientech ostatnich firem
sdruzenych v téZe siti.

400.51 A1 Pozadavky na nezavislost firmy v siti, které jsou vymezené v této Casti, se vztahuji na
jakykoli subjekt, jenz splfuje definici firmy v siti, pfiemz tento subjekt sou¢asné nemusi
splhovat definici firmy. Napfiklad konzultani nebo pravni praxe mlze byt povazovana za
firmu v siti, ale nemusi byt firmou.

R400.52  Jestlize je firma sdruzena v SirSim uskupeni s dal8imi firmami a subjekty, je povinna:
(@ na zakladé svého odborného usudku rozhodnout, zda je dané Sir8i uskupeni siti firem;

(b) posoudit, zda by rozumna a informovana treti strana pravdépodobné dospéla k zavéru,
ze ostatni firmy a subjekty tvofici dané SirS§i uskupeni jsou sdruzeny takovym
zplUsobem, Ze se jedna o sit firem; a

(c) uplatiiovat toto posouzeni jednotné v ramci celé sité firem.

R400.53  Firma je povinna povazovat SirSi uskupeni firem a jinych subjektt za sit firem, pokud je
takové Sirsi uskupeni zaméfeno na spolupraci a:

(@) jeho jednoznaénym cilem je sdileni zisku a nakladd mezi ¢leny uskupeni
(viz odstavec 400.53 A2);

(b) subjekty sdruzené v uskupeni maji spolec¢né vlastniky, fizeni a vedeni
(viz odstavec 400.53 A3);

(c) subjekty sdruzené v uskupeni maji jednotné zasady a postupy Fizeni kvality
(viz odstavec 400.53 A4);
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(d) subjekty sdruzené v uskupeni maji jednotnou podnikatelskou strategii

(viz odstavec 400.53 A5);

(e) subjekty sdruzené v uskupeni pouzivaji spole¢nou obchodni znacku
(viz odstavce 400.53 A6, 400.53 A7); nebo

® subjekty sdruzené v uskupeni sdileji vyznamné odborné zdroje
(viz odstavce 400.53 A8, 400.53 A9).

Vedle okolnosti vymezenych vySe v odstavci R400.53 mohou existovat i jina SirSi uskupent,
ktera jsou siti firem. Naproti tomu Sir§i uskupeni, které je zamérené vyhradné na
zprostifedkovani zakazek, samo o sobé kritéria nutna pro vznik sité nesplriuje.

Dlvodem pro vznik sité firem samo o sobé dale neni: sdileni nevyznamnych (nematerialnich)
nakladd; sdileni nakladd tykajicich se vyhradné vyvoje auditni metodiky, manuald nebo
vzdélavacich kurzl; spojeni firmy a jinak nespfiznéné osoby, jehoz cilem je spole¢né
poskytovat sluzbu nebo vyvinout produkt (viz odstavec R400.53(a)).

Spole¢né vlastnictvi, Fizeni nebo vedeni maze byt upraveno smlouvou nebo jinymi prostfedky
(viz odstavec R400.53(b)).

Jednotnymi zasadami a postupy fizeni kvality se rozumi ty, které jsou navrzeny, zavedeny a
sledovany v celém uskupeni (viz odstavec R400.53(c)).

Sdileni spole¢né podnikatelské strategie spociva v tom, Ze subjekty uzaviely dohodu o
spole¢nych strategickych cilech. Subjekt neni povazovan za firmu v siti pouze proto, ze
spolené s jinym subjektem poda nabidku na poskytnuti odbornych sluzeb
(viz odstavec R400.53(d)).

Spole¢nou obchodni znatkou mohou byt spolecné inicidly nebo spoleény nazev. Pfikladem
pouzivani spole¢né obchodni znalky je, kdyZ pfi podpisu zpravy auditora je spole¢na
obchodni znacka soucasti nazvu firmy nebo je k nému pfipojena (viz odstavec R400.53(e)).

| firma, ktera nepatfi do sité a nepouziva spoleénou obchodni znacku jako soucast svého
nazvu, mize pusobit dojmem, Ze do sité patfi, jestlize se ve svych dokumentech a
propagacnich materidlech prezentuje jako &len sdruzeni firem. Podobné pokud firma
nevénuje pozornost tomu, jak popisuje své €lenstvi v uskupenich, mize vzniknout dojem, ze
patfi do néjaké sité (viz odstavec R400.53(e)).

Odborné zdroje zahrnuji:

. spole¢né systémy umozniujici firmam vyménu informaci, napf. udaje o klientech,
fakturaci a Casové zaznamy;

. partnery a jiné pracovniky;

. odborna oddéleni, ktera pro Ucely ovéfovacich zakazek poskytuji konzultace o
odbornych otazkach, otazkach tykajicich se jednotlivych odvétvi, o transakcich nebo o
jinych skute¢nostech;

. auditni metodiku ¢i auditni postupy;

. odbornou pfipravu a prostory (viz odstavec R400.53(f)).
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Posouzeni toho, zda jsou odborné zdroje vyznamné, zavisi na okolnostech. Napfiklad:

. Sdileni odbornych zdroju se nékdy omezuje pouze na spolec¢nou auditni metodiku i
postupy a neprobiha vyména pracovnikl, klientdl ani informaci o trhu. V téchto
pfipadech je nepravdépodobné, Ze by sdilené zdroje byly vyznamné. Totéz plati,
jestlize se sdileni omezuje pouze na spole¢nou odbornou pfipravu.

. V jinych pfipadech sdileni zdrojli zahrnuje i vyménu osob nebo informaci. Pracovnici
jsou napfiklad vybirani ze sdileného tymu odbornikdl nebo v ramci Sir§iho uskupeni
firem funguje spoleéné odborné oddéleni poskytujici odborné poradenstvi, jimz se
zUcCastnéné firmy musi fidit. V téchto pfipadech je vétsi pravdépodobnost, ze rozumna
a informovana ftfeti strana dojde k zavéru, zZe sdilené zdroje jsou vyznamné
(viz odstavec R400.53(f)).

Jestlize firma nebo sit firem proda néjakou slozku a tato prodana slozka muze po urcitou
dobu dal pouzivat plvodni nazev nebo jeho ¢ast, jsou dotéené subjekty povinny urgit zplsob,
jak budou tfeti strany informovat o skute€nosti, Ze se jiz nejedna o firmy v siti.

Prodejni smlouva nékdy stanovi, Ze prodana slozka mlze po uréitou dobu pouzivat plvodni
nazev nebo jeho ¢ast, a to i pfesto, Ze jiz neni spojena s firmou, resp. siti firem. | kdyz jsou
v takovém pfipadé dané subjekty provozovany pod stejnym nazvem, nepatfi do SirSiho
uskupeni zaméfeného na spolupraci, a nejsou tudiz firmami v siti.

[Odstavce 400.55 az 400.59 jsou zamérné vynechany]

Dokumentovani nezavislosti u auditi a provérek ucetni zavérky

R400.60

400.60 Al

Firma je povinna zdokumentovat své zavéry tykajici se dodrzovani pozadavkl stanovenych
v této Casti a podstatu vSech relevantnich diskusi, které vedly k danym zavéram. Pfedevsim:

(@) jestlize firma pfijala ochranna opatfeni k oSetfeni néjaké hrozby, musi zdokumentovat
charakter hrozby a pfijata ochranna opatfeni; a

(b) pokud né&jaka hrozba vyZzadovala provedeni rozsahlé analyzy, na jejimzZ zakladé firma
doSla k zavéru, Ze uroven hrozby je pfijatelna, musi zdokumentovat charakter hrozby a
odlvodnéni svého zaveéru.

Dokumentace poskytuje dikazni informace o tom, jak firma uplatnila Usudek pfi formulovani
zavérd ohledné dodrzovani této cCasti. Nicméné pokud takova dokumentace chybi,
nevypovida to nic o tom, zda firma vzala v Gvahu konkrétni zalezitost &i zda je nezavisla.

[Odstavce 400.61 az 400.69 jsou zamérné vynechany]

Fuze a akvizice

Pripady, kdy fuze klienta predstavuje hrozbu

400.70 A1

Jestlize se néjaky subjekt stane v dusledku fuze nebo akvizice spfiznénou osobou auditniho
klienta firmy, mohou byt pfedchozi &i stavajici zajmy, podily nebo vztahy mezi firmou &i jinou
firmou v siti a touto spfiznénou osobou zdrojem hrozby ohrozujici nezavislost firmy,
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atudizi jeji zplsobilosti pokracovat v auditni zakazce.
V pfipadech podle odstavce 400.70 Al:

(@) je firma povinna identifikovat a vyhodnotit pfedchozi a stavajici zajmy, podily a vztahy
se spfiznénou osobou, které by i pfes pfipadna pfijata opatfeni mohly ovlivnit jeji
nezavislost, a tudiz i jeji zpusobilosti pokracovat po rozhodném dni flize nebo akvizice
v auditni zakazce; a

(b) je firma, s vyhradou ustanoveni odstavce R400.72, povinna podniknout nezbytné
kroky, aby do rozhodného dne fuze nebo akvizice ukoncila vSechny stavajici zajmy,
podily i vztahy, které nejsou timto Etickym kodexem dovoleny.

Odchylné od odstavce R400.71(b), jestlize firma realné nemuze stavajici zajmy, podily i
vztahy do rozhodného dne flze nebo akvizice ukongéit, je povinna:

(@ vyhodnotit hrozbu, kterou pro ni takovy zajem, podil nebo vztah pfestavuje; a

(b) projednat s osobami povéfenymi spravou a fizenim duvody, pro¢ stavajici zajmy,
podily i vztahy nelze do rozhodného dne flze nebo akvizice realné ukongit.

V nékterych pfipadech neni redlné moznée, aby firma do rozhodného dne fuze nebo akvizice
ukongila stavajici zajmy, podily ¢i vztahy, které ohrozuji jeji nezavislost. Dlvodem muze byt
skute€nost, Ze zakazky, které nemaiji charakter ovérovani a které pro néj firma realizuje, neni
spfiznéna osoba schopna do rozhodného dne fuze nebo akvizice fadné piedat jinému
poskytovateli sluzeb.

Faktory, které jsou mimo jiné relevantni pro vyhodnoceni urovné hrozby vyplyvajici z fuzi a
akvizic v pfipadech, kdy stavajici zajmy, podily i vztahy realné nelze v&as ukongit:

. charakter a vyznamnost zajmu, podilu &i vztahu;

o charakter a vyznamnost vztahu se spfiznénou osobou (napfiklad zda je spfiznéna
osoba dcefinou nebo matefskou spole€nosti);

. doba, v niz Ize zajem, podil nebo vztah realné ukoncit.

Jestlize osoby povéfené spravou a fizenim v navaznosti na jednani podle odstavce
R400.72(b) pozadaji firmu, aby nadale pusobila jako auditor klienta, firma tak smi ucinit
pouze v pfipadé, ze:

(@) bude zajem, podil nebo vztah ukon&en, jakmile to bude realné mozné, nejpozdéji viak
do Sesti mésicu od rozhodného dne fuze nebo akvizice;

(b) zadna fyzicka osoba, ktera ma takovyto zajem, podil nebo vztah, véetné vztah(
vyplyvajicich z poskytovani sluzeb, jez nemaji charakter ovéfovani a které nejsou
povoleny podle oddilu 600 a jeho pododdilli, nebude ¢&lenem auditniho tymu ani
osobou odpovédnou za kontrolu Fizeni kvality zakazky; a

(¢) budou podle potfeby pfijata odpovidajici pfechodna opatfeni, ktera budou projednana
s osobami povérenymi spravou a fizenim.

Pfiklad takovychto pfechodnych opatfeni:

. jiny auditor je povéfen, aby zkontroloval praci provedenou na auditu nebo na zakazce,
kterd nema charakter ovéfovani;
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. auditor, ktery neni ¢lenem firmy vydavajici vyrok auditora k ucetni zavérce, je povéren
provedenim pfezkoumani, které odpovida kontrole fizeni kvality provadénych zakazek;

. jina firma je povéfena posouzenim vysledk( sluzby, ktera nema charakter ovéfovani,
pfipadné opétovnym provedenim této sluzby, je-li to nezbytné k tomu, aby za ni mohla
prevzit odpovédnost.

R400.74  Muze se stat, Zze firma vykonala vétSinu auditnich praci jiz pfed rozhodnym dnem flze nebo
akvizice a je schopna zbyvajici auditni procedury dokongit v kratké dobé. Pokud ji v takovém
pfipadé osoby povéfené spravou a Fizenim pozadaji, aby audit dokoncila bez ohledu na
pretrvavajici zajem, podil nebo vztah podle odstavce 400.70 Al, firma tak smi ucinit pouze
v pfipadé, ze:

(@ vyhodnotila zavaznost hrozby vyplyvajici takovéhoto zajmu, podilu &i vztahu a
projednala vysledky tohoto vyhodnoceni s osobami povéfenymi spravou a fizenim;

(b)  dodrzuje ustanoveni odstavce R400.73(a) az (c);

(c) prestane pusobit jako auditor klienta nejpozdéji k datu zpravy auditora.

Ohrozeni nestrannosti trva

R400.75 |v pfipadé, Ze jsou splnény vSechny pozadavky odstavct R400.71 az R400.74, je firma
povinna posoudit, zda okolnosti vymezené v odstavci 400.70 A1 nadale nepfedstavu;ji
hrozbu, kterou neni mozné oSetfit, a zda tudiz neni jeji nestrannost ohrozena. Je-li tomu tak,
musi prestat plsobit jako auditor klienta.

Dokumentace

R400.76  Firma je povinna zdokumentovat:

(@ vesSkeré zajmy, podily €i vztahy podle odstavce 400.70 A1, které nebudou ukonceny do
rozhodného dne flze nebo akvizice, a divody, pro¢ nebudou ukon&eny;

(b) pfijata pfechodna opatfeni;

(¢) vysledky jednani s osobami povéfenymi spravou a fizenim; a

(d) duavody, pro¢ pfedchozi ani stavajici zajmy, podily a vztahy nepfedstavuji hrozbu
ohrozujici nestrannost firmy.

[Odstavce 400.77 az 400.79 jsou zamérné vynechany]

Poruseni ustanoveni o nezavislosti pfi auditech a provérkach ucetni zavérky
Firma zjistila poru$eni ustanoveni o nezavislosti
R400.80  Jestlize firma doSla k zavéru, ze bylo poruseno nékteré z ustanoveni této ¢asti, je povinna:

(@) ukongit, pozastavit nebo eliminovat zajem, podil nebo vztah, ktery je ddvodem
poruseni, a posoudit disledky tohoto porusent;

(b) zvazit, zda se na takové poruseni vztahuji néjaké pravni &i regulaéni pozadavky, a pokud
ano:

96



()

(d)

(e)

ETICKY KODEX

()  jednat v souladu s témito pozadavky; a

(i)  zvazit, zda o poruseni bude informovat profesni organizaci ¢i pfislusny regulacni
organ nebo organ dohledu, a to v pfipadé, Ze je takové ohlaSeni béznou praxi,
resp. se v dané jurisdikci oCekava;

neprodlené o poruseni v souladu s firemnimi zasadami a postupy informovat:
0] partnera odpovédného za zakazku;

(i)  osoby, které jsou ve firmé odpovédné za dodrzovani zasad a postupl tykajicich se
nezavislosti;

(iii) ostatni relevantni pracovniky firmy a pfipadné sité firem; a

(iv) osoby, které podle pozadavk( tykajicich se nezavislosti maji povinnost pfijmout
potfebna opatfeni;

posoudit zavaznost porusSeni a jeho dopad na nestrannost firmy a na jeji schopnost
vydat zpravu auditora; a

v zavislosti na zavaznosti poruseni rozhodnout:
(i)  zda je nutné ukoncit prace na auditni zakazce; nebo

(i) zda lze pfijmout opatfeni, kterd dostateénym zplsobem oSetfi dlsledky
poruseni, a zda takova opatfeni budou za danych okolnosti vhodna.

PFi tomto rozhodovani je firma povinna uplatfiovat odborny usudek a zohlednit, zda by
rozumna a informovana treti strana pravdépodobné dospéla k zavéru, Zze nezavislost
firmy byla zpochybnéna, a firma tudiz neni schopna vydat zpravu auditora.

400.80 A1 K poruseni nékterého z ustanoveni této ¢asti maze dojit i presto, Ze firma zavedla zasady a
postupy navrzené tak, aby poskytovaly pfiméfenou jistotu, ze zachovava nezavislost.
Dusledkem poruSeni mize byt nutnost ukongit prace na auditni zakazce.

400.80 A2

Zavaznost poruseni nezavislosti a jeho dopad na nestrannost firmy a jeji schopnost vydat
zpravu auditora zavisi mimo jiné na nasledujicich faktorech:

jakého je poruSeni nezavislosti charakteru a jak dlouho trva;

kolikrat doSlo v minulosti k poruSeni nezavislosti, které je relevantni pro probihajici
auditni zakazku, a jaké mélo toto poruseni charakter;

zda €len auditniho tymu védél o zajmu, podilu nebo vztahu, ktery ved! k porusent;

zda osoba, ktera poruseni zavinila, je €lenem auditniho tymu nebo zastava jinou roli,
na kterou se vztahuji poZzadavky na nezavislost;

jestlize poruseni zplsobil ¢len auditniho tymu, jeho role v tymu;

jestlize bylo poruseni zpusobeno poskytnutim odborné sluzby, pfipadny dopad této
sluzby na uletni zaznamy nebo na &astky uvedené v U&etni zavérce, k niz firma
vydava vyrok auditora;

97



ETICKY KODEX

. jaka je uroven hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby protekéniho vztahu, hrozby
vydiratelnosti nebo dalSich hrozeb vyplyvajicich z poruSeni.

400.80 A3 Aby firma dostate¢nym zplsobem oSetfila dusledky poruseni nezavislosti, mGze v zavislosti

R400.81

R400.82

na jeho zavaznosti zvazit mimo jiné nasledujici opatfeni:
. odvolani pfislusného ¢lena auditniho tymu;

. povéfeni jinych osob, aby provedly naslednou provérku prislusnych auditnich praci,
pfipadné aby je v nezbytném rozsahu provedly znovu;

. doporuceni auditnimu klientovi, aby povéfil jinou firmu provérkou nebo opétovnym
provedenim praci v nezbytném rozsahu;

. jestlize se poruseni tyka sluzby, ktera nema charakter ovéfovani, nicméné ma vliv na
ucetni zaznamy nebo na Castku uvedenou v u€etni zavérce, povéreni jiné firmy
posouzenim vysledkd takové sluzby, pfipadné jejim opétovnym provedenim, je-li to
nezbytné k tomu, aby za ni tato jina firma mohla pfevzit odpovédnost.

Jestlize firma rozhodne, Ze nelze pfijmout opatfeni, ktera by dostateénym zpUsobem oSetfila
dlsledky poruseni nezavislosti, je povinna bezodkladné informovat osoby povérené spravou
a fizenim a v souladu s pfisluSnymi pravnimi nebo regulacnimi pozadavky podniknout kroky
vedouci k ukon&eni auditni zakazky. Pokud pravni pfedpisy nedovoluji zakazku ukondit, firma
musi dodrzet vSechny pozadavky tykajici se vykazovani a ohladovani.

Jestlize firma rozhodne, Ze lze pfijmout opatfeni, ktera dostate€énym zplUsobem oSetfi
disledky poruSeni nezavislosti, je povinna s osobami povéfenymi spravou a fizenim
projednat:

(a) zavaznost porudeni, v€etné jeho charakteru a doby trvani;
(b) jak k poruSeni doSlo a jak bylo zjisténo;

(c) navrhované nebo pfijaté opatfeni a pro€ podle nazoru firmy toto opatfeni dostate¢nym
zplsobem oSetfi disledky poruseni a umozni ji vydat zpravu auditora;

(d) zaver, ze podle odborného usudku firmy nebyla jeji nestrannost ohrozena, véetné
zdivodnéni takového zavéru; a

(e) veSkera opatfeni, ktera firma pfijala nebo navrhuje pfijmout, aby sniZila nebo
eliminovala riziko opétovného poruseni nezavislosti.

Firma projedna poruSeni nezavislosti s osobami povéfenymi spravou a fizenim bezodkladné,
pokud tyto osoby nestanovily pro méné zavazna poruseni jiny termin.

Predavani informaci osobam povérenym spravou a fizenim o poruseni nezavislosti

400.83 A1 Pozadavky tykajici se prfedavani informaci osobam povéfenym spravou a fizenim jsou

R400.84

uvedeny v odstavcich R300.9 a R300.10.

V souvislosti s poruSenim nezavislosti je firma povinna osoby povéfené spravou a fizenim
pisemné informovat:

(@ o veSkerych zalezitostech projednavanych podle odstavce R400.82 a ziskat od nich
souhlas s tim, Ze navrhovana nebo pfijata opatfeni dostatecné oSetfuji dusledky
poruseni; a
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a dale o:

(i)  firemnich zasadach a postupech, které se vztahuji k poruseni nezavislosti a jsou

navrzeny tak, aby poskytovaly pfiméfenou jistotu, ze firma zachovava nezavislost;
a

(i)  opatrenich, ktera firma pfijala nebo navrhuje pfijmout, aby snizila nebo

eliminovala riziko opétovného poruseni nezavislosti.

R400.85  Jestlize osoby povéfené spravou a Fizenim nesouhlasi s tim, ze opatfeni navrhovana firmou
v souladu s odstavcem R400.80(e)(ii) dostateCnym zplsobem oSetfuji dusledky poruseni
nezavislosti, je firma povinna pfijmout potfebna opatfeni k ukonéeni auditni zakazky
v souladu s odstavcem R400.81.

Poruseni nezavislosti pfed vydanim pfedchozi zpravy auditora

R400.86  Pokud k poruSeni nezavislosti dosSlo pfed vydanim zpravy auditora za pfedchozi ucetni
obdobi, je firma povinna pfi vyhodnocovani zavaznosti poruSeni a jeho dopadu na svou
nestrannost a schopnost vydat zpravu auditora za bézné ucetni obdobi postupovat v souladu
s ustanovenimi &asti 4A.

R400.87  Firma je rovnéz povinna:

(@)

(b)

Dokumentace

zvazit dopad, ktery by pfipadné poruSeni nezavislosti mélo na jeji nestrannost ve
vztahu ke zpravam auditora, které vydala v minulosti, a zvazit moznost zpétvzeti téchto
zprav; a

projednat tyto zalezitosti s osobami povéfenymi spravou a fizenim.

R400.88 V souvislosti s plnénim pozadavkl podle odstavcl R400.80 az R400.87 je firma povinna

zdokumentovat:

() zjisténé poruseni;

(b) pfijata opatfeni;

(c) pfijata klicova rozhodnuti;

(d) veSkeré zaleZitosti projednané s osobami povéfenymi spravou a fizenim; a

(e) pfipadna jednani s profesni organizaci, regulaénim organem ¢i organem dohledu.
R400.89  Jestlize firma pokracuje v provadéni auditni zakazky, je povinna zdokumentovat:

(@) zavér, Ze podle jejiho odborného Usudku nebyla jeji nestrannost zpochybnéna; a

(b) zdlvodnéni, pro¢ pfijata opatfeni dostateénym zplisobem oSetfila zjisténé poruseni

nezavislosti, takze firma maze vydat zpravu auditora.
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ODMENA
Uvod
410.1

410.2
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0

Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

VySe a charakter odmény i jinych forem odménovani mlze byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikani
ustanoveni upravujici uplatfiovani koncepcniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Odména - relativni vyse

VSichni auditni klienti

410.3 A1

410.3 A2

410.3 A3

410.3 A4

410.3 A5

410.3 A6

Jestlize celkova vy$e odmény od jednoho auditniho klienta, k jehoz uUcetni zavérce firma
vydava vyrok auditora, predstavuje vétSi Cast jeji celkové odmeény, zavislost na takovém
klientovi a obava zjeho ztraty je zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti a hrozby
vydiratelnosti.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni trovné téchto hrozeb:

. provozni struktura firmy;
. zda jde o zavedenou, nebo o novou firmu;
. dilezitost klienta pro firmu z kvalitativniho a kvantitativniho hlediska.

Pfikladem ochranného opatfeni, které muze pFispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti, je rozSifeni klientely, a tim sniZeni zavislosti na
daném klientovi.

Hrozba vlastni zainteresovanosti nebo hrozba vydiratelnosti vznika rovnéz v pfipadech, kdy
odména od jednoho auditniho klienta tvofi vétsi ¢ast pfijmu0 urcitého partnera nebo nékteré
kanceléafe firmy.

Nékteré z faktort relevantnich pro posouzeni urovné téchto hrozeb:
. kvalitativni nebo kvantitativni dalezitost klienta pro daného partnera nebo kancelaf;

. do jaké miry je odmeéna partnera nebo partner kancelare zavisla na odméné od
takového klienta.

Pfiklady ochrannych opatfeni, ktera& mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti a hrozby vydiratelnosti:

. rozSifeni klientely partnera nebo kancelafe, a tim sniZeni jejich zavislosti na daném
auditnim klientovi;

. povéreni vhodné osoby, ktera se nepodilela na auditni zakazce, provedenim kontroly
praci.
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Auditni klienti, ktefi jsou subjekty verejného zajmu

R410.4

R410.5

R410.6

Je-li auditnim klientem, k jehozZ ucetni zavérce firma vydava vyrok auditora, subjekt vefejného
zadjmu a celkova odména od tohoto klienta a jeho spfiznénych osob ve dvou po sobé
nasledujicich letech pfedstavuje vice nez 15 % z jeji celkové odmény, je firma povinna:

(@ informovat osoby povéfené spravou a fizenim tohoto auditniho klienta o tom, ze jeji
celkova odména od tohoto klienta pfedstavuje vice nez 15 % z jeji celkové odmény; a

(b) projednat s témito osobami, zda nékteré z nasledujicich dvou ochrannych opatreni
muze oSetfit hrozby vyplyvajici z relativni vyznamnosti odmény od daného klienta a
zda ho v takovém pfipadé zavést:

0] auditor, ktery neni ¢lenem firmy vydavajici vyrok auditora k uUcetni zavérce
klienta, provede kontrolu Fizeni kvality zakazky nebo profesni organizace
provede pfezkoumani, které odpovida kontrole Fizeni kvality zakazky, a to v obou
pfipadech pfed vydanim vyroku auditora k uCetni zavérce za druhy rok
(,pFezkoumani pred vydanim®); nebo

(i) auditor, ktery neni ¢lenem firmy vydavajici vyrok auditora k uUcetni zavérce
klienta, nebo profesni organizace provedou pfezkoumani auditu za druhy rok,
které odpovida kontrole fizeni zakazky, a to v obou pfipadech po vydani vyroku
auditora k ucetni zavérce za druhy rok a pfed vydanim vyroku auditora k ucetni
zaveérce za treti rok (,pfezkoumani po vydani®).

Jestlize celkova vySe odmény podle odstavce R410.4 vyrazné presahuje 15 %, je firma
povinna posoudit, zda je zavaznost hrozby tak vyznamna, Ze by ji ,pfezkoumani po vydani*
nesnizilo na pfijatelnou uroven. V takovych pfipadech musi byt provedeno ,pfezkoumani
pfed vydanim®.

Jestlize odména podle odstavce R410.4 kazdoro¢né presahuje 15 %, je firma povinna:

(@) informovat o zalezZitostech podle odstavce R410.4 osoby povéfené spravou a fizenim
klienta a projednat je s nimi; a

(b) postupovat v souladu s odstavci R410.4(b) a R410.5.

Odména po lhité splatnosti

410.7 A1

410.7 A2

Hrozba vlastni zainteresovanosti mGze vzniknout také v pfipadé, Ze vyznamna ¢ast odmény
neni uhrazena ani pfed vydanim zpravy auditora za nasledujici rok. Obecné plati, Ze firma by
méla pozadovat Uhradu odmény jesté pfed vydanim zpravy za nasledujici rok. V situacich,
kdy ma firma neuhrazenou odménu, mohou byt relevantni rovnéz pozadavky a aplikacni
ustanoveni oddilu 511 tykajici se pljcek a zaruk.

Pfiklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. inkasovani ¢asti odmény, ktera je po Ih(ité splatnosti;
. povéreni vhodné osoby, ktera se nepodilela na auditni zakazce, provedenim kontroly
praci.

101



R410.8

ETICKY KODEX
Jestlize vyznamna ¢ast odmeény, kterou mél auditni klient zaplatit, zistava dlouhodobé
neuhrazena, je firma povinna posoudit:
(@) zda odména nema charakter pujcky poskytnuté klientovi; a

(b) zda je vhodné, aby se firma nechala danym klientem opétovné povéfit provedenim
auditu, resp. aby pokraovala v dané zakazce.

Podminéna odména

410.9 A1

R410.10
R410.11

410.12 A1

410.12 A2

410.12 A3

Podminéna odména je odména vypocitana podle pfedem danych pravidel v zavislosti na
vysledku néjaké transakce nebo na vysledku poskytovanych sluzeb. Pfikladem nepfimé
podminéné odmény je odména, kterou si firma uctuje pfes zprostfedkovatele. Pro ucely
tohoto oddilu se za podminénou nepovazuje odména, kterou stanovil soud &i jiny vefejny
organ.

Firma si za auditni zakazku nesmi u¢tovat podminénou odménu, a to pfimo, ani nepfimo.

Firma ani jina firma v siti si v nasledujicich pfipadech nesmi za sluzby poskytované
auditnimu klientovi, které nemaiji charakter ovérovani, uctovat podminénou odmeénu, a to
pfimo, ani nepfimo:

(@ odménu za sluzby, které nemaiji charakter ovéfovani, si uctuje firma, ktera vydava
vyrok auditora k ucetni zavérce, a tato odména je pro ni vyznamna (materialni), resp.
se predpoklada, ze pro ni bude vyznamna (materialni);

(b) odménu za sluzby, které nemaji charakter oveéfovani, si Uctuje firma v siti, ktera se
podili na vyznamné &asti auditu, a tato odména je pro ni vyznamna (materialni),
resp. se predpoklada, Ze pro ni bude vyznamna (materialni); nebo

(c) vysledek sluzby, ktera nema charakter ovéfovani, a tedy i vySe odmény zavisi na
budoucim nebo sou€asném posouzeni polozZky, ktera je v ramci auditu uéetni zavérky
vyznamna (materialnf).

V souladu s odstavci R410.10 a R410.11 firma ani jina firma v siti nemohou s auditnim
klientem ve stanovenych pfipadech sjednat podminénou odménu. AvSak i jiné pfipady, kdy
podminéna odmeéna za poskytovani sluzeb, které nemaji charakter ovérovani, neni vyslovné
zakazana, mohou byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti.

Nékteré z faktord relevantnich pro posouzeni Urovné této hrozby:

. rozpéti moznych &astek odmény;
. zda je vysledek, na némz podminéna odmeéna zavisi, stanoven pfisluSnym ufadem;
. informovani pfedpokladanych uZzivatell o praci provedené firmou a o zpusobu

stanoveni odmény;
. charakter poskytnuté sluzby;
. dopad udalosti nebo transakce na ucetni zavérku.
PFiklady ochrannych opatfeni, kterd mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. povéfeni vhodné osoby, ktera se nepodilela na poskytovani sluzeb nemajicich
charakter ovéfovani, provedenim kontroly prace firmy;

sjednani pisemné dohody s klientem o zplisobu stanoveni odmény, a to pfedem.
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ODDIL 411

ZASADY ODMENOVANiI A HODNOCENI

Uvod

4111 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,

vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

4112 Firemni zasady odmérovani a hodnoceni mohou byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikacni ustanoveni upravujici
uplatfiovani koncep&niho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

4113 A1l Je-li €len auditniho tymu, ktery ovéfuje ucetni zavérku néjakého klienta, hodnocen nebo
odménovan podle prodeje jinych sluzeb tomuto klientovi, a to sluzeb, které nemaiji charakter
ovérovani, hrozba vlastni zainteresovanosti zavisi na nasledujicich faktorech:

(@ natom, jak velky relativni podil odmény nebo hodnoceni je vazan na prodej uvedenych
sluzeb;

(b) naroli dané osoby v auditnim tymu; a

(c) natom, zda prodej uvedenych sluzeb je faktorem ovliviiujicim kariérni postup dané osoby.
4113 A2  Priklady opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. Uprava planu odménovani nebo metodiky hodnoceni u dané osoby;

o odvolani pfislusného Clena auditniho tymu.

411.3 A3  Prfikladem ochranného opatfeni, které mulze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti je povéfeni vhodné osoby provedenim kontroly prace tohoto €lena tymu.

R411.4 Firma nesmi hodnotit ani odmérnovat kliCového partnera auditu podle jeho uUspéchu pfi
prodeji sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani, auditnimu klientovi. Timto poZadavkem
nejsou zakazana bézna ujednani o rozdéleni zisku mezi partnery firmy.
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ODDIL 420
DARY A POHOSTINNOST

[Vyhrazeno pro oddil 420, ktery bude zpracovan v ramci projektu ,Inducements®.]
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ODDIL 430

PROBIHAJICi NEBO HROZiCi SOUDNI RiZENi

Uvod

430.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,

vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

430.2 Probihajici nebo hrozici soudni Fizeni s auditnim klientem je zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti a hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni
ustanoveni upravujici uplatfiovani koncep&niho ramce v téchto pfipadech.

Aplikaéni ustanoveni

VSeobecné

430.3 A1 Je tfeba, aby vztah mezi vedenim klienta a ¢&leny auditniho tymu byl charakterizovan
naprostou otevienosti a Uplnym informovanim o vSech aspektech fungovani klienta. Auditni
klient a firma, jina firma v siti nebo ¢len auditniho tymu mohou v pfipadé probihajiciho nebo
hroziciho soudniho Fizeni stanout proti sobé v pozici protistran, coz muaze ovlivnit ochotu
vedeni k uplnému informovani o vSech skuteénostech a byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti.

430.3 A2  Nékteré z faktoru relevantnich pro posouzeni trovné téchto hrozeb:
. vyznamnost soudniho sporu;
. zda se soudni spor vztahuje k pfedchozi auditni zakazce.

430.3 A3  Prikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti a
hrozbu vydiratelnosti v pfipadech, kdy se soudni spor tyka pfimo né&jakého €lena auditniho
tymu, je odvolani pfislusného &lena auditniho tymu.

430.3 A4  Prikladem ochranného opatfeni, které mlze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti, je povéfeni vhodné osoby provedenim kontroly
praci.
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ODDIL 510

FINANCNI PODILY

Uvod
510.1

510.2

Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Vlastnictvi finanéniho podilu na auditnim klientovi midze byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni upravujici
uplathovani koncepcniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

510.3 Al

510.3 A2

510.3 A3

Vlastnictvi finan¢niho podilu maze byt bud pfimé, nebo nepfimé, pficemz v obou pfipadech
muze jit o vlastnictvi prostfednictvim zprostfedkovatele, jako je napf. subjekt kolektivniho
investovani, sprava pozUstalosti nebo svéfensky fond. O pfimy finanéni podil se podle
definice v Etickém kodexu jedna v pfipadé, Ze skuteCny vlastnik zprostfedkovatele ovlada
nebo je schopen ovliviiovat jeho investi¢ni rozhodnuti. Naopak jestlize skutecny vlastnik
zprostfedkovatele neovlada a neni schopen ovliviiovat jeho investi¢ni rozhodnuti, Eticky
kodex definuje takovy finanéni podil jako nepfimy.

V tomto oddilu se v souvislosti s finan¢nim podilem hovofi o jeho ,vyznamnosti (materialit&)“.
Pfi posuzovani toho, zda je finanéni podil pro uréitou fyzickou osobu vyznamny (materialni),
se zohlediuje jak Cisté jméni dané osoby, tak Cisté jméni jejich nejbliz8ich rodinnych
pFislusniku.

Nékteré z faktorll relevantnich pro posouzeni uUrovné hrozby vlastni zainteresovanosti
vyplyvajici z drzby finan€niho podilu na auditnim klientovi:

. role osoby, ktera tento financni podil vlastni;
. zda se jedné o pfimy, nebo nepfimy podil;
. vyznamnost (materialita) daného finanéniho podilu.

Finanéni podily viastnéné firmou, jinou firmou v siti, ¢leny auditniho tymu a dalSimi osobami

R510.4

Pfimy finanéni podil ani vyznamny (materialni) nepfimy finanéni podil na auditnim klientovi

nesmi, s vyhradou ustanoveni odstavce R510.5, vlastnit:

(@) firma anijina firma v siti;

(b)  €len auditniho tymu ani zadny jeho nejblizsi rodinny pfislusnik;

(c) zadny partner kancelare, v niz partner odpovédny za zakazku danou auditni zakazku
provadi, ani zadny jeho nejblizsi rodinny pfislusnik; nebo

(d) zadny partner ani zaméstnanec v manazerské funkci, ktery poskytuje danému
auditnimu Klientovi jiné nez auditni sluzby, ani Zadny jeho nejbliz&i rodinny pfislunik, s
vyjimkou pfipadu, kdy je uc¢ast takového partnera nebo zaméstnance v manazerské

funkci na zakazce minimalni.
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R510.5

ETICKY KODEX

Kancelaf, v niz partner odpovédny za zakazku danou auditni zakazku provadi, nemusi byt
nutné totoZna s kancelafi, ke které patfi. Jestlize partner odpovédny za zakazku
patfi k jiné kancelafi nez ostatni ¢lenové auditniho tymu, ur€eni kancelafe, v niz
tento partner auditni zakazku provadi, vyzaduje odborny usudek.

Odchylné od odstavce R510.4, nejblizSi rodinny pfislusnik podle bodi R510.4(c) nebo (d)
smi vlastnit pfimy finanni podil &i vyznamny (materiélni) nepfimy finanéni podil na auditnim
klientovi, jsou-li splnény obé nasledujici podminky:

(@ rodinny pfislusnik nabyl tento podil jako souéast svych zaméstnaneckych prav, napf.
formou penzijniho nebo akciového opéniho planu, a firma v pfipadé potfeby oSetfila
hrozbu vyplyvajici z drzby takového finanéniho podilu; a

(b) jakmile to bude prakticky mozné, rodinny pfislusnik finan¢ni podil proda nebo se ho
vzda poté, co obdrzi pravo prodat finan¢ni podil nebo v pfipadé akciového op&niho
planu pravo realizovat opci.

Finanéni podily v osobé ovladajici auditniho klienta

R510.6

Firma ani jina firma v siti, Zzadny ¢len auditniho tymu ani jeho nejblizsi rodinni pfislusnici
nesmeji vlastnit pfimy ani vyznamny (materialni) nepfimy financni podil na subjektu, ktery
uplatiiuje v auditnim klientovi rozhodujici vliv, je-li klient pro tento subjekt vyznamny
(materialni).

Finanéni podily v drzbé svéfenského spravce

R510.7

Ustanoveni odstavce R510.4 plati rovnéz pro finanéni podil na auditnim klientovi ve

sveéfenském fondu, jestlize firma, jina firma v siti nebo fyzicka osoba pusobi jako jeho

svéfensky spravce. Vyjimku pfedstavuiji pfipady, kdy jsou spIinény nasledujici podminky:

(@ zadna z nasledujicich osob, resp. subjektd neni obmyslenym svéfenského fondu:
svéfensky spravce, Clen auditniho tymu, jejich nejbliZ8i rodinni pfisludnici, firma ani jina
firma v siti;

(b) finanéni podil, ktery svéfensky fond drzi na auditnim klientovi, neni pro tento svéfensky
fond vyznamny (materialni);

(c) sveérensky fond nemUze v auditnim klientovi uplathovat podstatny vliv; a

(d) zadna z nasledujicich osob, resp. subjektd nemlze vyznamné ovliviiovat investicni
rozhodnuti tykajici se finan¢niho podilu na auditnim klientovi: svéfensky spravce, ¢len
auditniho tymu, jejich nejbliZz&i rodinni pfislusnici, firma ani jina firma v siti.

Spoleéné finanéni podily s auditnim klientem

R510.8 (a)

Firma ani jina firma v siti, zadny clen auditniho tymu ani jeho nejblizSi rodinni
prislusnici nesméji vlastnit financ¢ni podil na subjektu, v némz soucasné vlastni finanéni
podil také auditni klient. Vyjimku pFedstavuji pfipady, kdy jsou splnény nasledujici
podminky:

0] finanéni podil je pro firmu, jinou firmu v siti, €lena auditniho tymu, pfipadné jeho
nejblizsi rodinné pfislusniky a pro auditniho klienta nevyznamny (nematerialni);
nebo
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(i)  auditni klient nemuze v subjektu uplatfiovat podstatny vliv;

(b) nez se fyzicka osoba vlastnici finanéni podil podle odstavce R510.8(a) stane ¢lenem
auditniho tymu, jsou ona sama, resp. jeji nejblizi rodinni pFislusnici povinni:

0] bud prodat finanéni podil; nebo

(i)  prodat takovou ¢ast nepfimého finanéniho podilu, aby zbyvajici podil jiz nebyl
vyznamny (materialni).

Finanéni podily nabyté nezamérné

R510.9 Jestlize firma, jina firma v siti, partner ¢i zaméstnanec firmy nebo jiné firmy v siti, pfipadné jejich
nepfimy finanéni podil formou dédictvi ¢i daru, v disledku fuze, pfipadné za jinych okolnosti,
pfiCemz vlastnictvi takového podilu je v rozporu s ustanovenimi tohoto oddilu:

(@) v pfipadé, ze finanéni podil nabyla firma, jina firma v siti, ¢len auditniho tymu nebo jeho
nejbliz§i rodinni pfislusnici, jsou povinni ho neprodlené prodat, resp. z nepfimého
finanéniho podilu jsou povinni prodat takovou &ast, aby zbyvajici podil jiz nebyl
vyznamny (materialni); nebo

(b) (i) v pfipadé, ze finan¢ni podil nabyla fyzicka osoba, ktera neni ¢lenem auditniho

tymu, nebo jeji nejblizSi rodinni pfislusnici, jsou povinni ho prodat, jakmile to
bude mozné, resp. z nepiimého finanéniho podilu jsou povinni prodat takovou
¢ast, aby zbyvajici podil jiz nebyl vyznamny (materiaini); a

(i)  dokud nebude dokonc¢en proces prodeje finanéniho podilu, je firma v pfipadé
potfeby povinna oSetfit souvisejici hrozbu.
Finanéni podily — jiné okolnosti
Nejblizsi rodinni pfislusnici
510.10 A1 Jestlize &len auditniho tymu, jeho nejblizSi rodinni pfisludnici, firma nebo jind firma v siti
vlastni finan¢ni podil na subjektu, 0 némz je znamo, Ze v ném vlastni finanéni podil rovnéz

¢len organu auditniho klienta nebo jeho vlastnik uplatfiujici rozhodujici vliv, maze to byt
zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti.

510.10 A2  Neékteré z faktorl relevantnich pro posouzeni urovné téchto hrozeb:

. role takové osoby v auditnim tymu;

. zda je vlastnictvi subjektu v drzeni Uzkého, nebo Sirokého okruhu viastnik(;
. zda podil investorovi umoZfiuje subjekt ovladat nebo vyznamné ovliviiovat;
. vyznamnost (materialita) finan€niho podilu.

510.10 A3 Prikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti,
hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu vydiratelnosti, je odvolani &lena auditniho tymu, ktery
vlastni finanéni podil.

510.10 A4 Prikladem ochranného opatfeni, které maze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, je povéfeni vhodné osoby provedenim kontroly praci pfisluSného ¢lena
auditniho tymu.

Blizci rodinni prislusnici
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510.10 A5 Jestlize ¢len auditniho tymu vi, Ze jeho blizky rodinny pfislusnik vlastni na auditnim klientovi
pfimy nebo vyznamny (materialni) nepfimy finanéni podil, mize to byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti

510.10 A6  Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni tUrovné této hrozby:

. charakter vztahu mezi ¢lenem auditniho tymu a jeho blizkym rodinnym pfislusnikem:;
. zda se jedna o pfimy, nebo nepfimy finanéni podil;
. vyznamnost (materialita) financniho podilu pro blizkého rodinného pfisludnika.

510.10 A7  Priklady opatfeni, jejichz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti:

. jakmile to bude prakticky mozné, blizky rodinny pfislusnik proda cely svuj finanéni
podil, resp. z nepfimého finanéniho podilu proda takovou &ast, aby zbyvajici podil jiz
nebyl vyznamny (materialni);

o odvolani pfisludného ¢lena auditniho tymu.

510.10 A8 Prikladem ochranného opatfeni, které maze pfispét k oSetfeni hrozby viastni
zainteresovanosti, je povéfeni vhodné osoby provedenim kontroly praci pfisluSného ¢lena
auditniho tymu.

Jiné fyzické osoby

510.10 A9 Jestlize €len auditniho tymu vi, Ze néktera z nize uvedenych osob vlastni finan¢ni podil na
auditnim klientovi, mGze to byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti:

. partnefi a odborni zaméstnanci firmy nebo jiné firmy v siti, s vyjimkou téch, jimz drzbu
takovych finanénich podild vyslovné zakazuje odstavec R510.4, nebo jejich nejblizsi
rodinni pfislusnici;

. osoby s tésnym osobnim vztahem se ¢lenem auditniho tymu.

510.10 A10 Neékteré z faktorl relevantnich pro posouzeni trovné této hrozby:
. struktura firmy z hlediska organizace, provozu a vztah(l nadfizenosti/podfizenosti;

o charakter vztahu mezi danou osobou a ¢lenem auditniho tymu.

510.10 A11 P¥ikladem opatfeni, jehoZ prostfednictvim lze odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti, je
odvolani ¢lena auditniho tymu, ktery méa takovy osobni vztah.

510.10 A12 Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. vylou€eni pfislusného ¢lena auditniho tymu z vyznamnych rozhodnuti tykajicich se
dané auditni zakazky;

. povéfeni vhodné osoby provedenim kontroly praci pfislusného &lena auditniho tymu.

Firemni fond penzijniho pFipojisténi

510.10 A13 Jestlize fond penzijniho pfipojisténi provozovany firmou nebo jinou firmou v siti drzi pfimy
nebo vyznamny (materialni) nepfimy finanéni podil na auditnim klientovi, mize to byt
zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti.
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ODDIL 511
PUJCKY A ZARUKY
Uvod

511.1 Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepcni
ramec vymezeny v oddilu 120.

511.2 Pujcka nebo zaruka poskytnuta auditnim klientem ¢&i auditnimu klientovi maze byt zdrojem
hrozby vlastni zainteresovanosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni
upravujici uplathovani koncepéniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
Vseobecné

5113 A1V tomto oddilu se v souvislosti s pujckou nebo zarukou hovofi o jeji ,vyznamnosti
(materialité)”. PFfi posuzovani toho, zda je puljcka nebo zaruka pro ur€itou fyzickou osobu
vyznamna (materialni), se zohledfiuje jak Cisté jméni dané osoby, tak Cisté jméni jejich
nejblizSich rodinnych pfislusnikd.

Pujcky a zaruky poskytnuté auditnimu klientovi

R511.4 Firma, jina firma v siti, Zadny ¢len auditniho tymu ani zadny jeho nejblizsi rodinny pfislusnik
nesmi poskytnout auditnimu klientovi pujéku &i zaruku za pUjcku, s vyjimkou pfipadd, kdy je
takova pujcka nebo zaruka nevyznamna (nematerialni) pro obé nize uvedené strany:

(@  pro firmu, jinou firmu v siti, pfipadné pro fyzickou osobu, ktera ji poskytuje; a

(b)  pro auditniho klienta.

Pljcky a zaruky poskytnuté auditnim klientem, ktery je bankou nebo obdobou instituci

R511.5 Firma, jina firma v siti, zadny ¢len auditniho tymu ani zadny jeho nejblizsi rodinny pfislusnik
nesmi pfijmout pUjéku &i zaruku za pujcku od auditniho klienta, ktery je bankou nebo
obdobnou instituci, s vyjimkou pfipadu, kdy je puj¢ka i zaruka poskytnuta v ramci obvyklych
uvérovych postupll a za béznych Gvérovych podminek.

511.5A1 Pljckou mlze byt napfiklad hypotéka, povolené preCerpani zuUstatku bankovniho Gctu
(kontokorent), pUjcka na nakup osobniho automobilu nebo ¢erpana ¢astka z kreditni karty.

511.5A2 | v pfipadé, ze firma nebo jina firma v siti obdrzi od auditniho klienta, ktery je bankou nebo
obdobnou instituci, pUjéku v ramci obvyklych uvérovych postupl a za béznych Gvérovych
podminek, muze byt takova puljcka zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, pokud je pro
auditniho klienta nebo pro pfislusnou firmu vyznamna (materiaini).

5115 A3 Prikladem ochranného opatfeni, které muaze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, je povéfeni vhodné osoby v ramci sité firem, ktera neni ¢lenem auditniho
tymu a nepatfi do firmy, jez uvér obdrzela, provedenim kontroly praci.
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Vklady a ucty cenny papirt

R511.6 Firma, jina firma v siti, zadny ¢len auditniho tymu ani zadny jeho nejblizsi rodinny pfislusnik
nesmi mit vklad ¢i ucet cennych papirll (brokersky ucet) u auditniho klienta, kterym je
bankou, makléfem nebo obdobnou instituci, pokud takovy vklad nebo Ucet neni veden za
béznych obchodnich podminek.

Pljéky a zaruky poskytnuté auditnim klientem, ktery neni bankou ani obdobou instituci
R511.7 Firma, jina firma v siti, zadny ¢len auditniho tymu ani zadny jeho nejblizSi rodinny pfislusnik
nesmi pfijmout pujcku ¢&i zaruku za pljcku od auditniho klienta, ktery neni bankou ani

obdobnou instituci, s vyjimkou pfipadli, kdy je takova pujcka nebo zaruka nevyznamna
(nematerialni) pro nize uvedené strany:

(@ pro firmu, jinou firmu v siti, pfipadné pro fyzickou osobu, ktera ji obdrzela; a

(b)  pro klienta.
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ODDIL 520

OBCHODNi VZTAHY

Uvod

520.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,

vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepcni
ramec vymezeny v oddilu 120.

520.2 Uzky obchodni vztah s klientem nebo jeho vedenim muaze byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni
ustanoveni upravujici uplatfiovani koncepcniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
Vseobecné

520.3 A1 V tomto oddilu se v souvislosti s finanénim podilem hovofi o jeho ,vyznamnosti (materialit&)*
a v souvislosti s obchodnim vztahem o jeho ,vyznamnosti“. Pfi posuzovani toho, zda je
finanéni podil pro urcitou fyzickou osobu vyznamny (materialni), se zohlednuje jak Cisté jmeéni
dané osoby, tak Cisté jméni jejich nejblizSich rodinnych pfislusniku.

520.3 A2  Priklady uzkého obchodniho vztahu, ktery vznikl na zakladé obchodni €innosti nebo na
zakladé spole¢ného finan&niho podilu:

o vlastnictvi finan€niho podilu ve spole€ném podniku s klientem nebo s jeho vlastnikem,
ktery uplathuje rozhodujici vliv, s ¢lenem organu nebo s osobou, ktera u klienta
zastava vySSi manazerskeé funkce;

. ujednani, na jehoz zakladé se néjaké sluzby nebo produkty firmy spoji do balicku se
sluzbami nebo produkty klienta a tento bali¢ek se na trhu nabizi jménem obou stran;

. distribu¢ni nebo marketingova ujednani, na jejichz zakladé firma pulsobi jako distributor
i prodejce produktl nebo sluzeb klienta, resp. klient pusobi jako distributor i prodejce
produktd nebo sluzeb firmy.

Obchodni vztahy firmy, jiné firmy v siti, €lena auditniho tymu a jeho nejblizSich rodinnych pfislusnik

R520.4 Firma, jind firma v siti ani €len auditniho tymu nesmi mit uzky obchodni vztah s auditnim
klientem ¢&i jeho vedenim, s vyjimkou pfipad(, kdy souvisejici finanéni podil je jak pro klienta
a jeho vedeni, tak pro firmu, jinou firmu v siti, pfipadné pro &lena auditniho tymu nevyznamny
(nematerialni) a obchodni vztah je pro né rovnéz nevyznamny.

520.4 A1  Rovnéz uzky obchodni vztah mezi auditnim klientem nebo jeho vedenim a nejblizSim
rodinnym pfislusnikem ¢€lena auditniho tymu mize byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti.

Podily na akciovych spoleénostech s omezenym poctem akcionaru

R520.5 Firma, jina firma v siti, zadny ¢len auditniho tymu ani zadny jeho nejblizsi rodinny pfislusnik
nesmi mit obchodni vztah zahrnujici podil na tzv. closely-held spoleénosti, tj. na akciové
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spolecnosti s omezenym poctem akcionarq, jestlize v takové spole¢nosti vlastni podil rovnéz

auditni klient nebo ¢len jeho organu, pfipadné skupina téchto ¢len(, s vyjimkou nasledujicich

pripad(:

(@ obchodni vztah je pro firmu, jinou firmu v siti, pfisluSnou osobu i pro klienta
nevyznamny;

(b) finanéni podil je pro investora nebo skupinu investort nevyznamny (nematerialni); a

(c) finanéni podil investorovi ani skupiné investort neumoznuje ovladat takovou
spoleénost.

Nakup zbozi nebo sluzeb

520.6 Al

520.6 A2

Jestlize firma, jina firma v siti, ¢len auditniho tymu nebo jeho nejblizi rodinni pfisludnici u
auditniho klienta nakupuji zbozi nebo sluzby, obvykle to jejich nezavislost neohrozuje, pokud
je transakce uskuteénéna v ramci bézné ¢innosti a za trznich podminek. Nicméné muze jit o
transakce takového charakteru a rozsahu, ze jsou zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti.

PFiklady opatieni, jejichz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti:

o vylou€eni takovych transakci nebo omezeni jejich rozsahu;

o odvolani dané osoby z auditniho tymu.
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ODDIL 521
PRIBUZENSKE A OSOBNIi VZTAHY

Uvod
521.1

521.2

Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Pfibuzenské a osobni vztahy s pracovniky klienta mohou byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje
pozadavky a aplikacni ustanoveni upravujici uplatiovani koncepéniho ramce v téchto
pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

521.3 Al

521.3 A2

Pfibuzenské a osobni vztahy mezi ¢lenem auditniho tymu a ¢lenem organu auditniho klienta,
pfipadné nékterymi jeho zaméstnanci (v zavislosti na funkci, kterou zastévaji), mohou byt
zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti ¢i hrozby vydiratelnosti.

Nékteré z faktord relevantnich pro posouzeni Urovné téchto hrozeb:

. odpovédnost a povinnosti, které ma dany ¢len auditniho tymu;
. role, kterou rodinny pfislusnik €i jind osoba zastava v ramci klienta, a o jak blizky vztah
se jedna.

NejblizSi rodinni pfislusnici €lena auditniho tymu

521.4 Al

521.4 A2

521.4 A3

521.4 A4

Je-li nejbliz§i rodinny pfislusnik ¢lena auditniho tymu zaméstnancem auditniho klienta a
zastava-li funkci, v niz mize vyznamné ovliviiovat finan¢ni situaci klienta, jeho finan¢ni
vykonnost nebo penézni toky, je to zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby
spfiznénosti Ci hrozby vydiratelnosti.

Nékteré z faktort relevantnich pro posouzeni urovné téchto hrozeb:
3 funkce, kterou nejbliz§i rodinny pfislusSnik zastava;
. role ¢lena auditniho tymu.

Pfikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti,
hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu vydiratelnosti, je odvolani daného ¢lena auditniho tymu.

Pfikladem ochranného opatfeni, které muze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti, je nastaveni odpovédnosti
a povinnosti v rdmci auditniho tymu tak, aby se dany &len nezabyval zaleZitostmi, které jsou
v kompetenci jeho nejbliz§iho rodinného pfislusnika.
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R521.5 Clenem auditniho tymu nesmi byt osoba, jejiz nejblizsi rodinny ptislusnik je:
(@ ¢lenem organu auditniho klienta;

(b) zaméstnancem zastavajicim funkci, v niz mize vyznamné ovlivihiovat zpracovani
Ucetnich zaznamu auditniho klienta nebo sestaveni ucetni zavérky, k niz firma vydava
vyrok auditora; nebo

(c) zaméstnancem, ktery takovou funkci zastaval kdykoli v pribéhu realizace auditni
zakazky nebo béhem doby, kterou pokryva ucetni zavérka.
Blizci rodinni pfislusnici ¢lena auditniho tymu
521.6 A1 Je-li blizky rodinny pfisludnik ¢lena auditniho tymu:
(@ ¢lenem organu auditniho klienta nebo

(b) zaméstnancem zastavajicim funkci, v niz mize vyznamné ovlivhovat zpracovani
Ucetnich zaznamu auditniho klienta nebo sestaveni ucetni zavérky, k niz firma vydava
vyrok auditora,

je to zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby
vydiratelnosti.

521.6 A2  Neékteré z faktoru relevantnich pro posouzeni trovné téchto hrozeb:

. charakter vztahu mezi ¢lenem auditniho tymu a jeho blizkym rodinnym pfislusnikem;
3 funkce, kterou blizky rodinny pfislusnik zastava;
. role ¢lena auditniho tymu.

521.6 A3  Prikladem opatfeni, jehoZ prostfednictvim lze odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti,
hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu vydiratelnosti, je odvolani daného ¢lena auditniho tymu.

521.6 A4  Prikladem ochranného opatfeni, které mulze pfispét k oSetfeni hrozby viastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti, je nastaveni odpovédnosti
a povinnosti v rdmci auditniho tymu tak, aby se dany ¢len nezabyval zaleZitostmi, které jsou
v kompetenci jeho blizkého rodinného pfisludnika.

Jiné blizké vztahy €lena auditniho tymu

R521.7 Je-li osoba, ktera sice neni nejbliZzSim ani blizkym rodinnym pfisluSnikem ¢&lena auditniho
tymu, ale s niZ ma tento Clen blizky vztah:

(@ c¢lenem organu auditniho klienta nebo

(b) zaméstnancem zastavajicim funkci, v niz mize vyznamné ovlivhovat zpracovani
ucetnich zaznamu auditniho klienta nebo sestaveni ucetni zavérky, k niz firma vydava
vyrok auditora,

je €len auditniho tymu povinen konzultovat tuto zaleZitost v souladu s firemnimi zasadami a
postupy.
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521.7 A1 Nékteré z faktor(i relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby vlastni zainteresovanosti,
hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti vyplyvajici z takového vztahu:

. charakter vztahu mezi danou osobou a ¢lenem auditniho tymu;
. funkce, kterou dana osoba v ramci klienta zastava;
o role ¢lena auditniho tymu.

521.7 A2 Prfikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim lze odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti,
hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu vydiratelnosti, je odvolani daného ¢lena auditniho tymu.

521.7 A3 Prikladem ochranného opatfeni, které mulze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti, je nastaveni odpovédnosti
a povinnosti v ramci auditniho tymu tak, aby se dany ¢len nezabyval zalezitostmi, které jsou
v kompetenci osoby, s niz ma blizky vztah.

Vztahy partnert a zaméstnanct firmy

R521.8 Jestlize partner nebo zaméstnanec firmy vi o tom, Ze existuje osobni nebo pfibuzensky vztah
mezi osobami uvedenymi nize pod body (a) a (b), je povinen konzultovat tuto zalezitost
v souladu s firemnimi zasadami a postupy:

(@ partner nebo zaméstnanec firmy nebo jiné firmy v siti, ktery neni ¢lenem auditniho tymu; a

(b) ¢len organu auditniho klienta, pfipadné zaméstnanec zastavajici funkci, v niz muze
vyznamné ovliviovat zpracovani ucetnich zaznamu klienta nebo sestaveni Ucetni
zaverky, k niz firma vydava vyrok auditora.

521.8 A1  Neékteré z faktor(l relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby vlastni zainteresovanosti,
hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti:

. charakter vztahu mezi partnerem & zaméstnancem firmy a ¢lenem organu nebo
zaméstnancem klienta;

3 mira interakce mezi partnerem ¢i zaméstnancem firmy a auditnim tymem;
. funkce, kterou partner €i zaméstnanec ve firmé zastava;
. funkce, kterou zastava dana osoba v ramci klienta.

521.8 A2 Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti:

. nastaveni odpovédnosti a povinnosti daného partnera nebo zaméstnance tak, aby se
sniZil jeho pfipadny vliv na auditni zakazku;

. povéfeni vhodné osoby provedenim kontroly auditnich praci.
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ODDIL 522

PREDCHOZi PRACOVNi POMER NEBO CLENSTVi V ORGANU AUDITNIHO KLIENTA
Uvod

522.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,

vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

522.2 Pokud ¢len auditniho tymu v nedavné dobé puUsobil jako ¢len organu auditniho klienta nebo
byl jeho zaméstnancem, m(ze to byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby
provérky po sob& samém nebo hrozby spfiznénosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a
aplikaéni ustanoveni upravuijici uplatfiovani koncepéniho ramce v téchto pfipadech.
Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Pracovni pomér nebo ¢lenstvi v organu béhem ucetniho obdobi, k némuz se vztahuje zprava auditora

R522.3 Clenem auditniho tymu nesmi byt osoba, ktera v priib&hu uéetniho obdobi, k némuz se
vztahuje zprava auditora:

(@) pUsobila jako ¢len organu auditniho klienta; nebo
(b) byla zaméstnancem auditniho klienta a zastavala funkci, v niz mohla vyznamné
ovlivhovat zpracovani jeho uc€etnich zaznamui nebo sestaveni UCetni zavérky, k niz
firma vydava vyrok auditora.
Pracovni pomér nebo élenstvi v organu pred uéetnim obdobim, k némuz se vztahuje zprava auditora
522.4 A1  Jestlize €len auditniho tymu pfed ucetnim obdobim, k némuz se vztahuje zprava auditora:
() puUsobil jako ¢len organu auditniho klienta; nebo

(b) byl zaméstnancem auditniho klienta a zastaval funkci, v niz mohl vyznamné ovliviiovat
zpracovani jeho UCetnich zaznamu nebo sestaveni ucetni zavérky, k niz firma vydava
vyrok auditora,

muze to byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby provérky po sobé samém nebo
hrozby spfiznénosti. Hrozba by existovala napf. v pfipadé, ze by se béhem auditni zakazky
za bézné ucCetni obdobi méla ovéfovat rozhodnuti pfijatda nebo prace provedené danym
pracovnikem v pfechozim u€etnim obdobi, kdy byl jesté zaméstnancem klienta.

522.4 A2  Né&které z faktord relevantnich pro posouzeni Urovné téchto hrozeb:
. funkce, kterou dana osoba u klienta zastavala;
. jak dlouha doba uplynula od ukon¢eni pracovniho poméru;
o role ¢lena auditniho tymu.

522.4 A3  Prikladem ochranného opatfeni, které mulze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby provérky po sobé samém nebo hrozby spfiznénosti, je povéreni
vhodné osoby provedenim kontroly praci daného ¢lena auditniho tymu.
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ODDIL 523
CLENSTVIi V ORGANU AUDITNIHO KLIENTA

Uvod
523.1

523.2

Povinnosti firem je dodrzovat z&kladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Clenstvi v organech klienta je zdrojem hrozby provérky po sob& samém nebo hrozby vlastni
zainteresovanosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni upravujici
uplathovani koncepc&niho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Clenstvi v organu auditniho klienta

R523.3

Partner ani zaméstnanec firmy ani jiné firmy v siti nesmi byt ¢lenem organu auditniho klienta.

Funkce ,,Company Secretary“

R523.4

523.4 Al

Partner ani zaméstnanec firmy ani jiné firmy v siti nesmi u auditniho klienta zastavat funkci
~,Company Secretary” (,tajemnika organu spole¢nosti“), s vyjimkou nasledujicich pfipadu:

(@) je to vyslovné dovoleno mistnimi pravnimi nebo profesnimi pfedpisy, pfipadné praxi;
(b)  veSkera dulezita rozhodnuti jsou v kompetenci vedeni auditniho klienta; a

(c) osoba zastavajici tuto funkci vykonava vyhradné €innosti rutinniho a administrativniho
charakteru, jako je pfiprava zapisu z jednani a podavani povinnych hlaseni.

Funkce ,tajemnika organl( spole€nosti“ ma v rdznych jurisdikcich rdznou naplfi. Jeho
povinnosti mohou zahrnovat jak administrativni Cinnosti (jako je vedeni osobni evidence a
sprava podnikové dokumentace), tak i povinnosti neadministrativniho charakteru, od
zajiStovani souladu s platnymi pfedpisy aZz po poradenstvi pfi spravé a fizeni. Obvykle se
tato funkce povazuje za Uzce spjatou se subjektem, pro ktery tajemnik pracuje. Jestlize tedy
partner nebo zaméstnanec firmy nebo jiné firmy v siti pusobi jako ,tajemnik® auditniho
charakter ovéfovani, auditnimu klientovi jsou uvedeny v oddilu 600, Poskytovani sluzeb,
které nemaji charakter ovérovani, auditnimu klientovi.)
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ODDIL 524
PRACOVNIi POMER U AUDITNIHO KLIENTA

Uvod
524.1

524.2

Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Pracovni pomér u auditniho klienta muze byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti,
hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni
ustanoveni upravuijici uplatfiovani koncepcniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Vsichni auditni klienti

524.3 Al

Jestlize néktera z nasledujicich osob:
. ¢len organu auditniho klienta;

. zaméstnanec zastavajici funkci, v niz mize vyznamné ovliviiovat zpracovani ucetnich
zaznamu klienta nebo sestaveni Ucetni zavérky, k niz firma vydava vyrok auditora,

dfive byla ¢lenem auditniho tymu nebo partnerem firmy ¢i jiné firmy v siti, maze to byt
zdrojem hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti.

Omezeni tykajici se byvalého partnera nebo ¢lena auditniho tymu

R524.4

524.4 A1

Firma musi zajistit, Ze mezi ni nebo jinou firmou v siti a mezi:
(@ byvalym partnerem firmy; nebo

(b) byvalym ¢lenem auditniho tymu,

ktefi nastoupili k auditnimu klientovi firmy jako:
(i)  clen organu; nebo

(i) zaméstnanec zastavajici funkci, v niz mlize vyznamné ovliviiovat zpracovani uéetnich
zaznamu klienta nebo sestaveni Uc¢etni zavérky, k niz firma vydava vyrok auditora,

nepretrvava zadna vyznamna vazba. Vyznamna vazba mezi firmou nebo jinou firmou v siti a
takovou osobou nepfetrvava, pokud jsou spinény vSechny nasledujici podminky:

(@) dana osoba nema narok na Zadné vyhody ani platby hrazené firmou nebo jinou firmou
v siti, s vyjimkou téch, jez byly pevné sjednany predem;

(b) pfipadné Castky, které firma nebo jina firma v siti dluzi takové osobé, nejsou pro firmu ani
jinou firmu v siti vyznamné (materialni); a

(c) dana osoba se jiz nadale nepodili na obchodni ani odborné &innosti firmy ani jiné firmy
v siti.

| kdyZz jsou poZadavky odstavce R524.4 spInény, hrozba spfiznénosti nebo hrozba
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vydiratelnosti mlze pfesto vzniknout.

Hrozba spfiznénosti nebo hrozba vydiratelnosti maze vzniknout rovnéz v pfipadé, Zze byvaly
partner firmy nebo jiné firmy v siti nastoupil v nékteré z funkci vymezenych v odstavci 524.3 A1l
k subjektu, ktery se nasledné stal auditnim klientem firmy.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni trovné téchto hrozeb:

. jakou funkci bude dana osoba u klienta zastavat;

. zda bude dana osoba spolupracovat s auditnim tymem;

. jak je to dlouho, co dana osoba byla ¢lenem auditniho tymu nebo partnerem firmy &i
jiné firmy v siti;

o jakou funkci dana osoba zastavala v auditnim tymu, ve firmé nebo jiné firmé v siti,

napfiklad zda méla na starosti pravidelny kontakt s vedenim klienta nebo s osobami
povéfenymi jeho spravou a fizenim.

Priklady ochrannych opatieni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby spfiznénosti nebo
hrozby vydiratelnosti:

. Uprava auditniho planu;

. posileni auditniho tymu pracovniky, ktefi maji ve srovnani s osobou, jez nastoupila ke
klientovi, dostate¢né zkuSenosti;

. povéreni vhodné osoby provedenim kontroly praci byvalého ¢lena auditniho tymu.

Pracovni pomér ¢lent auditniho tymu u klienta

R524.5

524.5 Al

524.5 A2

524.5 A3

Firma nebo firma v siti musi mit zasady a postupy, které ¢lendm auditniho tymu ukladaji
povinnost informovat ji o tom, Ze s auditnim klientem zahajili jednani o pracovnim poméru.

Jestlize se ¢len auditniho tymu podili na auditni zakazce, i kdyz vi, ze nastoupi, resp. ze
mozna v budoucnu nastoupi k danému klientovi jako jeho zaméstnanec, je to zdrojem hrozby
vlastni zainteresovanosti.

Pfikladem opatfeni, jehoZ prostfednictvim |ze odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti, je
odvolani daného &lena auditniho tymu.

Pfikladem ochranného opatfeni, které m(ze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, je povéfeni vhodné osoby kontrolou vyznamnych Usudkl provedenych
danym ¢lenem auditniho tymu béhem jeho plsobeni v tymu.

Auditni klienti, ktefi jsou subjekty vefejného zajmu

Kliovi partnefi auditu

R524.6

S vyhradou ustanoveni odstavce R524.8, jestlize osoba, jez pusobila jako kliCovy partner
auditu klienta, ktery je subjektem vefejného zajmu, nastoupi k danému klientovi jako:

(@ c&len organu; nebo

(b) zaméstnanec zastavajici funkci, v niz mdze vyznamné ovliviiovat zpracovani ucetnich
zaznamu klienta nebo sestaveni Ucetni zavérky, k niz firma vydava vyrok auditora,

je nezavislost ohroZena, s vyjimkou pfipadu, kdy poté, co dana osoba prestala plsobit jako
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kliCovy partner auditu:
0] auditni klient vydal auditorem ovéfenou Ucetni zavérku za obdobi minimalné dvanacti
mésicl; a

(i) dana osoba jiz nebyla ¢lenem auditniho tymu, ktery provadél audit této ucetni zavérky.

Seniorni nebo vedouci partner firmy (pfipadné rovnocenna funkce)

R524.7

S vyhradou ustanoveni odstavce R524.8, jestlize osoba, jez zastavala funkci seniorniho nebo
vedouciho partnera firmy (pfipadné rovnocennou funkci), nastoupi k auditnimu klientovi,
ktery je subjektem vefejného zajmu, jako:

(@ c¢len organu; nebo

(b) zaméstnanec zastavajici funkci, v nizZ mize vyznamné ovliviiovat zpracovani ucetnich
zaznamu klienta nebo sestaveni Ucetni zavérky, k niz firma vydava vyrok auditora,

je nezavislost ohrozena, s vyjimkou pfipad, kdy od doby, co dana osoba pusobila jako
seniorni nebo vedouci partner firmy (pfipadné v rovnocenné funkci) jiz uplynulo dvanact
mésicl.

Podnikové kombinace

R524.8

Pro odstavce R524.6 a R524.7 plati vyjimka, ze nezavislost neni ohrozena, jestlize okolnosti
vymezené v téchto odstavcich nastaly v ddsledku podnikové kombinace a jsou spinény
vSechny nize uvedené podminky:

(@ byvaly partner nepfijal funkci u auditniho klienta v souvislosti se zamérem realizovat
podnikovou kombinaci;

(b) vesSkeré vyhody nebo platby, které méla firma nebo jina firma v siti byvalému partnerovi
uhradit, s vyjimkou téch, jez byly pevné sjednany pfedem, byly uhrazeny v piné vysi a
pfipadné &astky, které firma nebo jina firma v siti dluZi tomuto partnerovi, nejsou pro né
vyznamné (materialni);

(c) byvaly partner se jiZ nadale nepodili na obchodni ani odborné &innosti firmy ani jiné
firmy v siti; a

(d) firma projedna funkci, kterou jeji byvaly partner zastava u auditniho klienta, s osobami
povéfenymi jeho spravou a fizenim.
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ODDIL 525

DOCASNE PRIDELENi ZAMESTNANCU

Uvod

525.1 Povinnosti firem je dodrzovat z&kladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,

vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

525.2 Zapujceni zaméstnancu auditnimu klientovi maze byt zdrojem hrozby kontroly po sobé
samém, hrozby protekéniho vztahu nebo hrozby spfiznénosti. Tento oddil obsahuje
pozadavky a aplikaéni ustanoveni upravujici uplatiiovani koncepéniho ramce v téchto
pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VsSeobecné

525.3 A1  Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozeb vznikajicich v situacich,
kdy firma nebo jina firma v siti zapuj¢i auditnimu klientovi zaméstnance:

o hrozbu provérky po sobé& samém Ize oSetfit dalSi kontrolou prace provedené
zap(jéenymi zaméstnanci;
. hrozbu protekéniho vztahu nebo hrozbu spfiznénosti Ize oSetfit tim, ze zapujceni

zaméstnanci nebudou ¢leny auditniho tymu;

. hrozbu provérky po sobé samém Ize oSetfit tim, Ze zapUj¢eni zaméstnanci nebudou
mit vramci auditniho tymu na starosti Zaddné funkce ani &innosti, které vykonavali
béhem svého pfidéleni ke klientovi.

525.3 A2  Jestlize v dlsledku toho, ze firma nebo jina firma v siti zapuj¢i auditnimu klientovi
zameéstnance, vznikne hrozba spfiznénosti nebo hrozba protekéniho vztahu, protoze vazba
firmy &i jiné firmy v siti na nazory a zajmy vedeni klienta je pfiliS§ uzka, Zadna ochrannd
opatfeni obvykle nejsou k dispozici.

R525.4 Firma nebo jina firma v siti smi auditnimu klientovi zapUuj¢it zaméstnance pouze v pfipadé, Ze jsou

splnény vSechny nasledujici podminky:
(@ jedna se pouze o kratkodobou vypomoc;
(b) zapUjceni zaméstnanci se nepodileji na poskytovani sluzeb, které nemaji charakter
ovéfovani a které nejsou povoleny podle oddilu 600 a jeho pododdild; a

(c) zapUjceni zaméstnanci nepfejimaji zadnou manazerskou odpovédnost a auditni
klient zodpovida za fizeni jejich €innosti a za dohled nad nimi.
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ODDIL 540

DLOUHODOBE VAZBY PRACOVNIKU FIRMY S AUDITNIM KLIENTEM (VCETNE
STRIDANI PARTNERU)

Uvod
540.1

540.2

Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Dlouhodobé zapojeni pracovnika firmy do auditnich zakazek pro téhoz klienta muze byt
zdrojem hrozby spfiznénosti a hrozby vlastni zainteresovanosti. Tento oddil obsahuje
pozadavky a aplikacni ustanoveni upravujici uplathovani koncep&niho ramce v téchto
pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Vsichni auditni klienti

540.3 A1

540.3 A2

540.3 A3

Znalost auditniho klienta a prostfedi, ve kterém pusobi, ma pro kvalitu auditu zasadni vyznam.
Nicméné jestlize ma néjaka osoba prostfednictvim svého €lenstvi v auditnim tymu dlouhodobé
vazby na:

(a) auditniho klienta a jeho aktivity;
(b)  vrcholové vedeni auditniho klienta; nebo

(c) ucetni zaverku, k niz firma vydava vyrok auditora, nebo na finan¢ni informace, z nichz
tato ucetni zavérka vychazi,

muze to byt zdrojem hrozby spfiznénosti.

Jestlize ma pracovnik firmy obavu ze ztraty dlouhodobého klienta nebo ma zajem udrzovat uzké
osobni vztahy s €lenem jeho vrcholového vedeni nebo s osobou povéfenou spravou a fizenim,
muUze to byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti. Tato hrozba mize nepatficné ovlivnit
jeho usudek.

Nékteré z faktoru relevantnich pro posouzeni urovné hrozby spfiznénosti nebo hrozby vlastni
zainteresovanosti:

(@) Z hlediska pracovnika firmy:

. jak dlouho trva vztah daného pracovnika s klientem, v€etné toho, zda existoval
jiz béhem jeho pfedchoziho plsobeni, tj. pfed jeho nastupem k firme;

o jak dlouho je dany pracovnik ¢lenem auditniho tymu a jaké role v ném zastava;

. do jaké miry je prace daného pracovnika fizena a kontrolovana pracovniky
v nadfizenych funkcich a vykonavana pod jejich dohledem;

. do jaké miry muze dany pracovnik diky své seniorité ovliviiovat vysledky auditu,
napfiklad tim, Zze pfijima kliCova rozhodnuti nebo Fidi prace jinych ¢lend
auditniho tymu;

. jak uzky je osobni vztah daného pracovnika s &leny vrcholového vedeni klienta
nebo s osobami povéfenymi jeho spravou a fizenim;
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. jaky je charakter, frekvence a rozsah stykd daného pracovnika s vrcholovym
vedenim klienta nebo s osobami povéfenymi jeho spravou a fizenim.

(b)  Z hlediska auditniho klienta:

. jaky je charakter a slozitost u¢etnich problém( daného klienta a jeho problému
v oblasti u€etniho vykaznictvi a zda v této oblasti dochazi ke zménam:;

. zda v posledni dobé doslo ke zménam ve slozeni vrcholového vedeni klienta
nebo osob povéfenych jeho spravou a fizenim;

. zda doSlo ke zménam v organizaCni struktufe klienta, které maji dopad na
charakter, frekvenci a rozsah styk(l daného pracovnika s vrcholovym vedenim
klienta nebo s osobami povéfenymi jeho spravou a fizenim.

Kombinace dvou ¢&i vice faktorll mize zvySovat, nebo naopak snizovat Uroverh mozné hrozby.
Napfiklad hrozba spfiznénosti, ktera se vytvori béhem let diky stale uzSimu vztahu mezi
pracovnikem firmy a ¢lenem vrcholového vedeni auditniho klienta, se po odchodu daného
manazera do jiné spole€nosti snizi.

Pfikladem opatfeni, jehoz prostiednictvim Ize odstranit hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu
vlastni zainteresovanosti, ktera vznikne dlouhodobym plsobenim pracovnika firmy na
auditnich zakazkach pro téhoz klienta, je jeho vystfidani, tj. jeho odchod z daného auditniho
tymu.

Pfiklady ochrannych opatieni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby spfiznénosti nebo
hrozby vlastni zainteresovanosti:

3 zmeéna role, kterou ma dany pracovnik v ramci auditniho tym, pfipadné zmeéna
charakteru a rozsahu ukold, které pini;

. povéfeni vhodné osoby, ktera neni ¢lenem auditniho tymu, provedenim kontroly prace
daného pracovnika;

. provadéni pravidelnych a nezavislych internich &i externich kontrol kvality zakazky.

Jestlize firma dojde k zavéru, Ze jedinym zplsobem, jak oSetfit existujici hrozby, je vystfidani
daného pracovnika a jeho odchod z auditniho tymu, je povinna stanovit pfiméfenou dobu, po
kterou dany pracovnik nesmi:

(@) byt &lenem auditniho tymu provadéjiciho danou auditni zakazku;
(b) provadét kontrolu kvality dané auditni zakazky; nebo
(¢) mit pfimy vliv na vysledek dané auditni zakazky.

Stanovena doba musi byt dostate¢né dlouhd, aby byla oSetfena hrozba spfiznénosti i hrozba
vlastni zainteresovanosti. Je-li klient subjektem vefejného zajmu, plati rovnéz ustanoveni
odstavcu R540.5 az R540.20.

Auditni klienti, ktefi jsou subjekty vefejného zajmu

R540.5

S vyhradou ustanoveni odstavcu R540.7 az R540.9, pracovnik firmy nesmi v pfipadé auditu
subjektu vefejného zajmu zastavat zadnou z nasledujicich funkci ani jejich kombinace po
dobu v uhrnu del$i nez sedm let (,doba pusobeni na auditni zakazce®):

(@) partner odpovédny za zakazku;
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(b) osoba povéfena kontrolou kvality zakazky; nebo
(c) jinarole klitového partnera auditu.

Po uplynuti stanovené doby, kdy pracovnik firmy pusobil na auditni zakazce ve vyse
uvedenych funkcich, musi nasledovat povinné obdobi pferuseni (,cooling-off period®), kdy
v souladu s ustanovenimi odstavcd R540.11 az R540.19 nesmi v téchto funkcich na dané
auditni zakazce pUsobit.

Doba, po kterou pracovnik firmy plsobi na téZze auditni zakazce v kterékoli z funkci podle
odstavce R540.5(a) az (c), se musi scitat, dokud jeho plUsobeni neni pferu§eno minimalnim
souvislym obdobim ne krat§im nez obdobi stanovené podle odstavcli R540.11 az R540.13
pro pfisluSnou funkci, jiz pracovnik firmy zastaval v roce bezprostfedné predchazejicim
ukoné&eni svého plsobeni na dané auditni zakazce.

Napfiklad pracovnik firmy, ktery po dobu &tyf let zastaval funkci partnera odpovédného za
zakazku a poté se tfi roky na dané auditni zakazce nepodilel, mize na stejné auditni
zakazce pUsobit v nékteré z roli klicového partnera auditu pouze dalsi tfi roky (tj. v Uhrnu
sedm let). Poté nasleduje povinné obdobi podle odstavce R540.14, kdy na zakazce nesmi
pusobit.

Odchylné od odstavce R540.5, klicovi partnefi auditu, ktefi jsou zvlast duleziti pro jeho kvalitu,
mohou ve vyjimeénych pfipadech, kdy nastaly nepfedpokladané okolnosti, na néz firma nema
vliv, a se souhlasem osob povéfenych spravou a fizenim klienta plsobit v auditnim tymu
v nékteré zroli kliCového partnera auditu jesté jeden rok, a to za predpokladu, ze hrozby
ohrozujici nezavislost Ize eliminovat nebo snizit na pfijatelnou uroven.

Kli¢ovy partner auditu napfiklad mize zlstat v auditnim tymu o jeden rok navic, jestlize jej neni
mozné vystfidat kvudli nepfedpokladanym okolnostem, jako je vazné onemocnéni pracovnika,
ktery se mél stat novym partnerem odpovédnym za zakazku. V téchto pfipadech firma projedna
s osobami povéfenymi spravou a fizenim klienta divody, pro€ se planované stfidani partnerd
nem(ze uskutecnit, a jaka pfipadna ochranna opatfeni je nutné pfijmout v zajmu snizeni
souvisejicich hrozeb.

V pfipadé, ze se auditni klient stane subjektem vefejného zajmu, je firma povinna pfi
stanoveni Ihaty pro stfidani kliCového partnera auditu zapocist i dobu, po kterou stavajici
klicovy partner auditu zastaval tuto funkci pfed tim, nez se dany klient stal subjektem
vefejného zajmu. Pokud to bylo v Ghrnu pét a méné let, mize pusobit jako kliCovy partner
auditu u daného klienta po dobu sedmi let minus pocet jiZ odslouzenych let. Odchylné od
odstavce R540.5, pokud to bylo v uhrnu Sest a vice let, muze pokraCovat v této funkci
maximalné po dobu dvou let, avSak pouze se souhlasem osob povéfenych spravou a fizenim
klienta.

Pokud u firmy plsobi omezeny pocet osob se znalostmi a zkuSenostmi potfebnymi k vykonu
funkce klicového partnera auditu u subjekt( vefejného zajmu, stfidani kliCovych partnert
auditu neni v nékterych pfipadech mozné. Odchylné od odstavce R540.5, jestlize nezavisly
regulacni organ v prislusné jurisdikci firmé pro tyto pfipady udélil vyjimku, smi dany pracovnik
v souladu s touto vyjimkou pUsobit jako klicovy partner auditu po dobu del$i nez sedm let, a
to za predpokladu, Ze jsou plnény dalSi poZadavky stanovené nezavislym regulacnim
organem, napfiklad doba, na kterou je vyjimka danému kli¢ovému partnerovi auditu udélena,
nebo provadéni pravidelnych, nezavislych externich provérek.
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Dalsi aspekty relevantni pro dobu plsobeni partnera na auditni zakazce

R540.10

540.10 Al

Firma je pfi vyvhodnocovani hrozeb vyplyvajicich z dlouhodobych vazeb jejiho pracovnika na
auditniho klienta povinna vénovat pozornost také tomu, v jakych rolich a jak dlouho pisobil
tento pracovnik na dané auditni zakazce pfed tim, nez se stal kliCovym partnerem auditu.

V nékterych pfipadech m(ize firma pfi uplatiiovani koncepéniho ramce dojit k zavéru, Ze neni
vhodné, aby dany pracovnik nadale pUsobil jako kli¢ovy partner auditu, i kdyz doba sedmi let
jesté neuplynula.

Povinné obdobi pferuseni (,cooling-off period®), kdy partner nesmi na auditni zakazce pUsobit

R540.11

R540.12

R540.13

Jestlize pracovnik firmy plsobil jako partner odpovédny za zakazku na téZe auditni zakazce
v thrnu po dobu sedmi let, nesmi tuto praci vykonavat po dobu nasledujicich péti let.

Jestlize byl pracovnik firmy povéfen kontrolou kvality zakazky a pusobil v této funkci na téze
auditni zakazce v uhrnu po dobu sedmi let, nesmi tuto praci vykonavat po dobu nasledujicich
tri let.

Jestlize pracovnik firmy pusobil v jinych rolich kliGového partnera auditu, nez jsou uvedeny
vySe v odstavcich R540.11 a R540.12, na téze auditni zakazce v uhrnu po dobu sedmi let,
nesmi tuto praci vykonavat po dobu nasledujicich dvou let.

Kombinace raznych roli klicového partnera auditu

R540.14

R540.15

R540.16

R540.17

Jestlize pracovnik firmy plsobil na téZze auditni zakazce jednak v néjaké roli (rolich)
klicového partnera auditu a jednak jako partner odpovédny za zakazku v uhrnu po dobu Ctyf
a vice let, nesmi tuto praci vykonavat po dobu nasledujicich péti let.

S vyhradou ustanoveni odstavce R540.16(a), jestlize pracovnik firmy pusobil na téze auditni
zakazce jednak v néjaké roli (rolich) kliC¢ového partnera auditu a jednak byl povéfen kontrolou
kvality téze zakazky v Uhrnu po dobu &ty a vice let, nesmi tuto praci vykonavat po dobu
nasledujicich tfi let.

Jestlize pracovnik firmy pUsobil na téZze auditni zakazce jednak jako partner odpovédny za
zakazku a jednak byl povéfen kontrolou kvality téZe zakézky v Uhrnu po dobu &tyF a vice let,
nesmi tuto praci vykonavat:

(@  odchylné od odstavce R540.15, po dobu nasledujicich péti let v pfipadé, ze byl partnerem
odpovédnym za zakazku po dobu tfi a vice let; nebo

(b) po dobu nasleduijicich ffi let v ostatnich pfipadech.

Jestlize pracovnik firmy pusobil na téze auditni zakazce v nékolika rlznych rolich kli€ového
partnera auditu, pfi€emz se nejednalo o role uvedené vySe v odstavcich R540.14 az R540.16,
nesmi tuto praci vykonavat po dobu nasledujicich dvou let.

Prace pro téhoz klienta v pfedchozim pusobisti

R540.18

Pokud je to relevantni, je firma povinna pro Ucely odstavce R540.5 pfi ur€ovani poctu let, po
které jeji pracovnik pusobi jako klicovy partner auditu, zapoc€ist i dobu, po kterou plsobil jako
klicovy partner auditu pro téhoz klienta ve svém pfedchozim pusobisti.
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KratSi povinné obdobi stanovené pravnimi pfedpisy

R540.19

Jestlize zakonodarny nebo regulaéni organ (pfipadné organizace zakonodarnym nebo
regulaénim organem zmocnéna ¢i uznand) uzakonil pro partnery odpovédné za zakazku
krat§i nez pétileté obdobi, smi firma misto pétiletého obdobi podle odstavci R540.11,
R540.14 a R540.16(a) pouzit toto kratSi obdobi stanovené pravnimi predpisy, avSak ne méné
nez tfi roky. Musi byt ale spinéna podminka, Ze doba puUsobeni partnera na auditni zakazce
nepfesahne sedm let.

Omezeni Cinnosti béhem povinného obdobi

R540.20

540.20 A1

Pracovnik firmy béhem povinného obdobi dale nesmi:

(@)
(b)

()

(d)

byt ¢lenem auditniho tymu ani provadét kontrolu kvality dané auditni zakazky;

konzultovat stymem provadgjicim zakazku ani s klientem odborné a oborové
specifické otazky, transakce ani pfipady, které maji na auditni zakazku vliv (s auditnim
tymem smi projednavat pouze provedené prace a zavéry tykajici se posledniho roku,
kdy pUsobil na auditni zakazce, pokud je to pro aktualni zakazku relevantni);

mit na starosti vedeni ani koordinaci odbornych sluzeb, které firma nebo jina firma v siti
poskytuje danému auditnimu klientovi, ani dohlizet na vztah firmy nebo jiné firmy v siti
s timto auditnim klientem; nebo

zastavat v souvislosti s timto auditnim klientem jiné, vySe neuvedené role ani Cinnosti,
véetné poskytovani sluzeb, které nemaji charakter ovérovani, v jejichz dasledku by
pracovnik firmy:

0] byl ve vyznamném a &astém kontaktu s vrcholovym vedenim daného auditniho
klienta nebo s osobami povéfenymi jeho spravou a fizenim; nebo

(i)  mél pfimy vliv na vysledek auditni zakazky.

Ustanoveni odstavce R540.20 nebrani pracovnikovi ve vykonu vedouci role ve firmé ani
v jiné firmé& v siti, napf. ve vykonu funkce seniorniho nebo vedouciho partnera (pfipadné
rovnocenné funkce).
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ODDIL 600

POSKYTOVANI SLUZEB, KTERE NEMAJi CHARAKTER OVEROVANI, AUDITNIM

KLIENTUM

Uvod

600.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

600.2 Firmy a firmy v siti poskytuji auditnim klientim v zavislosti na své odborné kvalifikaci
nejruznéjsi sluzby, které nemaji charakter ovérovani. Poskytovani takovychto sluzeb vsak
muze byt zdrojem hrozeb ohrozujicich jednak dodrzovani zakladnich principd a jednak
nezavislost firmy.

600.3 Tento oddil obsahuje pozadavky a aplika¢ni ustanoveni upravujici uplatfovani koncepcniho

ramce pfi identifikaci, vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich nezavislost
v pfipadech, kdy firma nebo jina firma v siti poskytuje auditnim klientim sluzby, které nemaji
charakter ovéfovani. Jeho soudasti jsou pododdily, které obsahuji pozadavky a aplikaéni
ustanoveni tykajici se konkrétnich typu téchto sluzeb a specifikuji typy hrozeb, které mohou
v této souvislosti vzniknout. Nékteré pododdily obsahuji navic pozadavky, jez firmé nebo jiné
firmé v siti za urcitych okolnosti vyslovné zakazuji poskytovat auditnim klientdm uréité sluzby,
protoze souvisejici hrozby nelze oSetfit zadnymi ochrannymi opatfenimi.

Pozadavky a aplikacni ustanoveni

VsSeobecné

R600.4

600.4 A1

600.4 A2

Firma je povinna jesté pfed tim, nez od auditniho klienta pfijme ona sama nebo jina firma
v siti zakdzku na poskytovani sluZzeb, které nemaji charakter ovéfovani, rozhodnout, zda
poskytovani téchto sluzeb nepredstavuje hrozbu ohrozujici jeji nezavislost.

Smyslem pozadavkl a aplikaCnich ustanoveni tohoto oddilu je poskytnout firmam podporu
pfi analyze urCitych typl sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani, a souvisejicich hrozeb,
jez mohou vzniknout, kdyz firma nebo jina firma v siti poskytuje takové sluzby auditnimu
klientovi.

Nové obchodni a podnikatelské postupy, vyvoj na finanénich trzich a rychlé zmény v oblasti
informacnich technologii, to jsou jen nékteré z faktord, kvili nimz nelze sestavit vyCerpavajici
seznam sluzeb nemajicich charakter ovéfovani, které firmy mohou auditnimu klientovi
poskytovat. Eticky kodex tudiz neobsahuje taxativni vyCet téchto sluzeb.

Viyhodnocovani hrozeb

600.5 Al

Nékteré z faktorG relevantnich pro posouzeni Urovné hrozeb vznikajicich v souvislosti
s poskytovanim sluzeb, které nemaji charakter ovérovani, auditnimu klientovi:

. charakter, rozsah a ucel sluzeb;
. do jaké miry bude audit spoléhat na vysledky téchto sluzeb;
. pravni a regulacni prostredi, v némz jsou sluzby poskytovany;
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. zda vysledek sluzeb ovlivni skute€nosti uvedené v UCetni zavérce, k niz firma vydava
vyrok auditora, a pokud ano:

o jak vyznamny (materialni) vliv bude mit vysledek sluzeb na ucéetni zavérku;

o jaka mira subjektivity je spojena s urovanim &astek a s prezentaci skute€nosti
uvedenych v ucetni zavérce;

o jakou maji vedeni a zaméstnanci klienta odbornou kvalifikaci, pokud jde o poskytované
sluzby;

. do jaké miry se bude klient podilet na zalezitostech vyzadujicich vyznamny usudek;

o jaky bude pfipadny dopad (kvalitativni i kvantitativni) sluzeb na systémy generujici
informace, jez jsou vyznamnou soucasti:

o Ucetnich zaznamu klienta a Ucetni zavérky, k niz firma vydava vyrok auditora;
o vnitfnich kontrol klienta v oblasti u¢etniho vykaznictvi;
. zda je klient subjektem vefejného zajmu: poskytovani sluzeb, které nemaji charakter

ovérovani, auditnimu klientovi, ktery je subjektem vefejného zajmu mize byt vnimano
jako vétsi hrozba.

Priklady dalSich faktord, které jsou relevantni pro vyhodnoceni Grovné hrozeb vznikajicich pfi
poskytovani jednotlivych typl sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani, jsou uvedeny
v pododdilech 601 az 610.

Vyznamnost (materialita) ve vztahu k ucetni zavérce

600.5 A3

Pododdily 601 aZz 610 pouZivaji v souvislosti s auditem ucetni zavérky Kklienta vyraz
vyznamnost (materialita). Konceptem vyznamnosti (materiality) ve vztahu k auditu se zabyva
ISA 320 Vyznamnost (materialita) pfi planovani a provadéni auditu, a ve vztahu k provérkam
ISRE 2400 (revidované znéni) Provérky historickych ucetnich zavérek. Posouzeni
vyznamnosti (materiality) od auditora vyZzaduje, aby uplatioval odborny Usudek, a je
ovlivnéno jak kvantitativnimi, tak kvalitativnimi faktory. Vliv na n& ma ohled na potifeby
uzivatell finan€nich informaci.

Vicero sluzeb nemajicich charakter ovéfovani poskytovanych témuz auditnimu klientovi

600.5 A4

Firma nebo jina firma v siti mdze auditnimu klientovi poskytovat nékolik riznych sluzeb, které
nemaji charakter ovéfovani. V téchto pfipadech je nutné pfi vyhodnocovani zohlednit
kombinovany dopad hrozeb vyplyvajicich z poskytovani téchto sluzeb.

OSetrovani hrozeb

600.6 A1

600.6 A2

Pododdily 601 az 610 obsahuji pfiklady opatfeni, v€etné tzv. ochrannych opatfeni, jejichz
prostfednictvim Ize o3etfit hrozby, které v souvislosti s poskytovanim sluZzeb nemajicich
charakter ovéfovani ohroZuji nezavislost firmy a jejichZ urover neni pfijatelna. Tyto pfiklady
nejsou vycerpavajicim vyctem.

Nékteré pododdily obsahuji navic pozadavky, jez firmé& nebo jiné firmé& v siti za urcitych
okolnosti vyslovné zakazuji poskytovat auditnim klientdm urcité sluzby, protoze souvisejici
hrozby nelze oSetfit Zzadnymi ochrannymi opatfenimi.
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Ochranna opatfeni jsou vymezena v odstavci 120.10 A2. V kontextu poskytovani sluzeb,
které nemaiji charakter ovérovani, auditnim klientim jsou to jednotliva opatfeni nebo soubory
nékolika opatfeni, ktera firma pfijme, aby ucinné snizila hrozbu ohrozujici jeji nezavislost na
pfijatelnou uroven. V nékterych pfipadech nejsou u téchto sluzeb zadna ochranna opatfeni
k dispozici. V souladu s koncepénim ramcem vymezenym v oddilu 120 ma firma v takové
situaci povinnost bud odmitnou & ukon€it poskytovani sluzeb, které nemaji charakter
ovéfovani, nebo auditni zakazku.

Zéakaz prebirani manazZerské odpovédnosti

R600.7
600.7 A1

600.7 A2

600.7 A3

600.7 A4

R600.8

Firma ani jina firma v siti nesmi za auditniho klienta pfebirat manazerskou odpovédnost.

Pod manaZzerskou odpovédnost spada controlling, vedeni a fizeni uCetni jednotky, véetné
pfijimani rozhodnuti tykajicich se ziskavani, alokace a Fizeni lidskych, finanénich,
technologickych, hmotnych a nehmotnych zdroj(.

Pokud by firma nebo jina firma v siti v ramci poskytovani sluzeb, které nemaji charakter
ovéfovani, pfebirala za auditniho klienta manazerskou odpovédnost, bylo by to zdrojem
hrozby provérky po sobé& samém a hrozby vlastni zainteresovanosti. Pfebirani manazerské
odpovédnosti pfedstavuje rovnéz hrozbu spfiznénosti a pfipadné i hrozbu protekéniho
vztahu, protoZze vazba firmy &i jiné firmy v siti na nazory a zajmy vedeni klienta je pfili§ uzka.

Posouzeni toho, zda urcita €innost je odpovédnosti vedeni, zavisi na okolnostech a vyzaduje
uplatnéni odborného Usudku. Mezi Cinnosti, které se povazuji za Cinnosti spadajici do
kompetence vedeni, patfi:

. definovani firemnich zasad a postupl a strategického sméfovani;

. pFijimani a propousténi zaméstnanc;

. fizeni zaméstnancil a pfebirani odpovédnosti za jejich jednani v ramci jejich prace pro
ucetni jednotku;

. schvalovani transakci;

. kontrola a fizeni bankovnich uéta nebo investic;

. vybér doporuceni poskytovanych firmou, jinou firmou v siti nebo jinymi tfetimi stranami,

ktera budou implementovana;

. reportovani osobam povéfenym spravou a fizenim jménem managementu;
. prevzeti odpovédnosti za:
o sestaveni uCetni zavérky a vérné zobrazeni skute€nosti v ni v souladu

s prisluSnym ramcem uUcetniho vykaznictvi;
o navrhovani, zavadéni, sledovani a udrzovani systému vnitfnich kontrol.

Poradenska c¢innost a doporuceni, jejichz cilem je poskytnout vedeni auditniho klienta
podporu pfi plnéni jeho povinnosti se za pFebirani manazerské odpovédnosti nepovazuje
(viz odstavce R600.7 az 600.7 A3).

Aby se firma vyhnula pfevzeti manazerské odpovédnosti pfi poskytovani sluzeb nemajicich
charakter ovéfovani, je povinna se ujistit, Ze vedeni auditniho klienta provadi veskeré usudky
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a pfijima rozhodnuti, ktera spadaji do jeho kompetence. Mimo jiné se musi ujistit, ze vedeni
klienta:

(@ urcilo osobu, ktera ma odpovidajici dovednosti, znalosti a zkuSenosti, aby po celou
dobu odpovidala za rozhodnuti pfijimana klientem a dohlizela na poskytované sluzby.
Takova osoba, nejlépe z fad vrcholového vedeni, by méla znat:

0] cile, charakter a vysledky poskytovanych sluzeb; a
(i) povinnosti klienta a povinnosti, které ma firma nebo jina firma v siti;

Tato osoba nicméné nemusi mit odbornou kvalifikaci, ktera by ji umozniovala dané
sluzby provést, pfipadné znovu provést.

(b) provadi dohled nad poskytovanymi sluzbami a vyhodnocuje, zda jejich vysledky
odpovidaji potfebam klienta; a

(c) prebird odpovédnost za pFipadna opatfeni pfijatd na zakladé vysledk( poskytnutych
sluzeb.

Poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovérovani auditnimu klientovi, ktery se nasledné stane subjektem
verejného zajmu

R600.9

Jestlize se auditni klient, jemuz firma nebo jina firma v siti poskytovala nebo poskytuje sluzby
nemajici charakter ovéfovani, stane subjektem vefejného zajmu, sluzby jemu poskytované
ohrozuji nezavislost firmy, s vyjimkou pfipadd, kdy jsou spinény nasledujici podminky:

(@) sluzby poskytované v minulosti, které nemaji charakter ovéfovani, jsou v souladu
s ustanovenimi tohoto oddilu platnymi pro auditni klienty, ktefi nejsou subjekty
vefejného zajmu;

(b) aktualné poskytované sluzby, jez v souladu s timto oddilem nelze poskytovat auditnim
klientam, ktefi jsou subjektem vefejného zajmu, budou ukonceny jesté pfed tim, nez se
klient stane subjektem vefejného zajmu, pfipadné az poté, jakmile to bude prakticky
mozné; a

(c) firma oSetfuje vznikajici hrozby, jejichz drover neni pfijatelna.

Aspekty relevantni pro nékteré spfiznéné osoby

R600.10

Tento oddil obsahuje pozadavky, které firmam a firmam v siti zakazuji pfebirat za auditniho
klienta manaZerskou odpovédnost a poskytovat mu nékteré sluzby, které nemaji charakter
ovérovani. Vyjimku, kdy firma nebo jina firma v siti smi pfebirat manazerskou odpovédnost a
poskytovat nékteré sluzby nemajici charakter ovéfovani, které by jinak byly podle ustanoveni
tohoto oddilu zakazany, pfedstavuji nasledujici spfiznéné osoby klienta, k jehoz uletni
zavérce bude firma vydavat vyrok:

(&) spfiznéna osoba, ktera auditniho klienta pfimo nebo nepfimo ovlada;

(b) spfiznéna osoba, ktera ma pfimy finan¢ni podil na klientovi, uplatfiuje v ném podstatny
vliv a podil, ktery drzi, je pro ni vyznamny (materialni); nebo

(c) spfiznéna osoba, ktera je s klientem pod spole¢nou kontrolou,
a to za predpokladu, Ze jsou splnény nasledujici podminky:

()  firma ani jina firma v siti nevydava k ucetni zavérce spfiznéné osoby vyrok auditora;
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(i)  firma ani jina firma v siti nepfebira pfimo ani nepfimo manazerskou odpovédnost za
spFiznénou osobu, k jejiz ucetni zavérce firma vydava vyrok auditora;

(iii)  sluzby nepredstavuji hrozbu provérky po sobé samém, protoze jejich vysledek nebude
predmétem auditorskych postup(; a

(iv) firma oSetfuje hrozby vyplyvajici z poskytovani téchto sluzeb, pokud tyto hrozby nemaiji
pfijatelnou drovern.

PODODDIL 601 — VEDENi UCETNICTVi

Uvod
601.1

601.2

Poskytovani uc¢etnich sluzeb auditnimu klientovi muze byt zdrojem hrozby provérky po sobé
samém.

Pro uplatiovani koncepéniho ramce na poskytovani Ucetnich sluzeb auditnim klientim jsou
kromé konkrétnich pozadavkd a aplikaénich ustanoveni tohoto pododdilu relevantni rovnéz
pozadavky a aplika¢ni ustanoveni odstavcl 600.1 az R600.10. Tento pododdil dale obsahuje
pozadavky, jez firmé nebo jiné firmé v siti za urcitych okolnosti vyslovné zakazuji poskytovat
auditnim klientdm urcité Gcetni sluzby, protoZe souvisejici hrozby nelze oSetfit Zadnymi
ochrannymi opatfenimi.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Vsichni auditni klienti

601.3 A1

601.3 A2

601.3 A3

Ugetni sluzby zahrnuji Sirokou $kolu sluzeb, jako napt.:

. zpracovani Ucetnich zaznamu a sestaveni ucetni zavérky;
o uctovani transakci;
. vedeni mzdové agendy.

Za sestaveni UCetni zavérky a vérné zobrazeni skute€nosti v ni v souladu s pfislusnym
ramcem ucetniho vykaznictvi je zodpovédné vedeni U€etni jednotky. Tato odpovédnost
zahrnuje:

. rozhodovani o Ucetnich zasadach a zplUsobech Uctovani v souladu s témito zasadami;

. zpracovani nebo Upravy zdrojovych dokumentd nebo vytvareni dat v elektronické i
jiné formé, jez slouzi jako doklad o uskutec¢nénych transakci; pfiklady:

o nakupni objednavky;
o Udaje o pracovni dobé pro ucely vypoc¢tu mezd;
o objednavky zakaznik;
. vytvafeni nebo zmény ucetnich zapisu;
. uréovani nebo schvalovani spravného zauc¢tovani transakci.

Provadéni auditu vyzaduje dialog mezi firmou a vedenim auditniho klienta, ktery se mize
tykat napf. nasledujicich oblasti:

. pouzivani ucetnich standardd nebo metod, pozadavky na vysvétlujici a popisné
informace uvadéné v ucetni zavérce;
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. posuzovani finanénich a uc€etnich kontrol a metod pouzivanych pfi ocenovani aktiv a
zavazku;
. navrhovani Uprav ucetnich zaznam.

Tyto aktivity se povazuji za standardni €ast auditniho procesu a obvykle nepfedstavu;ji
hrozbu, pokud je klient i nadale odpovédny za rozhodnuti tykajici se zpracovani u€etnich
zaznamu a za sestaveni Ucetni zaverky.

V nékterych pfipadech klient od firmy pozaduje metodickou pomoc v zalezitostech, jako je
feSeni problém( souvisejicich s odsouhlasenim Uc&etnich zlstatki nebo se sbérem a
analyzou informaci vykazovanych regulatorovi. Nékdy klient zad4 o poskytnuti metodické
pomoci uéetniho charakteru, jako je napfiklad konverze jiz sestavené ucetni zavérky do
jiného ramce ucetniho vykaznictvi, napf. pro nasledujici ucely:

. zajisténi souladu se skupinovymi t¢etnimi zasadami;

. pfechod na jiny ramec ucetniho vykaznictvi, napfiklad na mezinarodni standardy
ucetniho vykaznictvi.

Takové sluzby obvykle nepfedstavuji hrozbu, pokud firma za klienta nepfebira manazerskou
odpovédnost.

Ugetni sluzby rutinniho nebo mechanického charakteru

601.4 Al

Ugetni sluzby rutinniho nebo mechanického charakteru vyzaduji maly, pfipadné nevyzaduji
zadny odborny usudek. Pfiklady takovych sluzeb:

o vypoCet mezd a vyhotoveni mzdovych vykazl na zakladé dat vytvofenych klientem,
klient tyto vykazy nasledné schvaluje a provadi uhradu;

. zaznamenavani opakujicich se transakci, pro které jsou &astky snadno odvoditelné ze
zdrojovych dokumentl nebo vygenerovanych dat, jako jsou napfiklad ucty za spotiebu
energii, u nichz klient urcil nebo schvalil pfislusny postup zaucétovani;

. vypocty odpist dlouhodobych aktiv za pfedpokladu, ze klient stanovi ucetni postup a
provede odhad doby pouZiti a zbytkové hodnoty téchto aktiv;

. uctovani transakci podle pokyn( klienta do hlavni knihy;
. provadéni Ucetnich zapist schvalenych klientem do obratové predvahy;
o pfiprava ucCetnich vykazd na zakladé obratové predvahy schvalené klientem a

vyhotoveni pfilohy G¢etni zavérky na zakladé klientem schvalenych zaznamu.

Auditni klienti, ktefi nejsou subjekty vefejného zajmu

R601.5

Firma ani jina firma v siti nesmi klientovi, ktery neni subjektem vefejného zajmu, poskytovat

ucetni sluzby, vCetné sestaveni ucCetni zavérky, k niz firma vydava vyrok auditora, a

zpracovani finan€nich informaci, znichz tato GCetni zavérka vychazi, s vyjimkou

nasledujicich pfikladu:

(@ jedna se o Ugetni sluzby rutinniho a mechanického charakteru; a

(b) firma oSetfuje veSkeré hrozby vyplyvajici z poskytovani téchto sluzeb, jestlize uroveri
téchto hrozeb neni pfijatelna.
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601.5 A1  Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby provérky po sobé
samém vyplyvajici z poskytovani uc€etnich sluzeb rutinniho nebo mechanického charakteru
auditnimu klientovi:

. poskytovanim sluzeb jsou povéfeni pracovnici, ktefi nejsou ¢leny auditniho tymu;

. povéreni vhodné osoby, ktera se nepodilela na poskytovani téchto sluzeb, provedenim
kontroly auditnich praci nebo poskytnutych sluzeb.

Auditni klienti, ktefi jsou subjekty verejného zajmu

R601.6 S vyhradou ustanoveni odstavce R601.7, firma ani jina firma v siti nesmi klientovi, ktery je
subjektem vefejného zajmu, poskytovat ucetni sluzby, v€etné sestaveni ucetni zavérky, k niz
firma vydava vyrok auditora, a zpracovani finanénich informaci, z nichz tato ucetni zavérka
vychazi.

R601.7 Odchylné od odstavce R601.6, firma nebo jina firma v siti smi poskytovat Gcetni sluzby
rutinniho nebo mechanického charakteru organizacnim jednotkam nebo spfiznénym osobam
auditniho klienta, ktery je subjektem vefejného zajmu, pokud pracovnici poskytujici tyto
sluzby nejsou ¢leny auditniho tymu a:

(&) organizaéni slozky nebo spfiznéné osoby, jimz jsou tyto sluzby poskytovany, jsou ve
vztahu k Ucetni zavérce, k niz firma vydava vyrok auditora, v souhrnu nevyznamné
(nematerialni); nebo

(b) poskytované sluzby se tykaji zalezitosti, které jsou ve vztahu k ucetni zavérce
organizacni slozky nebo spfiznéné osoby v souhrnu nevyznamné (nematerialni).

PODODDIL 602 — ADMINISTRATIVNI SLUZBY

Uvod
602.1 Poskytovani administrativnich sluzeb auditnimu klientovi obvykle neni zdrojem Zadné hrozby.
602.2 Pro uplatfiovani koncepéniho ramce na poskytovani administrativnich sluZzeb auditnim

klientim jsou kromé konkrétnich pozadavk( a aplikacnich ustanoveni tohoto pododdilu
relevantni rovnéz pozadavky a aplikacni ustanoveni odstavcu 600.1 az R600.10.

Aplika€ni ustanoveni

VSichni auditni klienti

602.3 A1  Administrativni sluzby zahrnuji vypomoc klientdm s rutinnimi nebo mechanickymi ukoly v
ramci bézné provozni Cinnosti. Takové sluzby vyzaduji maly, pfipadné nevyzaduji zadny
odborny Usudek a jsou svoji podstatou Ufednického charakteru.

602.3 A2  Priklady administrativnich sluzeb:

. zpracovani textu;

o pfiprava administrativnich nebo pfedepsanych formulafd k odsouhlaseni klientem;
. rozesilani takovych formulari dle klientovych instrukci;

. sledovani zakonnych termind pro vykaznictvi a poradenstvi ohledné téchto termina.
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PODODDIL 603 - OCENOVACI SLUZBY

Uvod
603.1

603.2

Poskytovani ocefiovacich sluzeb auditnimu klientovi mize byt zdrojem hrozby provérky po
sobé& samém nebo hrozby protekéniho vztahu.

Pro uplathovani koncepéniho ramce na poskytovani ocenovacich sluzeb auditnim klientim
jsou kromé konkrétnich pozadavk( a aplikaénich ustanoveni tohoto pododdilu relevantni
rovnéz pozadavky a aplikacni ustanoveni odstavc(i 600.1 az R600.10. Tento pododdil dale
obsahuje pozadavky, jez firmé nebo jiné firmé v siti za urcitych okolnosti vyslovné zakazuji
poskytovat auditnim klientdm urcité ocefovaci sluzby, protoZe souvisejici hrozby nelze
oSetfit zadnymi ochrannymi opatfenimi.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Vsichni auditni klienti

603.3 A1

603.3 A2

603.3 A3

603.3 A4

Ocerovani zahrnuje stanoveni predpoklad(l budouciho vyvoje, aplikaci odpovidajici metodiky
a technik ocenovani a kombinaci obou téchto faktor( s cilem stanovit konkrétni hodnotu nebo
rozsah hodnot urcitého aktiva, zavazku, pfipadné podniku jako celku.

Jestlize je firma nebo jina firma v siti pozadana, aby auditnimu klientovi poskytla ocenovaci
sluzby pro ucely stanoveni danové povinnosti nebo pro ucely dafiového planovani, a
vysledek ocefnovani nema pfimy vliv na Géetni zavérku, plati aplikaéni ustanoveni odstavcl
604.9 Al az 604.9 A5, ktera upravuji tyto sluzby.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni urovné hrozby provérky po sobé samém nebo
hrozby protekéniho vztahu vyplyvajici z poskytovani oceriovacich sluzeb auditnimu klientovi:

o zplsob pouziti a u€el ocenovaciho posudku;
. zda bude posudek zvefejnén;
. do jaké miry se auditni klient podili na stanoveni a schvaleni metodiky ocefovani a

ostatnich vyznamnych zaleZitostech vyZadujicich usudek;

. v pfipadé ocenovani provadénych podle standardnich nebo zavedenych metodik, jaka
mira subjektivity je spojena s pfedmétem ocenéni;

. zda bude mit ocenéni vyznamny vliv na uéetni zavérku;

. rozsah a srozumitelnost vysvétlujicich a popisnych informaci uvedenych o ocenéni
v udetni zavérce;

. stupen zavislosti na budoucich udalostech, které mohou zpusobit znaéné vykyvy
v &astkach zahrnutych do ocenéni.

PFiklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozeb:

. hrozbu provérky po sobé samém a hrozbu protekéniho vztahu Ize o3etfit tim, Ze
ocenovaci sluzby budou poskytovat pracovnici, ktefi nejsou €leny auditniho tymu;

. hrozbu provérky po sobé samém Ize oSetfit povéfenim vhodné osoby, ktera se
nepodilela na poskytovani sluzeb a ktera provede kontrolu auditnich praci nebo
ocenovacich sluzeb.
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Auditni klienti, ktefi nejsou subjekty vefejného zajmu

R603.4

603.4 Al

Firma ani jina firma v siti nesmi poskytovat ocefiovaci sluzby auditnimu klientovi, ktery neni
subjektem vefejného zajmu, jestlize:

(@ s ocenénim je spojena vyznamna mira subjektivity; a

(b) ocenéni bude mit vyznamny (materialni) vliv na ucetni zavérku, k niz firma vydava
vyrok auditora.

Néktera ocenéni nezahrnuji vyznamnou miru subjektivity. Jedna se pfedevsim o pfipady, kdy
vstupni predpoklady vychazeji z pravnich nebo jinych predpisi nebo jsou obecné
respektovany a pouzivané techniky a metodiky vychazeji z obecné uznavanych standardu
nebo pravnich &i jinych pfedpis. V takovych pfipadech neni pravdépodobné, Ze by se
vysledky ocenéni provedeného dvéma nebo vice stranami vyznamné liSily.

Auditni klienti, ktefi jsou subjekty vefejného zajmu

R603.5

Firma ani jina firma v siti nesmi poskytovat ocefiovaci sluzby auditnimu klientovi, ktery je
subjektem vefejného zajmu, pokud by ocenéni mélo vyznamny (materialni) vliv, at uz
samostatné, nebo v souhrnu, na Ucetni zavérku, ke které firma vydava vyrok auditora.

PODODDIL 604 - DANOVE SLUZBY

Uvod
604.1

604.2

Poskytovani dafiovych sluzeb auditnimu klientovi maze byt zdrojem hrozby provérky po sobé
samém nebo hrozby protekéniho vztahu.

Pro uplathovani koncep¢niho ramce na poskytovani dafiovych sluzeb auditnim klientiim jsou
kromé konkrétnich pozadavku a aplikaénich ustanoveni tohoto pododdilu relevantni rovnéz
pozadavky a aplikacni ustanoveni odstavct 600.1 az R600.10. Tento pododdil dale obsahuje
pozadavky, jez firmé nebo jiné firmé v siti za urcitych okolnosti vyslovné zakazuji poskytovat
auditnim klientdm urcité danové sluzby, protoZe souvisejici hrozby nelze oSetfit zadnymi
ochrannymi opatfenimi.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Vsichni auditni klienti

604.3 Al

604.3 A2

Danové sluzby zahrnuji Sirokou Skalu sluzeb, mimo jiné:

. sestaveni darfiového pfiznani;

. dariové kalkulace pro Ucely ucetnich zapisu;
. dariové planovani a jiné dafiové poradenstvi;
. dariové ocenovaci sluzby;

. pomoc pfi feSeni dafovych spor(.

Tento pododdil se zabyva jednotlivymi typy danovych sluzeb oddélené podle vySe uvedenych
kategorii. Ve skute€nosti jsou vSak tyto sluzby ¢asto vzajemné propojeny.

Neékteré z faktort relevantnich pro posouzeni Urovné hrozeb vyplyvajicich z poskytovani
danovych sluzeb auditnimu klientovi:
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. konkrétni podminky zakazky;
. uroven dafiové odbornosti zaméstnanc klienta;
. systém, podle néhoz spravce dané vymérfuje predmétnou dan a provadi jeji spravu, a

uloha firmy nebo jiné firmy v siti v tomto procesu;

. slozitost pfisluSného dafiového systému a mira usudku nutna pro jeho aplikaci.

Sestaveni danového pfiznani

VSichni auditni klienti

604.4 A1
604.4 A2

604.4 A3

Sluzby, jejichz pfedmétem je sestaveni danového pfiznani, obvykle nepfedstavuji hrozbu.
Sestaveni danového piiznani zahruje:

. podporu klienta pfi plnéni jeho povinnosti tykajicich se danového vykaznictvi, mimo
jiné navrzeni a sestaveni informaci, vCetné C{astky splatné dané (obvykle na
standardnim formulafi), které je nutné predlozit pfisluSnému spravci dané;

. poradenstvi ohledné promitnuti uskuteénénych transakci do danového pfiznani a
komunikaci se spravcem dané jménem auditniho klienta v pfipadé pozadavkl na
doplfujici informace a analyzy (v€etné vysvétleni zvoleného postupu a jeho odborné
podpory).

Sluzby, jejichz pfredmétem je sestaveni darfiového pfiznani, jsou obvykle zaloZeny na
historickych informacich a zahrnuji analyzu a prezentaci téchto informaci podle platné
dafiové legislativy, v€etné judikatl a zavedené praxe. Danova pfiznani jsou predmétem
nejruznéjSich kontrol a schvalovacich procest, které spravce dané povazuje za vhodné a
potfebné.

Danové kalkulace pro ucely Gcetnich zapist

VSichni auditni klienti

604.5 A1

604.5 A2

Provedeni vypoctu splatné dané a odlozeného danového zavazku (nebo pohledavky) pro
auditniho klienta pro Ucely zpracovani Ucetnich zapis(, které budou nasledné auditovany
firmou, je zdrojem hrozby provérky po sobé& samém.

Kromé faktord uvedenych vySe v odstavci 604.3 A2 je pro posouzeni urovné hrozeb
vyplyvajicich z danovych kalkulaci provadénych pro auditniho klienta relevantni také to, zda
by tyto kalkulace mohly mit vyznamny (materiélni) vliv na uéetni zavérku, k niz firma vydava
vyrok auditora.

Auditni klienti, ktefi nejsou subjekty vefejného zajmu

604.5 A3

Pfiklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby provérky po sobé
samém v pfipadé, Ze auditni klient neni subjektem vefejného zajmu:

. darfiové sluzby poskytuji pracovnici, ktefi nejsou ¢leny auditniho tymu;

. vhodna osoba, kterd se nepodilela na poskytovani sluzeb, provede kontrolu auditnich
praci nebo dariovych sluzeb.

Auditni klienti, ktefi jsou subjekty vefejného zajmu

R604.6

Firma ani jina firma v siti nesmi pro auditniho klienta, ktery je subjektem vefejného zajmu,
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provadét vypocty splatné dané a odloZeného dariového zavazku (nebo pohledavky), je-li

ucelem téchto vypoctu zpracovani ucetnich zapisu, které jsou vyznamné (materialni) pro
Ucetni zavérku, k niz firma vydava vyrok auditora.

604.6 A1  Pokud jde o ochranna opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby provérky po sobé
samém, v pfipadech, kdy firma nebo jina firma v siti provadi pro auditniho klienta, ktery je
subjektem vefejného zajmu, vypocty splatné dané a odlozeného dafového zavazku (nebo
pohledavky) pro ucely ucetnich zapisl, které nejsou vyznamné (materialni) pro ucetni
zavérku, k niz firma vydava vyrok auditora, jsou relevantni stejné pfiklady jako ty uvedené
vySe v odstavci 604.5 A3.

Danové planovani a jiné danové poradenstvi

VSichni auditni klienti

604.7 A1 Poskytovani sluzeb darnového planovani a jiného dafiového poradenstvi mize byt zdrojem
hrozby provérky po sobé samém a hrozby protekéniho vztahu.

604.7 A2 Danové planovani a jiné danové poradenstvi zahrnuje celou fadu sluzeb, jako jsou napfiklad
navrhy efektivni dafiové struktury nebo poradenstvi tykajici se uplathovani novych danovych
zakonu a jinych pravnich predpis.

604.7 A3 Kromé faktorld uvedenych vySe v odstavci 604.3 A2 jsou pro posouzeni Urovné hrozby
proveérky po sob& samém nebo hrozby protekéniho vztahu vyplyvajici z poskytovani sluzeb
dafiového planovani &i jiného dafiového poradenstvi relevantni mimo jiné nasledujici faktory:
. jaka mira subjektivity je spojena s odpovidajicim uéetnim zachycenim darfiového

poradenstvi v ucetni zavérce;

. zda je danové Ffedeni podporovano oficialnim rozhodnutim spravce dané nebo bylo
jinym zplsobem potvrzeno jesté pred sestavenim ucetni zavérky:

napfiklad, zda poradenstvi poskytnuté v ramci dariového planovani nebo jiného dafiového
poradenstvi:

o je jednoznacné podporeno stanoviskem spravce dané nebo se opira o néjaké
predchozi rozhodnuti;

o odpovida zavedené praxi;

o vychazi z danové legislativy, ktera bude pravdépodobné i nadale platna;

o jak vyznamny (materialni) vliv bude mit vysledek dariového poradenstvi na ucetni
zavérku;
. zda Uc¢innost darfiového poradenstvi zavisi na zpUsobu uétovani nebo na zplsobu

vykazani souvisejicich polozek v u€etni zavérce a zda existuje pochybnost o tom, je-li
uctovani nebo vykazani v nalezitém souladu s pfisluSnym ramcem G&etniho
vykaznictvi.

604.7 A4 Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni téchto hrozeb:

. hrozbu provérky po sobé samém a hrozbu protekéniho vztahu Ize oSeffit tim, Ze
danoveé sluzby budou poskytovat pracovnici, ktefi nejsou ¢leny auditniho tymu;

. hrozbu provérky po sobé samém Ize oSetfit povéfenim vhodné osoby, ktera se
nepodilela na poskytovani sluzeb a ktera provede kontrolu auditnich praci nebo
dafiovych sluzeb;

138



ETICKY KODEX
. hrozbu provérky po sobé& samém a hrozbu protekéniho vztahu Ize oSeftfit ziskanim
pfedbézného souhlasu nebo stanoviska spravce dané.

Uginnost dafiového poradenstvi zavisla na zptsobu Gétovani nebo vykazani v Géetni zavérce

R604.8 Firma ani jina firma v siti nesmi poskytovat auditnimu klientovi sluzby dafiového planovani
ani jiné darfiové poradenstvi, jestlize uc¢innost téchto sluzeb zavisi na zpusobu uctovani nebo
vykazani souvisejicich polozek v u€etni zavérce a jestlize:

(@ auditni tym ma divodné pochybnosti o tom, zda je uc¢tovani nebo vykazani v nalezitém
souladu s pfisluSnym ramcem Ucetniho vykaznictvi; a

(b) vysledek nebo disledky danového poradenstvi budou mit vyznamny (materialni) vliv
na ucetni zavérku, ke které firma vydava vyrok auditora.

Danové ocenovaci sluzby
VSichni auditni klienti

604.9 A1 Poskytovani darfiovych ocenovacich sluzeb mize byt zdrojem hrozby provérky po sobé samém a
hrozby protekéniho vztahu.

604.9 A2  Firma nebo jina firma v siti smi auditnimu klientovi poskytovat ocefiovaci sluzby pro dafiové
UCely pouze v pfipadé, ze vysledek ocenéni nebude mit pfimy vliv na Gcetni zavérku (tj.
Ucetni zavérka bude ovlivnéna pouze prostfednictvim Ucetnich zapisl tykajicich se
souvisejicich dani). Takové sluzby obvykle nepfedstavuji hrozbu, jestlize vliv na ucetni
zaveérku neni vyznamny (materialni) nebo kdyz je ocenéni pfedmétem externiho pfezkumu,
tj. je pfezkoumano spravcem dané nebo jinym obdobnym regulaénim organem.

604.9 A3 Jestlize ocenéni provedené pro dafiové uc€ely neni pfedmétem externiho pfezkumu a jeho
vliv na uc€etni zavérku je vyznamny (materialni), jsou kromé faktord uvedenych vyse
v odstavci 604.3 A2 pro posouzeni urovné hrozby provérky po sobé& samém nebo hrozby
protekéniho vztahu vyplyvajici z poskytovani danovych ocefiovacich sluzeb relevantni mimo
jiné nasledujici faktory:

. do jaké miry ma metodika ocefiovani oporu v dafové legislativé, jinych pravnich
predpisech, judikatech nebo v zavedené praxi;

. jaka mira subjektivity je s ocenénim spojena;
o jaka je spolehlivost a rozsah podkladovych dat.

604.9 A4  Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni téchto hrozeb:

. hrozbu provérky po sobé samém a hrozbu protekéniho vztahu Ize oSeffit tim, Ze
dafiové sluzby budou poskytovat pracovnici, ktefi nejsou ¢leny auditniho tymu;

o hrozbu provérky po sobé samém Ize oSetfit povéfenim vhodné osoby, ktera se
nepodilela na poskytovani sluzeb a ktera provede kontrolu auditnich praci nebo
dafiovych sluzeb;

. hrozbu provérky po sobé samém a hrozbu protekéniho vztahu Ize oSetfit ziskanim
predbézného souhlasu nebo stanoviska spravce dané.

604.9 A5 V pfipadech, kdy firma nebo jina firma v siti poskytuje ocefiovaci sluzby pro ucely stanoveni
danové povinnosti nebo pro ucely dafiového planovani a vysledek ocenovani ma pfimy vliv
na ucetni zavérku, plati rovnéz pozZadavky a aplikacni ustanoveni pododdilu 603, ktery
upravuje ocefiovaci sluzby.
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Pomoc pri feSeni danovych sporu
VSichni auditni klienti

604.10 A1 Poskytovani podpory auditnimu klientovi pfi feSeni danovych sportt maze byt zdrojem hrozby
provérky po sobé samém a hrozby protekéniho vztahu.

604.10 A2 V nékterych pfipadech danovy spor dospéje do faze, kdy spravce dané klientovi oznami, ze
odmitl jeho argumenty ohledné uréité zalezitosti, a jedna ze zu€astnénych stran, bud spravce
dang, nebo klient, se obrati na vefejny tribunal nebo soud, aby v dané véci rozhodl.

604.10 A3 Kromé faktorl uvedenych vySe v odstavci 604.3 A2 jsou pro posouzeni urovné hrozby
provérky po sobé samém nebo hrozby protekéniho vztahu vyplyvajici z poskytovani podpory
auditnimu klientovi pfi feSeni dafiovych sport relevantni mimo jiné nasledujici faktory:

. jakou ulohu pfi FeSeni dafiového sporu hraje vedeni auditniho klienta;

o jak vyznamny (materialni) vliv bude mit vysledek dariového sporu na ucetni zavérku,
ke které firma vydava vyrok auditora;

. zda firma poskytla klientovi dafiovou radu v zalezitosti, ktera je prfedmétem sporu;

o do jaké miry méa sporna zalezitost oporu v danové legislativé, jinych pravnich
predpisech, judikatech nebo v zavedené praxi;

o zda je soudni fizeni verejné.
604.10 A4 Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozeb:

. hrozbu provérky po sobé samém a hrozbu protekéniho vztahu Ize oSeffit tim, Ze
pfisludné sluzby budou poskytovat pracovnici, ktefi nejsou &leny auditniho tymu;

o hrozbu provérky po sobé samém Ize oSetfit povéfenim vhodné osoby, ktera se
nepodilela na poskytovani sluzeb a ktera provede kontrolu auditnich praci nebo
prislusnych sluzeb.

Zastupovani klienta pfi feSeni danovych sport

R604.11  Firma ani jina firma v siti nesmi auditnimu klientovi poskytovat dariové sluzby, jejichz
soucasti je pomoc pfi feSeni danovych sporu, jestlize:
(@  sluzby zahrnuji zastupovani klienta pred vefejnym tribunalem nebo soudem v Fizeni
feSicim danovy spor; a
(b) castky, které jsou predmétem sporu, jsou ve vztahu k ucetni zavérce, k niz firma

vydava vyrok auditora, vyznamné (materiaini).

604.11 A1 Ustanoveni odstavce R604.11 nebrani firmé ani jiné firmé v siti nadale plsobit jako poradce
auditniho klienta i v zaleZitostech, které jsou pfedmétem fizeni vedeného pred vefejnym
tribunalem nebo soudem, tj. mimo jiné ji nebrani:

. odpovidat na konkrétni zadosti o informace;

. poskytovat vysvétleni a svédectvi o provedené praci;

. poskytovat klientovi podporu pfi analyzovani dafiovych problém tykajicich se dané
zélezitosti.

604.11 A2 Obsah vyrazl ,vefejny tribunal nebo soud” zavisi na dafiovém fizeni v konkrétni jurisdikci.
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PODODDIL 605 — SLUZBY INTERNIHO AUDITU

Uvod
605.1

605.2

Poskytovani sluzeb interniho auditu auditnimu klientovi mize byt zdrojem hrozby provérky po
sobé samém.

Pro uplatiiovani koncepéniho ramce na poskytovani sluzeb interniho auditu auditnim
klientdm jsou kromé konkrétnich pozadavkl a aplikacnich ustanoveni tohoto pododdilu
relevantni rovnéz pozadavky a aplikaéni ustanoveni odstavcl 600.1 az R600.10. Tento
pododdil dale obsahuje pozadavky, jez firmé nebo jiné firmé v siti za urlitych okolnosti
vyslovné zakazuji poskytovat auditnim klientm urcité sluzby interniho auditu, protoze
souvisejici hrozby nelze osetfit Zadnymi ochrannymi opatfenimi.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Vsichni auditni klienti

605.3 Al

605.3 A2

R605.4

Sluzby interniho auditu spodivaji v poskytovani podpory auditnimu klientovi pfi vykonu funkce
interniho auditu. Tyto sluzby mimo jiné zahrnuji:

. monitorovani vnitfniho kontrolniho systému — provérky kontrol, monitorovani jejich
fungovani a doporuceni na zlepseni;

o testovani finanénich a provoznich dat témito zptsoby:

o provéfovanim prostfedkl pouzivanych k identifikaci, méfeni, klasifikaci a
vykazovani finan¢nich a provoznich dat;

o Setfenim jednotlivych polozek, véetné detailniho testovani transakci, zlstatkl a
postupu;
. provérkami hospodarnosti, u¢innosti a efektivnosti provoznich €innosti, véetné

nefinan¢nich operaci;
. provérkami dodrzovani:
o zakonl, jinych pravnich pfedpisl a ostatnich externich pozadavk;
o zasad, smérnic a ostatnich internich pozadavku vydavanych vedenim.

Pfedmét Cinnosti a cile interniho auditu jsou velice riznorodé a zavisi na velikosti a strukture
ucetni jednotky a na pozadavcich vedeni a osob povéfenych spravou a fizenim.

Jestlize firma poskytuje sluzby interniho auditu auditnimu klientovi, je povinna se ujistit, ze:

(@ klient ur¢i vhodné a kompetentni pracovniky, nejlépe z fad vrcholového vedeni, ktefi
budou:

(i)  soustavné odpovédni za €innosti interniho auditu; a

(i) pfevezmou odpovédnost za vytvoreni, zavedeni a udrzovani vnitfniho
kontrolniho systému;

(b) vedeni klienta nebo osoby povéfené jeho spravou a fizenim prezkoumaji, posoudi a
schvali pfedmét, rizika a Cetnost poskytovanych sluzeb interniho auditu;
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(c) vedeni klienta zhodnoti pfimé&Ffenost sluzeb interniho auditu a zjiténi, ktera z nich
vyplynou;

(d) vedeni klienta zhodnoti doporuceni ze sluzeb interniho auditu a rozhodne, ktera
doporuceni pfijmout, a bude Fidit jejich zavadéni; a

(e) vedeni klienta bude informovat osoby povéfené spravou a fizenim o zavaznych
zjisténich a doporucenich vyplyvajicich z provedenych sluzeb interniho auditu.

V souladu s odstavcem R600.7 firma ani jina firma v siti nemGze za auditniho klienta pfebirat
manazerskou odpovédnost. ZajiStovani vyznamného objemu ¢innosti interniho auditu
zvySuje pravdépodobnost, ze pracovnici firmy nebo jiné firmy v siti, ktefi poskytuji sluzby
interniho auditu, tuto odpovédnost pfevezmou.

Priklady sluzeb interniho auditu, u nichz dochazi k pfevzeti manazerské odpovédnosti:

. nastaveni zasad interniho auditu nebo strategického sméfovani funkce interniho auditu;
. fizeni ¢innosti zaméstnancl interniho auditu klienta a pfevzeti odpovédnosti za né;
. rozhodovani o tom, ktera doporuceni, jez vyplynula z €innosti interniho auditu, budou

implementovana;

. vykazovani vysledk( c¢innosti interniho auditu jménem vedeni osobam povéfenym
spravou a fizenim;

. vykon c¢&innosti tvoficich soucast vnitfniho kontrolniho systému, jako je napfiklad
provéfovani a schvalovani zmén v pfistupovych pravech zameéstnancu;

o pfevzeti odpovédnosti za vytvofeni, zavedeni a udrzovani vnitfniho kontrolniho systému;

. outsourcing sluzeb interniho auditu pfedstavujicich celou funkci interniho auditu nebo
jeji vyznamnou c&ast, kdy je firma nebo firma v siti odpovédna za uréeni pfedmétu
¢innosti interniho auditu a pfipadné za jednu nebo vice zalezitosti uvedenych vyse.

V pfipadé, Ze firma vyuZziva pfi auditni zakazce praci interniho auditu, ma v souladu se
standardy ISA povinnost provést postupy, jimiZ vyhodnoti adekvatnost této prace. Pokud
firma nebo firma v siti pfijme zakdzku na poskytnuti sluzeb interniho auditu auditnimu
klientovi, mize nastat situace, Zze bude vysledky téchto sluzeb pouzivat pfi provadéni
externiho auditu. To je zdrojem hrozby provérky po sobé& samém, protoZe existuje moznost,
Ze auditni tym pouzije vysledky sluzeb interniho auditu, aniz by:

(a) tyto vysledky fadné vyhodnotil; nebo

(b)  uplatioval stejnou miru profesniho skepticismu, jakou by uplatnil v pfipadég, ze by
¢innosti interniho auditu byly vykonany osobami, které nejsou pracovniky firmy.

Nékteré z faktoru relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby provérky po sobé samém:

o vyznamnost (materialita) souvisejicich ¢astek v ucetni zavérce;
. riziko nespravnosti tvrzeni souvisejicich s témito ¢astkami v uéetni zavérce;
. do jaké miry bude auditni tym béhem provadéni externiho auditu spoléhat na praci

interniho auditu.
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Pfikladem ochranného opatfeni, které maze pfispét k oSetfeni hrozby provérky po
sobé samém, je, Ze sluzby interniho auditu provadéji pracovnici, ktefi nejsou &leny
auditniho tymu.

Auditni klienti, ktefi jsou subjekty verfejného zajmu

R605.5

Firma ani jina firma v siti nesmi poskytovat auditnimu klientovi, ktery je subjektem vefejného
zajmu, sluzby interniho auditu, jez se tykaji:

(@ vyznamné ¢asti vnitfniho kontrolniho systému v u¢etnim vykaznictvi;

(b) systému finanéniho Ucetnictvi, které generuji informace, jez jsou jednotlivé nebo
v souhrnu vyznamné (materialni) ve vztahu k G€etnim zaznamum klienta nebo jeho
Ucetni zavérce, ke které firma vydava vyrok auditora; nebo

(c) castek nebo vysvétlujicich a popisnych informaci v uéetni zavérce, které jsou jednotlivé
nebo v souhrnu vyznamné (materialni) ve vztahu k Gcetni zavérce, ke které firma
vydava vyrok auditora.

PODODDIL 606 — SLUZBY V OBLASTI INFORMACNICH TECHNOLOGII

Uvod
606.1

606.2

Poskytovani sluzeb v oblasti informacnich technologii (IT) auditnimu klientovi mize byt
zdrojem hrozby provérky po sobé samém.

Pro uplatiiovani koncep&niho ramce na poskytovani IT sluzeb auditnim klientdm jsou kromé
konkrétnich pozadavki a aplikacénich ustanoveni tohoto pododdilu relevantni rovnéz
pozadavky a aplikacni ustanoveni odstavct 600.1 az R600.10. Tento pododdil dale obsahuje
pozadavky, jez firmé nebo jiné firmé v siti za ur€itych okolnosti vyslovné zakazuji poskytovat
auditnim klientim urcité IT sluzby, protoZe souvisejici hrozby nelze oSetfit zadnymi
ochrannymi opatfenimi.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VsSichni auditni klienti

606.3 Al

606.3 A2

IT sluzby zahrnuji projektovani ¢i implementaci hardwarovych nebo softwarovych systéma.

IT systémy zajistuji mimo jiné nasledujici funkce:

() shromazduji zdrojova data;

(b)  jsou soucasti vnitiniho kontrolniho systému v uéetnim vykaznictvi; nebo

(c) generuji data, ktera ovliviiuji i&etni zaznamy nebo G&etni zavérku, v€etné
vysvétlujicich a popisnych informaci v ni uvedenych.

Nékteré IT systémy naproti tomu pokryvaji oblasti, jez se nevztahuji k u¢etnim zaznamdam

auditniho klienta, k vnitinim kontroldm v Uéetnim vykaznictvi ani k u&etni zavérce.

V souladu s odstavcem R600.7 firma ani jina firma v siti nemUze za auditniho klienta pfebirat
manazerskou odpovédnost. Poskytovani nasledujicich IT sluZzeb auditnimu klientovi obvykle
nepfedstavuje hrozbu, pokud je splnéna podminka, Ze pracovnici firmy ¢i firmy v siti tuto
odpovédnost nepfebiraji:

(a) projektovani nebo implementace IT systém, které se nevztahuji k vnitfnimu kontrolnimu
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systému pro oblast ucetniho vykaznictvi;

(b) projektovani nebo implementace IT systému, které negeneruji data tvofici vyznamnou
¢ast Ucetnich zaznamu nebo ucetni zavérky;

() implementace komeréniho u€etniho nebo finanéniho informaéniho softwaru, ktery

nebyl vyvinut firmou ani jinou firmou v siti, pokud Upravy dle pozadavku klienta nejsou
vyznamné; a

(d) posouzeni IT systému, ktery vyprojektoval, implementoval nebo ktery provozuje jiny
poskytovatel sluzby, pfipadné sam klient, a poskytnuti souvisejicich doporuceni.

Jestlize firma nebo firma v siti poskytuje auditnimu klientovi IT sluzby, je povinna se uijistit, Zze
klient:

(8 uznal svou odpovédnost za vytvofeni a monitorovani systému vnitfnich kontrol;

(b) pfidélil odpovédnost za pfijimani veSkerych manazerskych rozhodnuti tykajicich se
projektovani a implementace hardwarovych nebo softwarovych systémua kompetentnimu
zameéstnanci, nejlépe z vrcholového vedeni;

(c) pfijima vesSkera manazerska rozhodnuti tykajici se projekéniho a implementaéniho
procesu;

(d) vyhodnotil pfiméfenost a vysledky projektu a nasledné implementace systému; a

(e) odpovida za provozovani systému (hardwarového nebo softwarového) a za data, ktera
systém pouziva nebo generuje.

Nékteré z faktorud relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby provérky po sobé& samém
vyplyvajici z poskytovani IT sluzeb auditnimu klientovi:

. charakter sluzeb;

. charakter IT systém( a jejich vliv na ucetni zaznamy nebo ucetni zavérku klienta,
pfipadné mira vzajemné interakce;

. do jaké miry bude auditni tym pfi auditu spoléhat na konkrétni IT systémy klienta.

PFikladem ochranného opatfeni, které muze pfispét k oSetfeni hrozby provérky po sobé
sameém, je, Ze IT sluzby provadéji pracovnici, ktefi nejsou €leny auditniho tymu.

Auditni klienti, ktefi jsou subjekty vefejného zajmu

R606.5

Firma ani jina firma v siti nesmi auditnimu klientovi, ktery je subjektem vefejného zajmu,
poskytovat IT sluzby zahrnujici projektovani ¢i implementaci IT systému, jez:

(@) predstavuji vyznamnou soucast vnitiniho kontrolniho systému pro oblast ucetniho
vykaznictvi; nebo

(b) slouZi ke generovani dat, ktera jsou vyznamna pro ucetni zaznamy klienta nebo uc¢etni
zavérku, k niz firma vydava vyrok auditora.
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PODODDIL 607 — PODPORA PRI SOUDNICH SPORECH

Uvod
607.1

607.2

Poskytovani podpory auditnimu klientovi pfi soudnich sporech mize byt zdrojem hrozby
provérky po sobé samém nebo hrozby protekéniho vztahu.

Pro uplatiiovani koncepéniho ramce na podporu auditnich klientd pfi soudnich sporech jsou
kromé konkrétnich pozadavk( a aplikacnich ustanoveni tohoto pododdilu relevantni rovnéz
pozadavky a aplika¢ni ustanoveni odstavcu 600.1 az R600.10.

Aplikaéni ustanoveni

Vsichni auditni klienti

607.3 Al

607.3 A2

607.3 A3

607.3 A4

Podpora pfi soudnich sporech zahrnuje mimo jiné nasledujici ¢innosti:

. pomoc pfi praci s doklady a pfi jejich ziskavani;
. poskytovani svédectvi, véetné pusobeni v roli soudniho znalce;
o vypocet odhadovanych §kod nebo jinych ¢astek, které by klient v disledku soudniho

nebo jiného sporu mél uhradit nebo naopak inkasovat.

Nékteré z faktorud relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby provérky po sobé samém nebo
hrozby protek&niho vztahu vyplyvajici z poskytovani podpory auditnimu klientovi pfi soudnich
sporech:

. pravni a regulaéni prostfedi, v némz jsou sluzby poskytovany, napfiklad zda je znalec
jmenovan soudem;

. charakter a podstata poskytovanych sluzeb;

o jak vyznamny (materialni) vliv bude mit vysledek soudniho sporu na ucetni zavérku, ke
které firma vydava vyrok auditora.

Pfikladem ochranného opatieni, které mize pfispét k oSetfeni hrozby provérky po sobé
sameém nebo hrozby protekéniho vztahu, je, Ze sluzby poskytuje pracovnik, ktery neni
¢lenem auditniho tymu.

V pfipadech, kdy firma nebo jina firma v siti poskytuje auditnimu klientovi podporu pfi
soudnich sporech, jejiz sou€asti jsou rovnéz odhady Skod nebo jinych €astek ovliviiujicich
uCetni zavérku, k niz firma vydava vyrok auditora, plati rovnéZz pozZadavky a aplikacni
ustanoveni pododdilu 603, ktery upravuje ocenovaci sluzby.

PODODDIL 608 — PRAVNi SLUZBY

Uvod
608.1

608.2

Poskytovani pravnich sluzeb auditnimu klientovi mize byt zdrojem hrozby provérky po sobé
sameém nebo hrozby protekéniho vztahu.

Pro uplatfiovani koncepéniho ramce na poskytovani pravnich sluzeb auditnim klientdm jsou
kromé konkrétnich poZadavkl a aplikacnich ustanoveni tohoto pododdilu relevantni rovnéz
pozadavky a aplikacni ustanoveni odstavcl 600.1 az R600.10. Tento pododdil dale obsahuje
pozadavky, jez firmé nebo jiné firmé v siti za urcitych okolnosti vyslovné zakazuji poskytovat
auditnim klientdm urcité pravni sluzby, protoze souvisejici hrozby nelze oSetfit zadnymi
ochrannymi opatfenimi.
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Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
Vsichni auditni klienti

608.3 A1  Pravnimi sluzbami se rozumi veskeré sluzby, u nichz se vyzaduje, aby osoba, ktera je
poskytuje, méla:

(@ kvykonavani pravni praxe pozadovanou odbornou pripravu; nebo

(b) opravnéni provozovat pravni praxi u soudu v pfislusné jurisdikci.

Role pravniho poradce

608.4 A1  Pravni poradenstvi auditnim klientdm muze v zavislosti na pfislusné jurisdikci zahrnovat
nejrliznéjsi sluzby v korporatni i obchodni oblasti, jako napft.:

. podporu poskytovanou auditnim klientdm pfi sjednavani smluy;

. podporu poskytovanou auditnim klientim pfi realizaci transakce;

o fuze a akvizice;

. podporu poskytovanou pravnimu oddéleni auditniho klienta;

. provadéni pravnich pfedinvestiCnich provérek (due diligence) a restrukturalizaci.

608.4 A2  Nékteré z faktord relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby provérky po sobé samém nebo
hrozby protek&niho vztahu vyplyvajici z poskytovani pravniho poradenstvi auditnimu

klientovi:

. jak vyznamna (materialni) je dana zaleZitost ve vztahu k ucetni zavérce klienta;

. 0 jak slozitou pravni zalezitost se jedna a jakou miru Usudku poskytovani sluzeb
vyZaduje.

608.4 A3  Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozeb:

o hrozbu provérky po sob& samém a hrozbu protekéniho vztahu lze oS3etfit tim, ze
pfislusné sluzby budou poskytovat pracovnici, ktefi nejsou €leny auditniho tymu;

. hrozbu provérky po sobé samém Ize oSetfit povéfenim vhodné osoby, ktera se
nepodilela na poskytovani sluzeb a ktera provede kontrolu auditnich praci nebo
prislusnych sluzeb.

Role hlavniho podnikového pravnika (General Counsel)

R608.5 Partner ani zaméstnanec firmy ani jiné firmy v siti nesmi pro auditniho klienta pracovat jako
hlavni podnikovy pravnik (General Counsel).

608.5 A1  Hlavni podnikovy pravnik (General Counsel) je obvykle &lenem vrcholového vedeni a ma
rozsahlou odpovédnost za pravni zalezitosti dané spolecnosti.
Role pravniho zastupce

R608.6 Firma ani jina firma v siti nesmi pasobit jako pravni zastupce auditniho klienta pfi feSeni
soudnich a jinych spord, jestlize ¢astky, které jsou predmétem sporu, jsou ve vztahu k tcetni
zaveérce, k niz firma vydava vyrok auditora, vyznamné (materialni).
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Pfiklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby provérky po sobé
samém, v pfipadé, Ze firma nebo jina firma v siti pusobi jako pravni zastupce auditniho
klienta, jestlize Castky, které jsou pfedmétem sporu, nejsou ve vztahu k ucetni zavérce, k niz
firma vydava vyrok auditora, vyznamné (materiélni):

. poskytovanim sluzeb jsou povéfeni pracovnici, ktefi nejsou €leny auditniho tymu;

. povéreni vhodné osoby, ktera se nepodilela na poskytovani téchto sluzeb, provedenim
kontroly auditnich praci nebo poskytnutych sluzeb.

PODODDIL 609 - NABOR PRACOVNIKU

Uvod
609.1

609.2

Poskytovani sluzeb v oblasti naboru pracovnikd auditnimu klientovi mdze byt zdrojem hrozby
vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti.

Pro uplatiovani koncepéniho ramce na poskytovani sluzeb v oblasti naboru pracovniki
auditnim klientdm jsou kromé konkrétnich pozadavk( a aplikaénich ustanoveni tohoto
pododdilu relevantni rovnéz pozadavky a aplikaéni ustanoveni odstavcl 600.1 az R600.10.
Tento pododdil dale obsahuje pozadavky, jez firmé nebo jiné firmé v siti za urc€itych okolnosti
vyslovné zakazuji poskytovat auditnim klientdm urcité sluzby v oblasti naboru pracovnikd,
protoze souvisejici hrozby nelze oSetfit zadnymi ochrannymi opatfenimi.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VsSichni auditni klienti

609.3 Al

609.3 A2

Sluzby v oblasti naboru pracovniki mohou zahrnovat napf.:

. zpracovani popisu pracovni naplng;

. navrh procesu identifikace a vybéru uchazec;
o vyhledavani vhodnych uchazecq;

. predvybér uchazecul o urditou funkci, mimo jiné:

o  ovéfeni jejich odborné kvalifikace a pfedpokladll a posouzeni jejich vhodnosti pro
danou funkci;

o  kontrola referenci o uchazedich;
o  pohovory a vybér uchaze€l a posouzeni jejich odbornych pfedpokladu;

o stanoveni podminek pracovniho poméru a sjednani pracovni smlouvy, v€etné napf.
mzdy, pracovni doby a jinych forem odménovani.

V souladu s odstavcem R600.7 firma ani jina firma v siti nemuGze za auditniho klienta prebirat
manazerskou odpovédnost. Poskytovani nasledujicich sluzeb v oblasti naboru pracovniku
auditnimu klientovi obvykle nepfedstavuje hrozbu, pokud je splnéna podminka, ze pracovnici
firmy &i firmy v siti tuto odpovédnost nepfebiraji:

. provéreni odborné kvalifikace a predpoklad(l vétSiho podétu uchazecéu a doporuéeni
ohledné jejich vhodnosti pro danou funkci;

. pohovory s uchazeci a doporuéeni ohledné jejich pfedpokladi pro funkce v oblasti
vedeni finan€niho Ucetnictvi a pro administrativni & kontrolni funkce.

147



R609.4

609.5 Al

609.5 A2

ETICKY KODEX

Jestlize firma nebo firma v siti poskytuje auditnimu klientovi sluzby v oblasti naboru
pracovnik, je povinna se uijistit, Ze klient:;

(&) pridélil odpovédnost za pfijimani veSkerych manazerskych rozhodnuti tykajicich se
naboru pracovnik(l kompetentnimu zaméstnanci, nejlépe z vrcholového vedeni; a

(b) pfijima veSkera manazerska rozhodnuti tykajici se naboru pracovniku, véetné:
) rozhodnuti o vhodnosti uchazec¢l a vybéru vhodného uchazeée o danou funkci;

. stanoveni podminek pracovniho poméru a sjednani pracovni smlouvy, v€etné
napf. mzdy, pracovni doby a jinych forem odménovani.

Nékteré z faktoru relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby vlastni zainteresovanosti,
hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti vyplyvajici z poskytovani sluzeb v oblasti
naboru pracovnik(l auditnimu klientovi:

. charakter pozadované podpory;

. funkce, kterou bude zastavat nové pfijimany pracovnik;

. pfipadné stfety zajmU nebo vztahy mezi uchazedi a firmou poskytujici poradenstvi nebo
sluzby.

Pfikladem ochranného opatfeni, které muze prispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti, je, ze sluzby poskytuje
pracovnik, ktery neni ¢lenem auditniho tymu.

Sluzby v oblasti naboru pracovnikd, které jsou zakazany

R609.6

R609.7

Firma ani jina firma v siti nesmi pfi poskytovani sluzeb v oblasti naboru pracovniku
vyjednavat jménem auditniho klienta.

Firma ani jina firma v siti nesmi auditnimu klientovi poskytovat sluzby v oblasti naboru
pracovnikU, které se tykaji:

(@)  vyhledavani vhodnych uchazecu; nebo

(b)  kontroly referenci o uchazedich,

a to pro nasledujici funkce:
(i)  clen organu klienta; nebo

(i)  ¢len vrcholového vedeni klienta zastavajici funkci, v niz mize vyznamné ovliviiovat
zpracovani ucetnich zaznamui nebo sestaveni ucetni zavérky, k niz firma vydava vyrok
auditora.

PODODDIL 610 — SLUZBY CORPORATE FINANCE

Uvod
610.1

610.2

Poskytovani sluzeb v oblasti corporate finance auditnimu klientovi maze byt zdrojem hrozby
provérky po sobé& samém nebo hrozby protekéniho vztahu.

Pro uplatiiovani koncep&niho ramce na poskytovani sluzeb v oblasti corporate finance
auditnim klientim jsou kromé konkrétnich pozadavku a aplikaénich ustanoveni tohoto
relevantni rovnéz pozadavky a aplikaéni ustanoveni odstavc(i 600.1 az R600.10. Tento
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pododdil dale obsahuje pozadavky, jez firmé nebo jiné firmé v siti za urcitych okolnosti
vyslovné zakazuji poskytovat auditnim klientdm urcité sluzby v oblasti corporate finance,
protoze souvisejici hrozby nelze oSetfit zadnymi ochrannymi opatfenimi.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Vsichni auditni klienti

610.3 A1  Priklad sluzeb v oblasti corporate finance, které mohou byt zdrojem hrozby provérky po sobé
samém nebo hrozby protekéniho vztahu:

pomoc auditnimu klientovi s vypracovanim podnikovych strategii;
identifikovani cilovych subjektd vhodnych pro akvizici;
poradenstvi ohledné prodejnich transakci;

pomoc pfi ziskavani zdroju financovani;

poradenstvi zaméfujici se na strukturovani transakci;

poradenstvi zamé&fujici se na strukturovani transakci nebo na finanéni ujednani, jez
budou mit pfimy vliv na ¢astky vykazané v ucetni zavérce, k niz firma vydava vyrok
auditora.

610.3 A2  Nékteré z faktort relevantnich pro posouzeni Urovné hrozeb vyplyvajicich z poskytovani
sluzeb v oblasti corporate finance auditnimu klientovi:

jaka mira subjektivity je spojena se stanovenim spravného zplsobu zachyceni

vysledku nebo dusledkd poradenstvi v oblasti corporate finance v Ucetni zaveérce;

do jaké miry:

o budou mit vysledky poradenstvi v oblasti corporate finance pfimy vliv na ¢astky
uvedené v ucetni zavérce;

o jsou tyto ¢astky pro ucetni zavérku vyznamné (materialni);

zda ucinnost poradenstvi v oblasti corporate finance zavisi na zpusobu uétovani nebo
na zpUsobu vykazani souvisejicich polozek v Uucetni zavérce a zda existuje pochybnost
o tom, je-li uctovani nebo vykazani v nalezitém souladu s pfisluSnym ramcem ucetniho
vykaznictvi.

610.3 A3  Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozeb:

hrozbu provérky po sob& samém a hrozbu protekéniho vztahu lze oSetfit tim, Ze
prislusné sluzby budou poskytovat pracovnici, ktefi nejsou ¢leny auditniho tymu;

hrozbu provérky po sobé samém Ize oSetfit povéfenim vhodné osoby, ktera se
nepodilela na poskytovani sluzeb a ktera provede kontrolu auditnich praci nebo
pfislusnych sluzeb.

Sluzby v oblasti corporate finance, které jsou zakazany

R610.4 Firma ani jina firma v siti nesmi auditnimu klientovi poskytovat sluzby v oblasti corporate,
jejichZ soucasti je nabidka, obchodovani nebo upisovani akcii auditniho klienta.
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Firma ani jina firma v siti nesmi poskytovat auditnimu klientovi sluzby v oblasti corporate

finance, jestlize ucinnost téchto sluzeb zavisi na zpusobu uGctovani nebo vykazani

souvisejicich polozek v ucetni zavérce, k niz bude firma vydavat vyrok, a jestlize:

(@ auditni tym ma divodné pochybnosti o tom, zda je uctovani nebo vykazani v nalezitém
souladu s pfislusnym ramcem ucetniho vykaznictvi; a

(b) vysledek nebo dusledky poradenstvi v oblasti corporate finance budou mit vyznamny
(materialni) vliv na ucetni zavérku, ke které firma vydava vyrok auditora.
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ODDIL 800

ZPRAVY S OMEZENYM UZiVANIM A SIRENIM K UCETNiM ZAVERKAM PRO
ZVLASTNI UCELY (AUDITY A PROVERKY UCETNi ZAVERKY)

Uvod
800.1

800.2

v 7w

Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Tento oddil vymezuje dil¢i modifikace ustanoveni Casti 4A, které |ze za urcitych okolnosti
uplatnit u auditd Ucetnich zavérek uréenych pro zvlastni Gcely, u nichz ma zprava auditora
omezené uzivani a Sifeni. Pro zakazku, jejimz pfedmétem je vydani zpravy auditora
s omezenym uzivanim a Sifenim za okolnosti vymezenych nize v odstavci R800.3, se
v tomto oddilu pouziva vyraz ,specificka auditni zakazka“.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

R800.3

800.3 Al

R800.4

800.4 Al

R800.5

Jestlize bude firma na zakladé auditu ucetni zavérky urcené pro zvlastni ucely vydavat

zpravu auditora s omezenym uzivanim a S$ifenim, pozadavky na nezavislost auditora

vymezené v Casti 4A sméji byt modifikovany v souladu stimto oddilem, avS8ak pouze

v pfipadé, ze:

(@) firma informuje pfedpokladané uZivatele zpravy o modifikovanych poZadavcich na
nezavislost, které budou pfi poskytovani sluzeb uplatnény; a

(b) pFedpokladani uzivatelé znaji u€el zpravy a jeji omezeni a s uplatnénim
modifikovanych pozadavku vyslovné souhlasi.

Pfedpokladani uzivatelé se mohou seznamit s u€elem zpravy a jejimi omezenimi tim, ze se
budou podilet na vymezeni charakteru a rozsahu zakazky, a to bud' pfimo, nebo nepfimo
prostfednictvim svého zastupce, ktery je opravnén za né jednat. V obou pfipadech to firmé
umoziiuje informovat je o zdalezitostech tykajicich se nezavislosti, v€etné okolnosti
relevantnich pro uplatiiovani koncep&niho ramce, a ziskat jejich souhlas s modifikaci
pozadavkl na nezavislost.

Jestlize predpokladani uZivatelé tvofi skupinu a v dobé, kdy se vyjednavaji podminky
zakazky, je nelze jednotlivé identifikovat, je firma nasledné povinna upozornit je na
skute€nost, Zze pouziva modifikované poZadavky na nezavislost, které jejich zastupci
schvalili.

Pokud napfiklad pfedpokladani uzivatelé predstavuji skupinu véfitelll u syndikovaného uvéru,
muze firma modifikované pozadavky na nezavislost popsat ve smluvnim dopisu zastupci
veéfitel(l. Tento zastupce smluvni dopis nasledné zpfistupni vSem véfitelim z dané skupiny, a
tim bude splnéna povinnost firmy upozornit uzivatele na pouzivani modifikovanych
pozadavku na nezavislost, které jejich zastupce schvalil.

Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku, pfipadné modifikace ustanoveni &asti 4A
musi byt omezeny na modifikace podle odstavcll R800.7 az R800.14. Firma navic nesmi tyto
modifikace pouzit, pokud provadi audit vyZadovany pravnimi pfedpisy.
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R800.6 Jestlize firma vydava pro téhoz klienta rovnéz zpravu auditora, jejiz uzZivani ani Sifeni neni
omezeno, je povinna na takovou auditni zakazku uplatnit celou ¢ast 4A.

Subjekty vefejného zajmu

R800.7 Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku, neni povinna uplatnit pozadavky na
nezavislost vymezené v €asti 4A, které se tykaji vyhradné auditnich zakazek provadénych u
subjektll vefejného zajmu.

Spriznéné osoby

R800.8 Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku, vyraz ,auditni klient* v ¢asti 4A nemusi
zahrnovat spfiznéné osoby. AvSak pokud auditni tym vi nebo se dlivodné domniva, ze pro
posouzeni nezavislosti firmy na klientovi jsou dullezité vztahy nebo okolnosti tykajici se
néjaké spfiznéné osoby, pak musi pfi identifikaci a vyhodnocovani hrozeb ohrozujicich
nezavislost a pfi pfijimani odpovidajicich ochrannych opatfeni pfihlédnout rovnéz k takove
spfiznéné osobé.

Sité a firmy v siti

R800.9 Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku, nemusi uplatiiovat pozadavky tykajici se
firem v siti vymezené v ¢asti 4A. AvSak pokud firma vi nebo se divodné domniva, Zze néjaké
zajmy nebo vztahy jiné firmy v siti jsou zdrojem hrozby ohrozujici jeji nezavislost, je povinna
takovou hrozbu vyhodnotit a oSetfit.

Finanéni podily, pajcky a zaruky, uzké obchodni vztahy, pribuzenské a osobni vztahy
R800.10  Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku:

(@ je povinna uplatnit pfisluSsna ustanoveni vymezena v oddilech 510, 511, 520, 521, 522,
524 a 525 pouze na C&leny tymu provadéjiciho zakazku, jejich nejblizSi rodinné
prislusniky, pfipadné, pokud je to relevantni, na jejich blizké rodinné pfislusniky;

(b) je povinna identifikovat, vyhodnotit a oSetfit veSkeré hrozby ohrozujici jeji nezavislost
vyplyvajici ze zajmu, podild a vztahl vymezenych v oddilech 510, 511, 520, 521, 522,
524 a 525, které existuji mezi auditnim klientem a nasledujicimi &leny auditniho tymu:

0] pracovniky, ktefi poskytuji konzultace o odbornych otazkach, otazkach tykajicich
se jednotlivych odvétvi, o transakcich nebo o jinych skute¢nostech; a

(i)  pracovniky, ktefi zajistuji fizeni kvality zakazky, véetné téch, kdo provadéji
kontrolu Fizeni kvality zakazky; a

(¢) je povinna vyhodnotit a oSetfit hrozby, o nichz se auditni tym dlvodné domniva, ze
vyplyvaji ze zajma, podild a vztah( mezi auditnim klientem a jinymi osobami v ramci
firmy, které mohou pfimo ovliviiovat vysledky auditni zakazky.

800.10 A1 Jiné osoby v ramci firmy, které mohou pfimo ovliviiovat vysledky auditni zakazky, jsou osoby,
které doporuCuji vySi odmeény nebo které v souvislosti s realizaci auditni zakazky zajistu;ji
pfimy kontrolni, Fidici &i jiny dohled nad partnerem odpovédnym za zakazku, v€etné vSech
jeho nadfizenych az do urovné seniorniho nebo vedouciho partnera (pfipadné rovnocenné
funkce).
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R800.11  Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku, je povinna vyhodnotit a oSetfit veSkeré
hrozby, o nichz se auditni tym ddvodné domniva, ze vyplyvaji z financnich podill na auditnim
klientovi, jez vlastni osoby vymezené v odstavcich R510.4(c) a (d), R510.5, R510.7 a 510.10
A5 a A9.

R800.12  Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku, nesmi podle ustanoveni odstavcu
R510.4(a), R510.6 a R510.7 vlastnit vyznamny (materialni) pfimy ani vyznamny (materialni)
nepfimy finanéni podil na auditnim klientovi.

Pracovni pomér u auditniho klienta

R800.13  Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku, je povinna vyhodnotit a oSetfit vesSkeré
hrozby vyplyvajici z pracovnépravnich vztahll vymezenych v odstavcich 524.3 Al az 524.5
A3.

Poskytovani sluzeb, které nemaji charakter ovérovani

R800.14  Jestlize firma provadi specifickou auditni zakazku a poskytuje auditnimu klientovi rovnéz
sluzby, které nemaji charakter ovéfovani, je povinna postupovat v souladu s oddily 410 az
430 a oddilem 600, véetné jeho pododdilt, s vyhradou ustanoveni odstavct R800.7 az
R800.9.
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CAST 4B — NEZAVISLOST PRI OSTATNICH OVEROVACICH ZAKAZKACH
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CAST 4B — NEZAVISLOST PRI OSTATNICH OVEROVACICH
ZAKAZKACH
ODDIL 900

UPLATNOVANiI KONCEPCNiHO RAMCE VE VZTAHU K NEZAVISLOSTI PRI
OSTATNICH OVEROVACICH ZAKAZKACH

Uvod
VSeobecné

900.1

900.2
900.3

900.4

900.5

Tato &ast upravuje ovéfovaci zakazky, které nejsou auditem ani provérkou ucetni zavérky
(v této Casti ,ovérovaci zakazky*). Pfiklady ovéfovacich zakazek:

. ovéreni konkrétnich prvki, uétl nebo polozek uéetniho vykazu;
. ovéreni vykonnosti KPI (klicovych ukazateld vykonnosti).
Vyraz ,auditor” v této ¢asti zahrnuje rovnéz auditorskou firmu (,firma“).

V souladu sISQC 1 ma firma povinnost zavést zasady a postupy, které ji poskytnou
pfiméfenou jistotu, Ze jak ona sama, tak jeji zameéstnanci, pfipadné dalSi osoby, na néz se
vztahuji pozadavky nezdavislosti, tuto nezavislost zachovavaji v souladu s pfislusnymi
etickymi pfedpisy. Povinnosti, které maji partnefi odpovédni za zakazku a tymy provadéjici
zakazku, jsou vymezeny v Mezinarodnich standardech pro ovéfovaci zakazky (ISAE).
Rozdéleni povinnosti v ramci firmy zavisi na jeji velikosti, struktufe a organizaci. Ustanoveni
této Casti vétSinou nespecifikuji odpovédnost konkrétnich fyzickych osob v ramci firmy za
opatfeni zajiStujici nezavislost, ale pro jednoduchost hovofi pouze o .firmé&“. V souladu
s ISQC 1 firma alokuje odpovédnost za konkrétni opatfeni na fyzické osoby nebo skupiny
fyzickych osob (napf. na tym provadsjici ovéfovani). A kazdy auditor nese odpovédnost za
to, Ze dodrzuje veSkera ustanoveni, jeZ jsou relevantni pro jeho praci a pfipadné zajmy,
podily a vztahy.

Nezavislost je spojend se zakladnimi principy nestrannosti a integrity a zahrnuje:

(@ nezavislost mysli — stav mysli, ktery jednotlivci dovoluje vyjadfit zavér, jenz neni
zatizen Zzadnymi vlivy ohroZujicimi jeho odborny usudek, a umozZfiuje mu tudiz jednat
poctivé, nestranné a s profesnim skepticismem.

(b) nezavislost vystupovani — vyvarovani se skute€nosti a okolnosti, které jsou natolik
zavazné, ze by rozumna a informovana treti strana pravdépodobné dospéla k zavéru,
Ze doslo k ohroZeni integrity, nestrannosti nebo profesniho skepticismu firmy nebo
¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani.

Jestlize se v této Casti pouzije pro fyzickou osobu nebo pro firmu oznaceni ,nezavisly,
znamena to, Ze takova fyzicka osoba nebo firma dodrZuje ustanoveni této ¢asti.

Eticky kodex vyzaduje, aby firmy pfi provadéni ovéfovacich zakazek dodrzovaly zakladni
principy a byly nezavislé. Tato ¢ast obsahuje konkrétni pozadavky a aplikacni ustanoveni
upravujici uplatfiovani koncepéniho ramce tak, aby byla zajist€na nezavislost pfi provadéni
téchto zakazek. Koncepéni ramec vymezeny v oddilu 120 plati pro nezavislost stejné jako
pro zakladni principy vymezené v oddilu 110.
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Tato Cast popisuje:

(@) skute¢nosti a okolnosti, které predstavuji nebo mohou pfedstavovat hrozbu ohrozujici
nezavislost auditora a jez se tykaji napf. jeho odborné &innosti, zajm(, podild a vztah(;

(b) pFipadna opatieni, v€etné ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetieni téchto
hrozeb; a

() nékteré ze situaci, kdy tyto hrozby nelze odstranit, resp. kdy neexistuji ochranna
opatfeni, jejichZ prostfednictvim by bylo mozné sniZzit tyto hrozby na pfijatelnou uroven.

Vymezeni ostatnich ovérovacich zakazek

900.7

900.8

900.9

900.10

900.11

Smyslem ovéfovacich zakazek je posilit davéru predpokladanych uzivateld ve vysledek
hodnoceni ovéfované skuteCnosti, které bylo provedeno na =zakladé danych kritérii.
U ovéfovaci zakazky firma vyjadfuje zavér, jehoz cilem je posilit divéru pfedpokladanych
uzivatell (ktefi nejsou totozni s odpovédnou stranou) ve vysledek hodnoceni ovéfované
skuteCnosti vuc¢i danym kritériim. Zakladni prvky a cile ovéfovacich zakazek popisuje
Mezinarodni ramec pro ovéfovaci zakazky (Ovéfovaci ramec), ktery rovnéz identifikuje
zakazky, na néz se vztahuji standardy ISAE. Popis prvkl a cild ovéfovacich zakazek — viz
Ovéfovaci ramec.

Vysledkem hodnoceni €i ocenéni ovéfované skuteCnosti jsou informace ziskané aplikovanim
kritérii na tuto skute¢nost. Vyraz ,informace o ovéfované skuteCnosti“ oznacuje vysledek
hodnoceni ¢i ocenéni ovéfované skute¢nosti. Ovéfovaci ramec napfiklad uvadi, Ze ujisténi o
efektivnosti vnitfnich kontrol (informace o ovéfované skuteénosti) vyplyva z uplatnéni ramce
pro vyhodnoceni efektivnosti vnitfnich kontrol, jako je COSO nebo CoCo (kritéria), na interni
kontrolu — proces (ovéfovana skute¢nost).

Ovéfovaci zakazka muze byt bud zakazka poskytujici ujiSténi, nebo zakazka s pfimym
vykazovanim. Oba typy zakazek zahrnuji tfi samostatné strany: auditora, odpovédnou stranu
a pfedpokladané uzivatele.

U zakazek poskytujicich ujisténi provadi hodnoceni &i ocenéni ovéfované skuteCnosti
odpovédna strana a informace o ovéfované skutecnosti jsou pfedpokladanym uzivatelim
poskytnuty formou tvrzeni odpovédné strany.

U zakazek s pfimym vykazovanim firma:
(@ bud pfimo provadi hodnoceni €i ocenéni ovéfované skute€nosti; nebo

(b) nebo obdrzi prohladeni odpovédné strany, jeZz provedla hodnoceni & ocenéni, které
neni dostupné predpokladanym uzivatelm. Informace o ovéfované skutecnosti jsou
predpokladanym uzivatelim poskytnuty v ovéfovaci zpravé.

Zpravy s omezenym uzitim a Sifenim

900.12

V nékterych pfipadech je uzivani ovéfovaci zpravy a jeji Sifeni omezeno. Pokud jsou pfi tom
splnény podminky vymezené v oddilu 990, Ize poZzadavky na nezavislost upravit v souladu
s ustanovenimi oddilu 990.
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Audity a provérky uéetnich zavérek

900.13 Standardy nezavislosti pro audity a provérky Ucetni zavérky jsou vymezeny v Casti 4A —
Nezavislost pfi auditech a provérkach ucetni zavérky. Jestlize firma provadi pro téhoz klienta
jak ovéfovaci zakazku, tak audit nebo provérku ucetni zavérky, plati pro danou firmu, pro
jinou firmu v siti a pro ¢leny auditniho tymu ¢&i tymu provadéjiciho provérku ucetni zavérky
nadale pozadavky ¢asti 4A.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
Vseobecné

R900.14  Firma provadéjici ovéfovaci zakazku musi byt nezavisla.

R900.15  Firma je povinna pfi identifikaci, vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jeji
nezavislost pfi provadéni ovéfovaci zakazky uplatriovat koncep&ni ramec vymezeny
v oddilu 120.

Firmy v siti

R900.16  Jestlize se firma dlivodné domniva, Ze néjaké zajmy nebo vztahy jiné firmy v siti jsou
zdrojem hrozby ohroZzujici jeji nezavislost, je povinna takovou hrozbu vyhodnotit a o3etfit.

900.16 A1  Firmami v siti se podrobnéji zabyvaji odstavce 400.50 Al az 400.54 Al.

Spriznéné osoby

R900.17  Jestlize tym provadéjici ovéfovani vi nebo se davodné domniva, ze pro posouzeni
nezavislosti firmy na klientovi jsou dulezité vztahy nebo okolnosti tykajici se néjaké spfiznéné
osoby, pak musi pfi identifikaci a vyhodnocovani hrozeb ohrozujicich nezavislost a pfi
pfijimani odpovidajicich ochrannych opatfeni pfihlédnout rovnéz k takoveé spfiznéné osobé.

Typy ovérovacich zakazek
Ovérovaci zakazky poskytujici ujisténi
R900.18  P¥i provadéni ovéfovaci zakazky poskytujici ujisténi:

(@ musi byt ¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani a firma nezavisli na klientovi, u néhoz
se ovéfovani provadi (coz je strana odpovédna za informace o ovéfované skutecnosti,
pfipadné i za ovéfovanou skuteCnost). Pozadavky na nezavislost vymezené v této
Casti zakazuji urCité vztahy mezi ¢leny tymu provadéjiciho ovéfovani a (i) €leny organu
klienta a (ii) osobami, které u klienta zastavaji funkci, v niz mohou vyznamné
ovlivhovat informace o ovéfované skute€nosti;

(b) je firma povinna uplatfiovat na vztahy s osobami, které u klienta zastavaji funkci, v niz
mohou vyznamné ovliviiovat ovéfovanou skute€nost, koncepCni ramec vymezeny
v oddilu 120; a

(c) je firma povinna vyhodnotit a oSetfit veSkeré hrozby, o nichZ se divodné domniva, ze
vyplyvaji ze zajm( nebo vztahu jiné firmy v siti.

R900.19  Pfi provadéni ovéfovaci zakazky poskytujici ujisténi, u niZ odpovédna strana odpovida za
informace o ovéfované skutecnosti, ale nikoli za ovéfovanou skute¢nost:
(@ musi byt ¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani a firma nezavisli na strané (klient,
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u néhoz se provadi ovéfovani) odpovédné za informace o ovéfované skute¢nosti; a

(b) je firma povinna vyhodnotit a oSetfit veSkeré hrozby, o nichZ se divodné domniva, Ze
vyplyvaji ze zajml nebo vztahl mezi ¢lenem tymu provadéjiciho ovérovani, firmou,
jinou firmou v siti a stranou odpovédnou za ovéfovanou skute¢nost.

U vétsSiny ovéfovacich zakazek poskytujicich ujisténi odpovida odpovédna strana jak za
informace o ovéfované skuteCnosti, tak za ovéfovanou skuteénost samu. Nicméné u
nékterych zakdzek nemusi byt tato strana za ovéfovanou skuteCnost odpovédnd. Firma
napfiklad mGze byt povéfena provedenim ovéfovaci zakazky, jejimz pfedmétem je zprava
zpracovana odbornikem na ochranu Zzivotniho prostfedi o trvale udrzitelné praxi néjaké
spole¢nosti. Zprava je uréena vybranym uzivatelim. V tomto pfipadé je odbornik stranou
odpovédnou za informace o ovéfované skuteCnosti, ale za ové&fovanou skute¢nost (trvale
udrzitelnou praxi) je odpovédna spolecnost.

Ovérovaci zakazky s prfimym vykazovanim

R900.20

PFi provadéni ovéfovaci zakazky s pfimym vykazovanim:

(@ musi byt ¢lenové tymu provadéjiciho ovéfovani a firma nezavisli na klientovi, u néhoz
se provadi ovéfovani (strana odpovédna za ovéfovanou skute¢nost); a

(b) je firma povinna vyhodnotit a oSetfit veSkeré hrozby ohrozujici jeji nezavislost, o nichz
se dlivodné domniva, Ze vyplyvaji ze zajmu nebo vztah jiné firmy v siti.

Vicero odpovédnych stran

900.21 Al

U nékterych ovéfovacich zakazek muze existovat vice odpovédnych stran. To se tyka jak
zakazek poskytujicich ujisténi, tak zakazek s pfimym vykazovanim. Pfi rozhodovani o tom,
zda je u takovych zakazek nutné aplikovat ustanoveni této ¢asti vici kazdé odpovédné
strané, muze firma vzit v Gvahu napf. to, zda zajmy nebo vztahy mezi ni ¢i ¢lenem tymu
provadéjiciho ovéfovani a urcitou odpovédnou stranou mohou vést ke vzniku hrozby
ohrozujici nezavislost, ktera neni v kontextu informaci o ovéfované skute€nosti jednoznacné
nepodstatna a bezvyznamna. V Gvahu jsou brany faktory, jako napft.:

(@ vyznamnost (materialita) informaci o ovéfované skute€nosti (nebo vyznamnost
(materialita) ovéfované skutecnosti), za které je dana odpovédna strana zodpovédna;
(b)  mira vefejného zajmu, ktery je se zakazkou spojen.

Pokud firma dojde k zavéru, Zze ohroZeni nezavislosti z dlvodu existence takového zajmu
nebo vztahu s konkrétni odpovédnou stranou je jednoznacné nepodstatné a bezvyznamné,
neni nutné aplikovat na tuto odpovédnou stranu vSechna ustanoveni této Casti.

[Odstavce 900.22 az 900.29 jsou zamérné vynechany]

Doba, po kterou se vyzaduje nezavislost

R900.30

Nezavislost v souladu s touto ¢asti musi byt dodrzena po obé nize vymezena obdobi:
(@ po dobu trvani zakazky; a

(b)  po dobu pokrytou informacemi o ovéfované skute¢nosti.

900.30 A1 Doba trvani zakazky zacina okamzikem, kdy tym provadéjici ovérovani zahaji poskytovani
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ovéfrovacich sluzeb v ramci dané zakazky a konCi vydanim ovéfovaci zpravy. Jestlize se
jedna o zakazku opakuijici se povahy, doba jejiho trvani konci okamzikem, kdy jedna ze stran
oznami druhé strané, ze smluvni vztah spojeny s poskytovanim odbornych sluzeb kon¢i, nebo
okamzikem vydani zavére€né ovéfovaci zpravy.

Jestlize se néjaky subjekt stane klientem, u néhoz se provadi ovéfovani, v prabéhu obdobi,
které pokryvaji informace o ovéfované skute¢nosti, k nimz firma vyjadfuje zavér, pfipadné az
po jeho uplynuti, musi firma posoudit, zda jeji nezavislost neni ohrozena:

(@ finanénimi nebo obchodnimi vztahy s klientem, které existovaly béhem obdobi, jez
pokryvaji informace o ovéfované skute¢nosti, nebo po jeho skon&eni, aviak jesté pred
pfijetim ovéfovaci zakazky; nebo

(b)  pfedchozimi sluzbami poskytnutymi danému klientovi.

Nezavislost je ohrozena také v pfipadé, ze klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, byla
v pribéhu obdobi, na které se vztahuji informace o ovéfované skute¢nosti, pfipadné po jeho
uplynuti, avSak jesté pred tim, nez zacal tym provadé&jici ovéfovani poskytovat ovérovaci
sluzby, poskytovana sluzba, ktera nema charakter ovéfovani a jejiz poskytovani béhem
oveéfovaci zakazky neni dovoleno. V téchto pfipadech je firma povinna vyhodnotit a oSetfit
vesSkeré hrozby ohrozujici jeji nezavislost, které z této sluzby vyplyvaji. Jestlize Uroven téchto
hrozeb neni pfijatelna, smi firma pfijmout ovéfovaci zakazku pouze v pfipadé, Zze hrozby
snizi na pfijatelnou uroveni.

Pfiklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni takovychto hrozeb:

. poskytovanim sluzby, ktera nema charakter ovéfovani, jsou povéreni odbornici, ktefi
nejsou Cleny tymu provadéjiciho ovéfovani;

. je jmenovana vhodna osoba, ktera provede kontrolu ovéfovani i sluzby, ktera nema
charakter ovéfrovani.

Jestlize sluzby nemajici charakter ovéfovani, které neni dovoleno poskytovat b&hem
ovéfovaci zakazky, nejsou dokonCeny a neni realné je dokongit Ci ukoncit pfed jejim
zahajenim, smi firma pfijmout ovéfovaci zakdzku pouze, pokud:

(@ se ujistila, ze:
0] sluzby nemajici charakter ovéfovani budou dokonéeny v kratké dobé; nebo

(i)  klient zajisti predani sluzby jinému poskytovateli sluzeb a toto prfedani bude
realizovano v kratké dobé;

(b) firma béhem poskytovani sluzeb v pfipadé potieby pfijima ochranna opatreni; a

(c) firma zaleZitost projedna s osobami povéfenymi spravou a fizenim klienta.

[Odstavce 900.34 az 900.39 jsou zamérné vynechany]

Dokumentovani nezavislosti u ostatnich ovérovacich zakazek

R900.40

Firma je povinna zdokumentovat své zavéry tykajici se dodrzovani pozadavkl stanovenych
v této €asti a podstatu vSech relevantnich diskusi, které vedly k danym zavérdm. Pfedevsim:

(a) jestlize firma pfijala ochranna opatfeni k oSetfeni néjaké hrozby, musi zdokumentovat
charakter hrozby a pfijata ochranna opatfeni; a
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(b) pokud néjaka hrozba vyzadovala provedeni rozsahlé analyzy, na jejimz zakladé firma
doSla k zavéru, ze uroven hrozby je pfijatelna, musi zdokumentovat charakter hrozby a
oddvodnéni svého zavéru.

900.40 A1 Dokumentace poskytuje dlikazni informace o tom, jak firma uplatnila Usudek pfi formulovani

zavér(l ohledné dodrzovani této casti. Nicméné pokud takova dokumentace chybi,
nevypovida to nic o tom, zda firma vzala v Uvahu konkrétni zalezitost i zda je nezavisla.

[Odstavce 900.41 az 900.49 jsou zdamérné vynechany]

Poruseni ustanoveni o nezavislosti pfi ostatnich ovérovacich zakazkach

Firma zjistila poruSeni ustanoveni o nezavislosti

R900.50

R900.51

R900.52

R900.53

Jestlize firma doSla k zavéru, Ze bylo poruSeno nékteré z ustanoveni této ¢asti, je povinna:
(@) ukongit, pozastavit nebo eliminovat zajem, podil nebo vztah, ktery je divodem poruseni;

(b) posoudit zavaznost poruSeni a jeho dopad na nestrannost firmy a na jeji schopnost
vydat ovéfovaci zpravu; a

(¢) rozhodnout, zda Ize pfijmout opatfeni, ktera dostatecnym zpUsobem oSetfi disledky
poruseni.

Pfi tomto rozhodovani je firma povinna uplatiovat odborny Usudek a zohlednit, zda by
rozumna a informovana treti strana pravdépodobné dospéla k zavéru, ze nezavislost firmy
byla zpochybnéna, a firma tudiZ neni schopna vydat ovéfovaci zpravu.

Jestlize firma rozhodne, Ze nelze pfijmout opatfeni, ktera by dostate€nym zplsobem oSeffila
disledky porusSeni nezavislosti, je povinna bezodkladné informovat stranu, ktera ji najala,
nebo osoby povéfené spravou a fizenim. Dale je povinna v souladu s pfisluSnymi pravnimi
nebo regulaénimi poZadavky upravujicimi ukon&eni ovéfovaci zakazky podniknout kroky
vedouci Kk jejimu ukonéeni.

Jestlize firma rozhodne, Ze lze pfijmout opatfeni, ktera dostateCnym zplsobem oSetfi
disledky poruSeni nezavislosti, je povinna toto poruSeni a opatfeni, kterd pfijala nebo
navrhuje pfijmout, projednat se stranou, ktera ji najala, nebo s osobami povéfenymi spravou
a fizenim. Firma je povinna projednat poruSeni nezavislosti a navrhovana opatfeni
bezodkladné, a to s ohledem na okolnosti zakazky a poruSeni nezavislosti.

Jestlize strana, ktera firmu najala, resp. osoby povéfené spravou a fizenim nesouhlasi s tim,
Ze opatfeni navrhovana firmou v souladu s odstavcem R900.50(c) dostate€nym zplisobem
oSetfuji dusledky poruseni nezavislosti, je firma povinna pfijmout potfebna opatfeni
k ukonceni ovéfovaci zakazky v souladu s pfisluSnymi pravnimi nebo regulaénimi pozadavky
upravujicimi ukonceni ovéfovaci zakazky.
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Dokumentace

R900.54

R900.55

V souvislosti s pInénim poZadavku podle odstavcd R900.50 az R900.53 je firma povinna
zdokumentovat:

(@) zjisténé poruseni;
(b) pfijata opatteni;
(c) pfijata kliGova rozhodnuti; a

(d) veskeré zalezitosti projednané se stranou, ktera ji najala, neb s osobami povéfenymi
spravou a fizenim.

Jestlize firma pokracuje v provadéni ovéfovaci zakazky, je povinna zdokumentovat:
(@) zaver, ze podle jejiho odborného Usudku nebyla jeji nestrannost zpochybnéna; a

(b) zdlvodnéni, pro¢ pfijata opatfeni dostateénym zplsobem oSetfila zjisténé poruseni
nezavislosti, takze firma muaze vydat ovéfovaci zpravu.

161



ETICKY KODEX

ODDIL 905

ODMENA

Uvod
905.1

905.2

Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

VySe a charakter odmény i jinych forem odménovani mdze byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikacni
ustanoveni upravujici uplatfiovani koncepcniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Odmeéna - relativni vyse

905.3 Al

905.3 A2

905.3 A3

905.3 A4

905.3 A5

Jestlize celkova vy$e odmény od jednoho klienta, u kterého firma provadi ovéfovani, na
jehoz zakladé vyjadfi zaveér, predstavuje vétsi ¢ast jeji celkové odmeény, zavislost na takovém
klientovi a obava zjeho ztraty je zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti a hrozby
vydiratelnosti.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni trovné téchto hrozeb:

. provozni struktura firmy;
. zda jde o zavedenou, nebo o novou firmu;
. dulezitost klienta pro firmu z kvalitativniho a kvantitativniho hlediska.

Pfikladem ochranného opatfeni, které muze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti, je rozsifeni klientely, a tim snizeni zavislosti na
daném klientovi.

Hrozba vlastni zainteresovanosti nebo hrozba vydiratelnosti vznika rovnéz v pfipadech, kdy
odména od jednoho klienta tvori vétsi ¢ast pfijmu urcitého partnera firmy.

Pfiklady ochrannych opatieni, kter& mohou pfispét k o3etfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti:

3 rozSifeni klientely partnera, a tim snizeni zavislosti na daném klientovi;

. povéreni vhodné osoby, ktera se nepodilela na ovéfovaci zakazce, provedenim
kontroly praci.

Odména po lhité splatnosti

905.4 Al

905.4 A2

Hrozba vlastni zainteresovanosti mlze vzniknout také v pfipadé, Ze vyznamna ¢ast odmény
neni uhrazena ani pred pfipadnym vydanim ovéfovaci zpravy za nasledujici obdobi. Obecné
plati, ze firma by méla pozadovat Uhradu odmény jesté pred vydanim zpravy za nasledujici
obdobi. V situacich, kdy ma firma neuhrazenou odménu, mohou byt relevantni rovnéz
pozadavky a aplikaéni ustanoveni oddilu 911 tykajici se plj¢ek a zaruk.

PFiklady ochrannych opatfeni, kterd mohou pfispét k oetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:
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. inkasovani ¢asti odmény, ktera je po Ih{ité splatnosti;

. povéfeni vhodné osoby, ktera se nepodilela na ovéfovaci zakazce, provedenim
kontroly praci.

Jestlize vyznamna Cast odmeény, kterou mél klient, u néhoz se provedlo ovéfovani, zaplatit,
zUstava dlouhodobé neuhrazena, je firma povinna posoudit:

() zda odména nema charakter pUj¢ky poskytnuté klientovi; a

(b) zda je vhodné, aby se firma nechala danym klientem opétovné povéfit provedenim
ovérovaci zakazky, resp. aby pokracovala v dané zakazce.

Podminéna odména

905.6 Al

R905.7
R905.8

905.9 Al

905.9 A2

905.9 A3

Podminéna odména je odména vypocitana podle pfedem danych pravidel v zavislosti na
vysledku néjaké transakce nebo na vysledku poskytovanych sluzeb. Pfikladem nepfimé
podminéné odmény je odména, kterou si firma Uctuje pres zprostfedkovatele. Pro ucely
tohoto oddilu se za podminénou nepovazuje odména, kterou stanovil soud ¢&i jiny vefejny
organ.

Firma si za ovéfovaci zakazku nesmi uc¢tovat podminénou odménu, a to pfimo, ani nepfimo.

Firma si nesmi za sluzby, které nemaji charakter ovéfovani a které poskytuje klientovi, u
néhoz provadi ovérovani, uctovat podminénou odménu, a to pfimo, ani nepfimo, jestlize
vysledek takové sluzby, a tedy i vySe odmény zavisi na budoucim nebo souasném
posouzeni zalezitosti, ktera je vyznamna (materialni) pro informace o ovéfované skutecnosti
tykajici se ovéfovaci zakazky.

V souladu s odstavci R905.7 a R905.8 firma nemUze s klientem, u néhoz provadi ovéfovani,
ve stanovenych pfipadech sjednat podminénou odménu. Av3ak i jiné pfipady, kdy
podminéna odmeéna za poskytovani sluzeb, které nemaji charakter ovérovani, neni vyslovné
zakazana, mohou byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti.

Nékteré z faktorud relevantnich pro posouzeni Urovné této hrozby:

. rozpéti moznych &astek odmény;
. zda je vysledek, na némz podminéna odmeéna zavisi, stanoven pfisluSnym ufadem;
o informovani predpokladanych uzivateld o praci provedené firmou a o zpusobu

stanoveni odmény;
. charakter poskytnuté sluzby;

. dopad udalosti nebo transakce na informace o ovéfované skutecnosti.

Pfiklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. povéfeni vhodné osoby, ktera se nepodilela na poskytovani sluzeb nemajicich
charakter ovéfovani, provedenim kontroly ovéfovacich praci;

. sjednani pisemné dohody s klientem o zplisobu stanoveni odmény, a to pfedem.
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ODDIL 906
DARY A POHOSTINNOST

[Vyhrazeno pro oddil 906, ktery bude zpracovan v ramci projektu ,Inducements®.]
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ODDIL 907
PROBIHAJICi NEBO HROZIiCi SOUDNI RiZENi
Uvod

907.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohroZujicich jejich nezavislost uplatiiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

907.2 Probihajici nebo hrozici soudni Fizeni s klientem, u néhoz firma provadi ovéfovani, je
zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti a hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje
pozadavky a aplikaéni ustanoveni upravujici uplatiiovani koncepéniho ramce v téchto
pfipadech.

Aplikaéni ustanoveni

VsSeobecné

907.3 A1 Je tfeba, aby vztah mezi vedenim klienta a ¢&leny tymu provadéjiciho ovéfovani byl
charakterizovan naprostou otevienosti a uplnym informovanim o v8ech aspektech fungovani
klienta. Klient a firma nebo ¢len tymu provadeéjiciho ovéfovani mohou v pfipadé probihajiciho
nebo hroziciho soudniho Fizeni stanout proti sobé v pozici protistran, coz mlze ovlivnit
ochotu vedeni k Uplnému informovani o vSech skute¢nostech a byt zdrojem hrozby viastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti.

907.3 A2  Nékteré z faktoru relevantnich pro posouzeni Urovné téchto hrozeb:
o vyznamnost (materialita) soudniho sporu;
. zda se soudni spor vztahuje k pfedchozi ovéfovaci zakazce.

907.3 A3  Prikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti a
hrozbu vydiratelnosti v pfipadech, kdy se soudni spor tyka pfimo né&jakého &lena tymu
provadgéjiciho ovéfovani, je odvolani pfislusného &lena tymu.

907.3 A4  Prikladem ochranného opatfeni, které mulze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti, je povéfeni vhodné osoby provedenim kontroly
praci.
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ODDIL 910

FINANCNIi PODILY

Uvod

910.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

910.2 Vlastnictvi finanéniho podilu na klientovi, u néhoz firma provadi ovéfovani, mize byt zdrojem

hrozby vlastni zainteresovanosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni
upravujici uplathovani koncepéniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
Vseobecné

910.3 A1  Vilastnictvi finanéniho podilu maze byt bud pfimé, nebo nepfimé, pficemz v obou pfipadech
muze jit o vlastnictvi prostfednictvim zprostfedkovatele, jako je napf. subjekt kolektivniho
investovani, sprava pozlstalosti nebo svéfensky fond. O pfimy finanéni podil se podle
definice v Etickém kodexu jedna v pfipadé, ze skute€ny vilastnik zprostfedkovatele ovlada
nebo je schopen ovliviiovat jeho investi€ni rozhodnuti. Naopak jestlize skuteCny vlastnik
zprostfedkovatele neovlada a neni schopen ovliviiovat jeho investi€ni rozhodnuti, Eticky
kodex definuje takovy finan¢ni podil jako nepfimy.

910.3 A2 V tomto oddilu se v souvislosti s finan&nim podilem hovofi o jeho ,vyznamnosti (materialit&)®.
Pfi posuzovani toho, zda je finanéni podil pro ur€itou fyzickou osobu vyznamny (materialni),
prislusnikd.

910.3 A3 Neékteré z faktort relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby vlastni zainteresovanosti
vyplyvajici z drzby finanéniho podilu na klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani:

. role osoby, ktera tento finanéni podil vlastni;
o zda se jedna o pfimy, nebo nepfimy podil;
. vyznamnost (materialita) daného finan¢niho podilu.

Financéni podily vlastnéné firmou, €leny tymu a jejich nejblizSimi rodinnymi pfislusniky

R910.4 PFfimy finan¢ni podil ani vyznamny (materialni) nepfimy finan¢ni podil na klientovi, u néhoz
se provadi ovéfovani, nesmi vlastnit:

(@ firma; nebo
(b) ¢&len tymu provadéjiciho ovéfovani ani Zzadny jeho nejbliz8i rodinny pfislusnik.
Financni podily v osobé ovladajici klienta
R910.5 Firma, zadny ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani ani jeho nejblizSi rodinni pfisluSnici nesméji
vlastnit pfimy ani vyznamny (materialni) nepfimy finan€ni podil na subjektu, ktery uplatriuje

v klientovi, u néhoz se provadi ovérovani, rozhodujici vliv, je-li klient pro tento subjekt
vyznamny (materialni).
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Finanéni podily v drzbé svéfenského spravce

R910.6

Ustanoveni odstavce R910.4 plati rovnéz pro finanéni podil na klientovi ve svéfenském
fondu, jestlize firma nebo fyzicka osoba pusobi jako jeho svéfensky spravce. Vyjimku
predstavuji pfipady, kdy jsou spinény néasledujici podminky:

(@) zadna z nasledujicich osob, resp. subjektll neni obmyslenym svéfenského fondu:
svéfensky spravce, €len tymu provadéjiciho ovérovani, jejich nejblizSi rodinni
prislusnici, firma;

(b) finanéni podil, ktery svéfensky fond drzi na klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, neni
pro tento svéfensky fond vyznamny (materialni);

(c) svéfensky fond nemU(ze v klientovi uplatfiovat podstatny vliv; a

(d) zadna z nasledujicich osob, resp. subjektd nemuize vyznamné ovliviiovat investi¢ni
rozhodnuti tykajici se finanéniho podilu na klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani:
svéfensky spravce, Clen tymu provadéjiciho ovéfovani, jejich nejblizSi rodinni
prislusnici, firma.

Financni podily nabyté nezamérné

R910.7

nabyli na klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, pfimy nebo vyznamny (materialni) nepfimy
finanéni podil formou dédictvi ¢&i daru, v disledku fluze, pfipadné za jinych okolnosti, pficemz
vlastnictvi takového podilu je v rozporu s ustanovenimi tohoto oddilu:

(@) v pfipadé, Ze finanéni podil nabyla firma, je povinna ho neprodlené prodat, resp.
z nepfimého finanéniho podilu je povinna prodat takovou &ast, aby zbyvajici podil jiz
nebyl vyznamny (materialni); nebo

(b) v pfipadé, Ze finanéni podil nabyl &len tymu provadéjiciho ovéfovani nebo jeho
nejblizSi rodinni pfislusnici, jsou povinni ho neprodlené prodat, resp. z nepfimého
finanéniho podilu jsou povinni prodat takovou &ast, aby zbyvajici podil jiz nebyl
vyznamny (materialni).

Finanéni podily — jiné okolnosti

Blizci rodinni prislusnici

910.8 Al

910.8 A2

910.8 A3

Jestlize €len tymu provadéjiciho ovéfovani vi, Ze jeho blizky rodinny pfisludnik vlastni na
klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, pfimy nebo vyznamny (materialni) nepfimy finanéni
podil, mGze to byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti.

Nékteré z faktort relevantnich pro posouzeni Urovné této hrozby:

. charakter vztahu mezi €lenem tymu a jeho blizkym rodinnym pfislusnikem;
. zda se jedna o pfimy, nebo nepfimy finanéni podil;
. vyznamnost (materialita) finan€niho podilu pro blizkého rodinného pfislusnika.

Priklady opatfeni, jejichz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti:

o jakmile to bude prakticky mozné, blizky rodinny pfislusnik proda cely svqj finanéni
podil, resp. z nepfimého finan&niho podilu proda takovou &ast, aby zbyvajici podil jiz
nebyl vyznamny (materiaini);
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. odvolani pfislusného ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani.

910.8 A4  Prikladem ochranného opatreni, které mlze prispét k oSetfeni hrozby viastni
zainteresovanosti, je povéreni vhodné osoby provedenim kontroly praci pfislusného ¢lena

tymu provadéjiciho ovérovani.
Jiné fyzické osoby

910.8 A5  Jestlize ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani vi, ze néktera z nize uvedenych osob vlastni

finanéni podil na klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, muze to byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti:

. partnefi a odborni zaméstnanci firmy, s vyjimkou téch, jimz drzbu takovych finan¢nich
podilt vyslovné zakazuje odstavec R910.4, nebo jejich nejbliz§i rodinni pfislusnici;

) osoby s tésnym osobnim vztahem se ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani.

910.8 A6  Prikladem opatieni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti, je
odvolani ¢lena tymu provadeéjiciho ovérovani, ktery ma takovy osobni vztah.

910.8 A7 Pr¥iklady ochrannych opatieni, kterda mohou pfispét k osetfeni hrozby vlastni zainteresovanosti:

. vylou€eni pfislusného d&lena tymu zvyznamnych rozhodnuti tykajicich se dané
ovérovaci zakazky;

. povéieni vhodné osoby provedenim kontroly praci pfislusného ¢lena tymu
provadéjiciho ovéfovani.
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ODDIL 911
PUJCKY A ZARUKY
Uvod

911.1 Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

911.2 Pujcka nebo zaruka poskytnuta klientem ¢&i klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, midze byt
zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni
ustanoveni upravuijici uplatfiovani koncepcniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VsSeobecné

911.3 A1 V tomto oddilu se v souvislosti s pujékou nebo zarukou hovofi o jeji ,vyznamnosti
(materialité)”. PFfi posuzovani toho, zda je puljcka nebo zaruka pro ur€itou fyzickou osobu
vyznamna (materialni), se zohledfiuje jak Cisté jméni dané osoby, tak Cisté jméni jejich
nejblizSich rodinnych pfislusnikd.

Pljcky a zaruky poskytnuté klientovi, u néhoz se provadi ovérovani

R911.4 Firma, Zadny ¢&len tymu provadéjiciho ovéfovani ani Zadny jeho nejbliz8i rodinny pfislusnik
nesmi poskytnout klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, pljcku i zaruku za pUjcku,

s vyjimkou pfipadu, kdy je takova puljcka nebo zaruka nevyznamna (nematerialni) pro obé
nize uvedené strany:

(@ pro firmu &i pro fyzickou osobu, kterd ji poskytuje; a

(b) pro klienta.

Pljcky a zaruky poskytnuté klientem, ktery je bankou nebo obdobou instituci

R911.5 Firma, zadny ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani ani zadny jeho nejblizi rodinny pfisludnik
nesmi pfijmout puljcku &i zaruku za puGjcku od klienta, ktery je bankou nebo obdobnou
instituci, s vyjimkou pfipadu, kdy je pljcka €i zaruka poskytnuta v ramci obvyklych avérovych
postupl a za béznych Gvérovych podminek.

911.5 Al Pujckou mlze byt napfiklad hypotéka, povolené precerpani zlstatku bankovniho Uctu
(kontokorent), pujcka na nakup osobniho automobilu nebo ¢erpana ¢astka z kreditni karty.

911.5A2 | vpfipadé, ze firma obdrzi od klienta, ktery je bankou nebo obdobnou instituci, pujcku
v ramci obvyklych uvérovych postupd a za béznych uvérovych podminek, mize byt takova
pujcka zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, pokud je pro klienta, u néhoz se provadi
ovéfovani, nebo pro pfisludnou firmu vyznamna (materialni).

911.5 A3  Prikladem ochranného opatfeni, které muze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, je povéfeni vhodné osoby v ramci sité firem, ktera neni ¢lenem tymu
provadéjiciho ovérovani a nepatfi do firmy, jez uvér obdrzela, provedenim kontroly praci.

Vklady a ucty cenny papirt

R911.6 Firma, zadny ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani ani Zadny jeho nejblizsi rodinny pfislusnik
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nesmi mit vklad ¢i u¢et cennych papirt (brokersky Gcet) u klienta, kterym je bankou, makléfem
nebo obdobnou instituci, pokud takovy vklad nebo ucet neni veden za béznych obchodnich
podminek

Pljcky a zaruky poskytnuté klientem, ktery neni bankou ani obdobou instituci

R911.7 Firma, zadny Clen tymu provadéjiciho ovéfovani ani zadny jeho nejblizSi rodinny pfisludnik
nesmi pfijmout pUjéku ¢&i zaruku za pujcku od klienta, ktery neni bankou ani obdobnou
instituci, s vyjimkou pfipadl, kdy je takova pujcka nebo zaruka nevyznamna (nemateriaini)
pro obé niZze uvedené strany:

(@ pro firmu, pfipadné pro fyzickou osobu, ktera ji obdrzela; a

(b) pro klienta.
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ODDIL 920

OBCHODNi VZTAHY

Uvod

920.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,

vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

920.2 Uzky obchodni vztah s klientem, u néhoZ se provadi ovéFovani, nebo jeho vedenim muaze byt
zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje
pozadavky a aplikaéni ustanoveni upravujici uplatiovani koncepéniho ramce v téchto
pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VsSeobecné

920.3 A1V tomto oddilu se v souvislosti s finanénim podilem hovofi o jeho ,vyznamnosti (materialit&)*
a v souvislosti s obchodnim vztahem o jeho ,vyznamnosti“. Pfi posuzovani toho, zda je
finanéni podil pro urcitou fyzickou osobu vyznamny (materialni), se zohledruje jak Cisté jméni
dané osoby, tak Cisté jméni jejich nejblizSich rodinnych pfislusnika.

920.3 A2  Priklady uzkého obchodniho vztahu, ktery vznikl na zakladé obchodni &innosti nebo na
zakladé spole¢ného finan¢niho podilu:

. vlastnictvi finan&niho podilu ve spole¢ném podniku s klientem nebo s jeho vlastnikem,
ktery uplatfiuje rozhodujici vliv, s €lenem orgadnu nebo s osobou, ktera u klienta
zastava vy3si manazerské funkce;

. ujednani, na jehoz z&kladé se néjaké sluzby nebo produkty firmy spoji do balicku se
sluZzbami nebo produkty klienta a tento bali¢ek se na trhu nabizi jménem obou stran;

. distribu¢ni nebo marketingova ujednani, na jejichz zakladé firma plsobi jako distributor
i prodejce produktll nebo sluzeb klienta, resp. klient plsobi jako distributor ¢i prodejce
produktd nebo sluzeb firmy.

Obchodni vztahy firmy, élena tymu provadéjiciho ovérovani a jeho nejblizSich rodinnych pfislusnik

R920.4 Firma ani ¢len tymu provadsgjiciho ovéfovani nesmi mit Uzky obchodni vztah s klientem, u
néhoz se provadi ovéfovani, €i jeho vedenim, s vyjimkou pfipadu, kdy souvisejici finan¢ni
podil je jak pro klienta a jeho vedeni, tak pro firmu, pfipadné pro ¢lena tymu nevyznamny
(nematerialni) a obchodni vztah je pro né rovnéz nevyznamny.

920.4 A1 Rovnéz uzky obchodni vztah mezi klientem nebo jeho vedenim a nejbliz§im rodinnym
pfisluSnikem ¢lena tymu provadéjicino ovéfovani mulze byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti nebo hrozby vydiratelnosti.

Nakup zbozi nebo sluzeb

920.5 A1 Jestlize firma, €len tymu provadéjiciho ovéfovani nebo jeho nejblizSi rodinni
pfislusnici u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, nakupuji zbozi nebo sluzby,
obvykle to jejich nezavislost neohroZuje, pokud je transakce uskute¢néna v ramci
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bézné Cinnosti a za trznich podminek. Nicméné mize jit o transakce takového charakteru a
rozsahu, ze jsou zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti.

PFiklady opatfeni, jejichz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti:

. vylou€eni takovych transakci nebo omezeni jejich rozsah;

. odvolani dané osoby z tymu provadéjiciho ovéfovani.
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ODDIL 921
PRIBUZENSKE A OSOBNIi VZTAHY

Uvod
921.1

921.2

Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Pfibuzenské a osobni vztahy s pracovniky klienta mohou byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje
pozadavky a aplikacni ustanoveni upravujici uplatiovani koncepéniho ramce v téchto
pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

921.3 Al

921.3 A2

Pfibuzenské a osobni vztahy mezi ¢lenem tymu provadégjiciho ovéfovani a ¢lenem organu
klienta, u néhoz se ovéfovani provadi, pfipadné nékterymi jeho zaméstnanci (v zavislosti na
funkci, kterou zastavaji), mohou byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby
spfiznénosti i hrozby vydiratelnosti.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni Urovné téchto hrozeb:

. odpovédnost a povinnosti, které ma dany ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani;
. role, kterou rodinny pfislusnik ¢i jina osoba zastava v ramci klienta, a o jak blizky vztah
se jedna.

NejblizSi rodinni pfislusnici €lena tymu provadéjiciho ovérovani

921.4 Al

921.4 A2

921.4 A3

921.4 A4

R921.5

Je-li nejbliZ&i rodinny pfislusnik &lena tymu provadéjiciho ovéfovani zaméstnancem klienta, u
néhoz se ovéfovani provadi, a zastava-li funkci, v niz mdze vyznamné ovliviiovat ovéfovanou
skute€nost, je to zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti ¢i hrozby
vydiratelnosti.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni Grovné téchto hrozeb:
. funkce, kterou nejbliz8i rodinny pfislusnik zastava;
. role ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani.

PFikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti,
hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu vydiratelnosti, je odvolani daného ¢lena tymu.

Pfikladem ochranného opatfeni, které muaze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti, je nastaveni odpovédnosti
a povinnosti vramci tymu provadéjiciho ovéfovani tak, aby se dany ¢&len nezabyval
zalezitostmi, které jsou v kompetenci jeho nejblizsiho rodinného pfislusnika.

Clenem tymu provadsjiciho ovéfovani nesmi byt osoba, jejiz nejblizsi rodinny pfislusnik je:
(@) c¢lenem organu klienta, u néhoz se provadi ovéfovani;

(b) zaméstnancem zastavajicim funkci, v niz mize vyznamné ovlivhovat informace o
ovéfované skute¢nosti; nebo
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(c) zaméstnancem, ktery takovou funkci zastaval kdykoli v pribéhu realizace zakazky
nebo béhem doby, kterou pokryvaji informace o ovéfované skutecnosti.

Blizci rodinni pfislusnici ¢lena tymu provadéjiciho ovérovani

921.6 Al

921.6 A2

921.6 A3

921.6 A4

Je-li blizky rodinny pfislusnik ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani:
(@) c¢lenem organu klienta, u néhoz se provadi ovéfovani; nebo

(b) zaméstnancem zastavajicim funkci, v niz mdze vyznamné ovliviiovat informace o
ovéfované skutecnosti,

je to zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby
vydiratelnosti.

Nékteré z faktort relevantnich pro posouzeni Urovné téchto hrozeb:

o charakter vztahu mezi ¢lenem tymu provadéjiciho ovérovani a jeho blizkym rodinnym
prislusnikem;

. funkce, kterou blizky rodinny pfislusnik zastava;

. role ¢lena tymu provadéjiciho ovérovani.

Pfikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim lze odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti,
hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu vydiratelnosti, je odvolani daného ¢lena tymu.

Pfikladem ochranného opatfeni, které muze prfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti, je nastaveni odpovédnosti
a povinnosti vramci tymu provadéjiciho ovéfovani tak, aby se dany ¢&len nezabyval
zéleZitostmi, které jsou v kompetenci jeho blizkého rodinného pfislusnika.

Jiné blizké vztahy €lena tymu provadéjiciho ovérovani

R921.7

921.7 Al

921.7 A2

921.7 A3

Je-li osoba, ktera sice neni nejblizSim ani blizkym rodinnym pfisluSnikem &lena tymu
provadéjiciho ovérovani, ale s niz ma tento ¢len blizky vztah:

(@ c¢lenem organu klienta, u néhoz se provadi ovéfovani; nebo

(b) zaméstnancem zastavajicim funkci, v niZ mize vyznamné ovliviiovat informace o
ovéfované skuteénosti,

je ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani povinen konzultovat tuto zalezitost v souladu
s firemnimi zasadami a postupy.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni Urovné hrozby vlastni zainteresovanosti,
hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti vyplyvajici z takového vztahu:

. charakter vztahu mezi danou osobou a ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani;
o funkce, kterou dana osoba v rdmci klienta zastava;
. role ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani.

Prikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti,
hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu vydiratelnosti, je odvolani daného lena tymu.

Pfikladem ochranného opatfeni, které muaze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni

zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti, je nastaveni odpovédnosti
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a povinnosti v ramci tymu provadeéjiciho ovéfovani tak, aby se dany ¢len nezabyval zalezZitostmi,
které jsou v kompetenci osoby, s nizZ ma blizky vztah.

Vztahy partneri a zaméstnanct firmy

921.8 Al

921.8 A2

921.8 A3

Existuje-li osobni nebo pfibuzensky vztah mezi:
(@) partnerem nebo zaméstnancem firmy, ktery neni ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani; a

(b) ¢lenem organu klienta, pfipadné zaméstnancem zastavajicim funkci, v niz maze
vyznamné ovliviiovat informace o ovéfované skutecnosti,

je to zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby
vydiratelnosti.

Nékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni trovné téchto hrozeb:

. charakter vztahu mezi partnerem ¢&i zaméstnancem firmy a ¢lenem organu nebo
zaméstnancem Kklienta;

. mira interakce mezi partnerem ¢i zaméstnancem firmy a tymem provadéjicim
ovérovani;

. funkce, kterou partner ¢i zaméstnanec ve firmé zastava;

. role dané osoby v ramci klienta.

Pfiklady ochrannych opatieni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti:

. nastaveni odpovédnosti a povinnosti daného partnera nebo zaméstnance tak, aby se
sniZil jeho pfipadny vliv na ovéfovaci zakazku;

. povéreni vhodné osoby provedenim kontroly ovéfovacich praci.
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ODDIL 922

PREDCHOZi PRACOVNi POMER NEBO CLENSTVi V ORGANU KLIENTA, U NEHOZ
SE PROVADI OVEROVANI

Uvod
922.1

922.2

Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Pokud ¢len tymu provadéjiciho ovéfovani v nedavné dobé plsobil jako ¢len organu klienta,
u néhoz se ovéfovani provadi, nebo byl jeho zaméstnancem, muze to byt zdrojem hrozby
vlastni zainteresovanosti, hrozby provérky po sob& samém nebo hrozby spfiznénosti. Tento
oddil obsahuje pozadavky a aplika¢ni ustanoveni upravujici uplatfiovani koncep&niho ramce
v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Pracovni pomér nebo ¢lenstvi v organu béhem obdobi, k némuz se vztahuje ovérovaci zprava

R922.3

Clenem tymu provadgjiciho ovéfovani nesmi byt osoba, ktera v prab&hu obdobi, k némuz se
vztahuje ovérovaci zprava:

(@) pusobila jako ¢len organu klienta, u néhoz se provadi ovéfovani; nebo

(b) byla zaméstnancem klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, a zastavala funkci, v niz
mohla vyznamné ovliviiovat informace o ovéfované skute€nosti.

Pracovni pomér nebo €lenstvi v organu pred obdobim, k némuz se vztahuje ovéfovaci zprava

922.4 Al

922.4 A2

922.4 A3

Jestlize &len tymu provadéjiciho ovéfovani pfed obdobim, k némuz se vztahuje ovéfovaci
zprava:

(@) puUsobil jako ¢len organu klienta, u néhoz se provadi ovérovani; nebo

(b) byl zaméstnancem klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, a zastaval funkci, v niz mohl
vyznamné ovliviiovat informace o ovéfované skute€nosti,

muze to byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti, hrozby provérky po sobé samém nebo
hrozby spfiznénosti. Hrozba by existovala napf. v pfipadé, Zze by se béhem zakazky za
béZné obdobi méla ovéfovat rozhodnuti pfijata nebo prace provedené danym pracovnikem
v pfechozim obdobi, kdy byl jesté zaméstnancem klienta.

Neékteré z faktor( relevantnich pro posouzeni Grovné téchto hrozeb:
. funkce, kterou dana osoba u klienta zastavala;

. jak dlouha doba uplynula od ukon¢eni pracovniho poméru;

. role ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani.

Pfikladem ochranného opatfeni, které muze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby provérky po sobé samém nebo hrozby spfiznénosti, je povéreni
vhodné osoby provedenim kontroly praci daného ¢lena tymu.
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ODDIL 923
CLENSTVi V ORGANU KLIENTA, U NEHOZ SE PROVADIi OVEROVANI

Uvod
923.1

923.2

Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Clenstvi v organech klienta, u néhoz se provadi ové&fovani, je zdrojem hrozby provérky po
sob& samém nebo hrozby vlastni zainteresovanosti. Tento oddil obsahuje poZadavky a
aplikaéni ustanoveni upravujici uplathiovani koncepéniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Clenstvi v organu klienta

R923.3

Partner ani zaméstnanec firmy nesmi byt ¢lenem organu klienta, u néhoz se provadi
ovéfovani.

Funkce ,,Company Secretary“

R923.4

923.4 Al

Partner ani zaméstnanec firmy nesmi u klienta, u néhoz se provadi ovéfovani, zastavat
funkci ,Company Secretary” (,tajemnika organ( spole¢nosti“), s vyjimkou nasledujicich
pFipadu:

(@) je to vyslovné dovoleno mistnimi pravnimi nebo profesnimi pfedpisy, pfipadné praxi;

(b) veskera dullezita rozhodnuti jsou v kompetenci vedeni klienta; a

(c) osoba zastavajici tuto funkci vykonava vyhradné Cinnosti rutinniho a administrativniho
charakteru, jako je pfiprava zapistu z jednani a podavani povinnych hlaseni.

Funkce ,tajemnika organt spoleCnosti® ma v rdznych jurisdikcich rdznou naplh. Jeho
povinnosti mohou zahrnovat jak administrativni ¢innosti (jako je osobni evidence a sprava
podnikové dokumentace), tak i povinnosti neadministrativniho charakteru, od zajiStovani
souladu s platnymi pfedpisy az po poradenstvi pfi spravé a Fizeni. Obvykle se tato funkce
povazuje za uzce spjatou se subjektem, pro ktery tajemnik pracuje. Jestlize tedy partner
nebo zaméstnanec firmy pusobi jako ,tajemnik® klienta, u néhoz se provadi ovéfovani,
ovérovani, klientovi, u néhoZ se provadi ovéfovani, jsou uvedeny v oddilu 950, Poskytovani
sluZzeb, které nemaji charakter ovérovani, klientim, u nichz firma provadi ostatni ovéfovaci
zakazky.)
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ODDIL 924

PRACOVNi POMER U KLIENTA, U NEHOZ SE PROVADI OVEROVANI

Uvod

924.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,

vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozZujicich jejich nezavislost uplathiovat koncepcni
ramec vymezeny v oddilu 120.

924.2 Pracovni pomér u klienta, u kterého se provadi ovéfovani, mize byt zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti, hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti. Tento oddil obsahuje
pozadavky a aplikani ustanoveni upravujici uplathovani koncepéniho ramce v téchto
pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

Vseobecné

924.3 A1 Jestlize néktera z nasledujicich osob:

. ¢len organu klienta, u kterého se provadélo ovérovani;

° zaméstnanec zastavajici funkci, v niz mize vyznamné ovliviovat informace o
ovéfované skutecnosti;

byla ¢lenem tymu, ktery provadél ovéfovani, nebo partnerem firmy, maze to byt zdrojem
hrozby spfiznénosti nebo hrozby vydiratelnosti.

Omezeni tykajici se byvalého partnera nebo &lena tymu provadéjiciho ovéfovani

R924.4 Jestlize byvaly partner firmy nebo byvaly €len tymu provadéjiciho ovéfovani nastoupil ke
klientovi, u néhoZ se ovéfovani provadi, jako:

(@ c&len organu; nebo

(b) zaméstnanec zastavajici funkci, v niz mize vyznamné ovlivhovat informace o
ovéfované skutecnosti,

dana osoba se jiz nadale nesmi podilet na obchodni ani odborné innosti firmy.

924.4 A1 | kdyz osoba vymezena vySe v odstavci R924.4, ktera nastoupila v nékteré z uvedenych
funkci ke klientovi, u néhoz se provadi ovéfovani, se jiZ nadale nepodili na obchodni ani
odborné ¢innosti firmy, hrozba spfiznénosti nebo hrozba vydiratelnosti mlze presto
vzniknout.

924.4 A2  Hrozba spfiznénosti nebo hrozba vydiratelnosti mize vzniknout rovnéz v pfipadé, ze byvaly
partner firmy nastoupil do nékteré z funkci vymezenych v odstavci 924.3 Al k subjektu, ktery
se nasledné stal klientem, u néhoz firma provadi ovéfovani.

924.4 A3 Nékteré z faktord relevantnich pro posouzeni Urovné téchto hrozeb:
o jakou funkci bude dana osoba u klienta zastavat;

. zda bude dana osoba spolupracovat s tymem provadéjicim ovéfovani;

° jak je to dlouho, co dana osoba byla ¢lenem tymu provadéjiciho ovérovani nebo
partnerem firmy;
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. jakou funkci dana osoba zastavala v tymu provadéjicim ovéfovani a ve firmé&, napfiklad
zda méla na starosti pravidelny kontakt s vedenim klienta nebo s osobami povéfenymi
jeho spravou a fizenim.

Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby spfiznénosti nebo hrozby
vydiratelnosti:

. zajisténi toho, ze dana osoba nema narok na zadné vyhody ani platby hrazené firmou,
s vyjimkou téch, jez byly pevné sjednany pfedem;

. zajisténi toho, Ze pfipadné ¢astky, které firma dluzi takové osobé, nejsou pro firmu
vyznamné (materialni);

. Uprava planu ovéfovaci zakazky;

. posileni tymu provadéjiciho zakazku pracovniky, ktefi maji ve srovnani s osobou, jez
nastoupila ke klientovi, dostateéné zkuSenosti;

. povéreni vhodné osoby provedenim kontroly praci byvalého €lena tymu provadéjiciho
oveérfovani.

Jednani ¢lend tymu provadéjiciho ovéfovani o pracovnim poméru u klienta

R924.5

9245 Al

924.5 A2

924.5 A3

Firma musi mit zasady a postupy, které ¢lenim tymu ukladaji povinnost informovat ji o tom,
Ze s klientem, u néhoz se provadi ovéfovani, zahajili jednani o pracovnim poméru.

Jestlize se ¢len tymu podili na ovéfovaci zakazce, i kdyz vi, ze nastoupi, resp. ze mozna
v budoucnu nastoupi k danému klientovi jako jeho zaméstnanec, je to zdrojem hrozby vlastni
zainteresovanosti.

Pfikladem opatfeni, jehoZ prostfednictvim lze odstranit hrozbu vlastni zainteresovanosti, je
odvolani daného ¢lena z tymu provadéjiciho zakazku.

Pfikladem ochranného opatfeni, které m(ze pfispét k oSetfeni hrozby vlastni
zainteresovanosti, je povéfeni vhodné osoby kontrolou vyznamnych Usudkd provedenych
danym ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani béhem jeho plsobeni v tymu.
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ODDIL 940

DLOUHODOBE VAZBY PRACOVNIKU FIRMY S KLIENTEM, U NEHOZ SE PROVADI
OVEROVANI

Uvod

940.1 Povinnosti firem je dodrzovat z&kladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

940.2 Dlouhodobé zapojeni pracovnika firmy do opakujicich se ovéfovacich zakazek pro téhoz

klienta mlze byt zdrojem hrozby spfiznénosti a hrozby vlastni zainteresovanosti. Tento oddil
obsahuje poZadavky a aplikaéni ustanoveni upravujici uplatfiovani koncepéniho ramce
v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

VSeobecné

940.3 A1 Jestlize ma néjaka osoba dlouhodobé vazby na:
(@) Kklienta, u kterého se provadi ovéfovani;
(b)  vrcholové vedeni takového klienta; nebo
(c) ovéfovanou skute¢nost a informace o ovéfované skutecnosti,

muze to byt zdrojem hrozby spfiznénosti.

940.3 A2  Jestlize ma pracovnik firmy obavu ze ztraty dlouhodobého klienta nebo ma zajem udrZzovat uzké
osobni vztahy s ¢lenem jeho vrcholového vedeni nebo s osobou povéfenou spravou a fizenim,
muUze to byt zdrojem hrozby vlastni zainteresovanosti. Tato hrozba mize nepatficné ovlivnit
jeho usudek.

940.3 A3 Neékteré z faktort relevantnich pro posouzeni urovné hrozby spfiznénosti nebo hrozby vlastni
zainteresovanosti:

. charakter ovéfovaci zakazky;

. jak dlouho je dany pracovnik ¢lenem tymu provadéjiciho ovéfovani, jakou ma senioritu
vramci tymu a jaké role vném zastava a zda vztah existoval jiZ b&hem jeho
pfedchoziho plsobeni, tj. pfed jeho nastupem k firmé.

. do jaké miry je prace daného pracovnika fizena a kontrolovdna pracovniky
v nadfizenych funkcich a vykonavana pod jejich dohledem;

. do jaké miry mize dany pracovnik diky své seniorité ovliviiovat vysledky ovérovani,
napfiklad tim, Ze pfijima klicova rozhodnuti nebo Fidi prace jinych ¢lent tymu
provadeéjiciho ovéfovani;

o jak Uzky je osobni vztah daného pracovnika s klientem, u kterého se provadi
ovérovani, pfipadné s Cleny jeho vrcholového vedeni;
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o jaky je charakter, frekvence a rozsah styk(i daného pracovnika s klientem, u kterého se
provadi ovéfovani;

. zda se zmeénil charakter a slozitost ovéfované skutecnosti i informaci o ovéfované
skute€nosti;
. zda v posledni dobé doslo ke zménam u osob, které predstavuji odpovédnou stranu,

pfipadné u jejiho vrcholového vedeni.

Kombinace dvou ¢&i vice faktor mlze zvySovat, nebo naopak snizovat Uroven mozné hrozby.
Napfiklad hrozba spfiznénosti, kterd se vytvoii b&hem let diky stale uzSimu vztahu mezi
pracovnikem firmy a klientem, u néhoz se ovérovani provadi, se snizi po odchodu osoby,
ktera je odpovédnou stranou, do jiné spolecnosti.

Pfikladem opatfeni, jehoz prostfednictvim Ize odstranit hrozbu spfiznénosti nebo hrozbu
vlastni zainteresovanosti, ktera vznikne dlouhodobym plsobenim pracovnika firmy na téze
zakazce, je jeho vystfidani, tj. jeho odchod z tymu provadéjiciho ovérovani.

Priklady ochrannych opatfeni, ktera mohou pfispét k oSetfeni hrozby spfiznénosti nebo
hrozby vlastni zainteresovanosti:

. zmeéna role, kterou ma dany pracovnik v ramci tym provadéjiciho ovéfovani, pfipadné
zména charakteru a rozsahu ukold, které pini;

. povéfeni vhodné osoby, ktera neni ¢lenem tymu, provedenim kontroly prace daného
pracovnika;
. provadéni pravidelnych a nezavislych internich i externich kontrol kvality zakazky.

Jestlize firma dojde k zavéru, Ze jedinym zplsobem, jak oSeffit existujici hrozby, je vystfidani
daného pracovnika a jeho odchod z tymu provadéjiciho ovéfeni, je povinna stanovit pfiméfenou
dobu, po kterou dany pracovnik nesmi:

(@ byt ¢lenem tymu provadéjiciho danou ovéfovaci zakazku;
(b) provadét kontrolu kvality dané ovéfovaci zakazky; nebo
(c) mit pfimy vliv na vysledek dané ovéfovaci zakazky.

Stanovena doba musi byt dostateéné dlouhd, aby byla o3etfena hrozba spfiznénosti i hrozba
vlastni zainteresovanosti.
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ODDIL 950

POSKYTOVANI SLUZEB, KTERE NEMAJi CHARAKTER OVEROVANI, KLIENTUM,
U NICHZ FIRMA PROVADI OSTATNi OVEROVACI ZAKAZKY

Uvod
950.1

950.2

Povinnosti firem je dodrZovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

Firmy poskytuji klientdm, u nichZ provadéji ovéfovaci zakazky, v zavislosti na své odborné
kvalifikaci také nejriznéjsi sluzby, které nemaji charakter ovéfovani. Poskytovani nékterych
téchto sluzeb vSak muze byt zdrojem hrozeb ohrozujicich jednak dodrzovani zakladnich
principll a jednak nezavislost firmy. Tento oddil obsahuje pozadavky a aplikaéni ustanoveni
upravujici uplatfiovani koncepéniho ramce v téchto pfipadech.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni

General

R950.3

950.3 A1

950.3 A2

Firma je povinna jesté pfed tim, nez od klienta, u néhoz provadi ovéfovani, pfijme zakazku
na poskytovani sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani, rozhodnout, zda poskytovani
téchto sluzeb nepiedstavuje hrozbu ohrozujici jeji nezavislost.

Smyslem pozZadavkl a aplikaénich ustanoveni tohoto oddilu je poskytnout firmam podporu
pfi analyze urcitych typl sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani, a souvisejicich hrozeb,
jez mohou vzniknout, kdyZ firma poskytuje takové sluzby klientovi, u kterého provadi
ovéfovani.

Nové obchodni a podnikatelské postupy, vyvoj na finan€nich trzich a rychlé zmény v oblasti
informacnich technologii, to jsou jen nékteré z faktord, kvuali nimz nelze sestavit vyCerpavajici
seznam sluzeb nemajicich charakter ovéfovani, které firmy mohou poskytovat klientovi, u
kterého provadeéji ovéfovani. Eticky kodex tudiz neobsahuje taxativni vycet téchto sluzeb.

Vyhodnocovani hrozeb

950.4 Al

Nékteré z faktord relevantnich pro posouzeni Urovné hrozeb vznikajicich v souvislosti
s poskytovanim sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani, klientovi, u néhoz firma provadi
ovérovani:

. charakter, rozsah a ucel sluzeb;
e do jaké miry bude ovéfovaci zakazka spoléhat na vysledky téchto sluzeb;
. pravni a regulaéni prostfedi, v némz jsou sluzby poskytovany;

e zda vysledek sluzeb ovlivni zalezitosti odrazejici se v ovéfované skutecnosti nebo
v informacich o ovéfované skute€nosti, a pokud ano:

o jak vyznamny (materialni) vliv bude mit vysledek sluZzeb na ové&fovanou
skutec€nost;

o do jaké miry se bude klient podilet na zalezitostech vyzadujicich vyznamny
usudek;
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e  jakou maji vedeni a zaméstnanci klienta odbornou kvalifikaci, pokud jde o druh
poskytovanych sluzeb.

Vyznamnost (materialita) ve vztahu k informacim klienta, u néhoz se provadi ovéfovani

950.4 A2 Konceptem vyznamnosti (materiality) ve vztahu k informacim klienta, jez jsou pfedmétem
ovéfovani, se zabyva ISAE 3000 (revidované znéni) Ovérovaci zakazky, které nejsou
auditem ani provérkou historickych finanénich informaci. Posouzeni vyznamnosti (materiality)
od auditora vyzaduje, aby uplatfioval odborny Usudek, a je ovlivnéno jak kvantitativnimi, tak
kvalitativnimi faktory. Vliv na néj ma ohled na potfeby uzivatell finan¢nich a jinych informaci.

Vicero sluzeb nemajicich charakter ovéfovani poskytovanych témuz klientovi

950.4 A3  Firma muze klientovi, pro néhoz provadi ovéfovani, poskytovat rovnéz nékolik riznych
sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani. V téchto pfipadech je nutné pfi vyhodnocovani
zohlednit kombinovany dopad hrozeb vyplyvajicich z poskytovani téchto sluzeb.

OSetfovani hrozeb

950.5 A1 Ochranna opatfeni jsou vymezena v odstavci 120.10 A2. V kontextu poskytovani sluzeb,
které nemaji charakter ovéfovani, klientdm, u nichz firma provadi rovnéz ovéfovani, jsou to
jednotliva opatfeni nebo soubory nékolika opatieni, ktera firma pfijme, aby G&inné snizila
hrozbu ohrozujici jeji nezavislost na pfijatelnou uroven. V nékterych pfipadech nejsou u
téchto sluzeb zadna ochranna opatfeni k dispozici. V souladu s koncepénim ramcem
vymezenym v oddilu 120 ma firma v takové situaci povinnost bud odmitnou ¢&i ukoncit
poskytovani sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani, nebo ové&fovaci zakazku.

Zakaz prebirani manaZerské odpovédnosti

R950.6 Firma nesmi za klienta pFebirat manazZerskou odpovédnost ve vztahu k ovéfované
skute€nosti &i informacim o ovéfované skute€nosti, které jsou pfedmétem ji realizované
ovéfovaci zakazky. Pokud v ramci jinych sluzeb, které danému klientovi rovnéz poskytuje,
manazerskou odpovédnost prfevezme, musi zajistit, Zze se tato prevzatda manazerska
odpovédnost nebude tykat ovéfované skute€nosti ani informaci o ovéfované skute€nosti,
které jsou pfedmétem ovéfovaci zakazky, kterou realizuje.

950.6 A1 Pod manazerskou odpovédnost spada controlling, vedeni a fizeni ucetni jednotky, vCetné
pfijimani rozhodnuti tykajicich se ziskavani, alokace a Fizeni lidskych, finanénich,
technologickych, hmotnych a nehmotnych zdroj(.

950.6 A2 Pokud by firma v ramci poskytovani sluzeb, které nemaji charakter ovéfovani, pfebirala za
klienta, pro kterého provadi ovéfovani, manazerskou odpovédnost, bylo by to zdrojem hrozby
provérky po sob& samém a hrozby vlastni zainteresovanosti. Pfebirani manazerské
odpovédnosti ve vztahu k ovéfované skutecnosti ¢i informacim o ovéfované skutecnosti,
které jsou pfedmétem firmou realizované ovéfovaci zakazky, pfedstavuje navic hrozbu
spfiznénosti a pfipadné i hrozbu protekéniho vztahu, protoZe vazba firmy na nazory a zajmy
vedeni klienta je pfili§ uzka.

950.6 A3  Posouzeni toho, zda urcita Cinnost je odpovédnosti vedeni, zavisi na okolnostech a vyZaduje
uplatnéni odborného Usudku. Mezi Cinnosti, které se povazuji za &innosti spadajici do
kompetence vedeni, patfi:

. definovani firemnich zasad a postup( a strategického sméfovani;
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. pFijimani a propousténi zaméstnancu;

. fizeni zaméstnancU a pfebirani odpovédnosti za jejich jednani v ramci jejich prace pro
ucetni jednotku;

. schvalovani transakci;

. kontrola a fizeni bankovnich u¢td nebo investic;

. vybér doporuceni poskytovanych firmou nebo jinymi tfetimi stranami, ktera budou

implementovana;
. reportovani osobam povéfenym spravou a fizenim jménem managementu;

. pfevzeti odpovédnosti za navrhovani, zavadéni, sledovani a udrzovani systému
vnitfnich kontrol.

Poradenska ¢innost a doporuceni, jejichz cilem je poskytnout vedeni klienta, pro néhoz firma
provadi oveéfeni, podporu pfi plnéni jeho povinnosti, se za pfebirani manazerské
odpovédnosti nepovazuje (viz odstavce R950.6 az 950.6 A3).

Aby se firma vyhnula pfi poskytovani sluzeb nemajicich charakter ovéfovani prevzeti
manazerské odpovédnosti ve vztahu k ovéfované skutecnosti €i informacim o ovéfované
skutecnosti, které jsou pfedmétem ji realizované ovéfovaci zakazky, je povinna se uijistit, ze
vedeni klienta, pro kterého realizuje ovéfovani, provadi veSkeré usudky a pfijima rozhodnuti,
ktera spadaiji do jeho kompetence. Mimo jiné se musi ujistit, Ze vedeni klienta:

(@ urCilo osobu, ktera ma odpovidajici dovednosti, znalosti a zkuSenosti, aby po celou
dobu odpovidala za rozhodnuti pfijimana klientem a dohlizela na poskytované sluzby.
Takova osoba, nejlépe z fad vrcholového vedeni, by méla znat:

0] cile, charakter a vysledky poskytovanych sluzeb; a
(i)  povinnosti klienta a povinnosti, které ma firma;

Tato osoba nicméné nemusi mit odbornou kvalifikaci, ktera by ji umozZfiovala dané
sluzby provést, pfipadné znovu provést.

(b) provéadi dohled nad poskytovanymi sluzbami a vyhodnocuje, zda jejich vysledky
odpovidaji potfebam klienta; a

(c) prebira odpovédnost za pfipadna opatfeni pfijata na zakladé vysledkl poskytnutych
sluzeb.

Dalsi aspekty tykajici se urcitych sluZeb, které nemaji charakter ovérovani

950.8 A1

Jestlize se firma podili na sestavovani informaci o ovéfované skutecnosti, které budou
nasledné predmétem ji realizované ovéfovaci zakazky, muze to byt zdrojem provérky po
sobé samém. Priklady sluzeb nemajicich charakter ovéfovani, které mohou byt v souvislosti
s informacemi o ovéfované skute€nosti, které jsou pfedmétem firmou realizované ovérovaci
zakazky, zdrojem hrozby provérky po sob& samém:

(@ navrh a zpracovani prognostickych informaci a jejich nasledné ovéfovani;

(b)  ocefiovani polozek, které jsou sou€asti informaci o ovéfované skutecnosti, které jsou
predmétem firmou realizované ovéfovaci zakazky.
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ODDIL 990

ZPRAVY S OMEZENYM UZiVANIM A SIRENIM (OSTATNi OVEROVACI
ZAKAZKY)

Uvod

990.1 Povinnosti firem je dodrzovat zakladni principy, zachovavat nezavislost a pfi identifikaci,
vyhodnocovani a oSetfovani hrozeb ohrozujicich jejich nezavislost uplatfiovat koncepéni
ramec vymezeny v oddilu 120.

990.2 Tento oddil vymezuje diléi modifikace ustanoveni ¢asti 4B, které lze za urcitych okolnosti

uplatnit u ovéfovacich zakézek, u nichz ma ovéfovaci zprdva omezené uzivani a Sifeni. Pro
zakézku, jejimz pfedmétem je vydani ovéfovaci zpravy s omezenym uzivanim a Sifenim za
okolnosti vymezenych nize v odstavci R990.3, se v tomto oddilu pouziva vyraz ,specificka
ovéfovaci zakazka®“.

Pozadavky a aplika€ni ustanoveni
Vseobecné

R990.3 Jestlize bude firma vydavat ovéfovaci zpravu s omezenym uzivanim a Sifenim, pozadavky
na nezavislost auditora vymezené v &asti 4B sméji byt modifikovany v souladu s timto
oddilem, avSak pouze v pfipadé, ze:

(@ firma informuje pfedpokladané uzivatele zpravy o modifikovanych pozadavcich na
nezavislost, které budou pfi poskytovani sluzeb uplatnény; a

(b) predpokladani uZivatelé znaji ucel zpravy a jeji omezeni a znaji rovnéz informace o
ovéfované skutecnosti a s uplatnénim modifikovanych pozadavki vyslovné souhlasi.

990.3 A1  Predpokladani uZivatelé se mohou seznamit s U€elem zpravy a jejimi omezenimi a s
informacemi o ovéfované skuteCnosti tim, Ze se budou podilet na vymezeni charakteru a
rozsahu zakazky, a to bud pfimo, nebo nepfimo prostfednictvim svého zastupce, ktery je
opravnén za né jednat. V obou pfipadech to firmé umozZziuje informovat je o zaleZitostech
tykajicich se nezavislosti, véetné okolnosti relevantnich pro uplatfiovani koncep&niho ramce,
a ziskat jejich souhlas s modifikaci pozadavk( na nezavislost.

R990.4 Jestlize predpokladani uzivatelé tvofi skupinu a v dobé, kdy se vyjednavaji podminky
zakazky, je nelze jednotlivé identifikovat, je firma nasledné povinna upozornit je na
skute€nost, ze pouziva modifikované pozadavky na nezavislost, které jejich zastupci schvalili.

990.4 A1  Pokud napfiklad pfedpokladani uzivatelé predstavuji skupinu véfitelt u syndikovaného uveéru,
muze firma modifikované poZadavky na nezavislost popsat ve smluvnim dopisu jejich
zastupci. Tento zastupce smluvni dopis nasledné zpfistupni vSem véfitelim z dané skupiny,
a tim bude spInéna povinnost firmy upozornit uzivatele na pouzivani modifikovanych
pozadavku na nezavislost, které jejich zastupce schvalil.

R990.5 Jestlize firma provadi specifickou ovéfovaci zakazku, pfipadné modifikace ustanoveni
¢asti 4B musi byt omezeny na modifikace podle odstavci R990.7 a R990.8.
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Jestlize firma vydava pro téhoz klienta rovnéz ovéfovaci zpravu, jejiz uzivani ani Sifeni neni
omezeno, je povinna na takovou ovéfovaci zakazku uplatnit celou ¢ast 4B.

Finanéni podily, pajcky a zaruky, uzké obchodni, pfibuzenské a osobni vztahy

R990.7

990.7 Al

R990.8

Jestlize firma provadi specifickou ovéfovaci zakazku:

(@)

(b)

()

je povinna uplatnit pfislusna ustanoveni vymezena v oddilech 910, 911, 920, 921, 922
a 924 pouze na Cleny tymu provadéjiciho zakazku, jejich nejbliz§i rodinné pfislusniky,
pfipadné, pokud je to relevantni, na jejich blizké rodinné pfislusniky;

je povinna identifikovat, vyhodnotit a oSetfit veSkeré hrozby ohroZujici jeji nezavislost
vyplyvajici ze zajmu, podilt a vztahd vymezenych v oddilech 910, 911, 920, 921, 922 a
924, které existuji mezi klientem, u néhoz provadi ovéfovani, a nasledujicimi cleny
tymu provadéjiciho ovéfovani:

() pracovniky, ktefi poskytuji konzultace o odbornych otazkach, otazkach tykajicich
se jednotlivych odvétvi, o transakcich nebo o jinych skuteénostech; a

(i)  pracovniky, ktefi zajistuji fizeni kvality zakazky, v€etné téch, kdo provadéji
kontrolu Fizeni kvality zakazky; a

je povinna vyhodnotit a oS$etfit hrozby, o nichz se tym provadéjici ovéfeni duvodné
domniva, Ze vyplyvaji ze zajm(, podild a vztahl mezi klientem, u néhoz provadi
ovéfovani, a jinymi osobami v ramci firmy, které mohou pfimo ovliviiovat vysledky
ovéfovaci zakazky, jak je vymezeno v oddilech 910, 911, 920, 921, 922 a 924.

Jiné osoby v ramci firmy, které mohou pfimo ovliviiovat vysledky ovéfovaci zakazky, jsou
osoby, které doporuduji vySi odmény nebo které v souvislosti s realizaci ovéfovaci zakazky
zajistuji pfimy kontrolni, fidici €i jiny dohled nad partnerem odpovédnym za zakézku.

Jestlize firma provadi specifickou ovéfovaci zakazku, nesmi vlastnit vyznamny (materialni)
pfimy ani vyznamny (materialni) nepfimy finan¢ni podil na klientovi, u né&hoz provadi
ovéfovani.
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GLOSAR A SEZNAM ZKRATEK

V Mezinarodnim etickém kodexu pro auditory a ucetni odborniky (véetné Mezinarodnich standardd
nezavislosti) ma jednotné Cislo u nékterych vyrazt vyznam &isla mnozného a naopak. Nasledujici vyrazy
se v ném pouzivaji ve vyznamu uvedeném nize.

Vyrazy, které se v Etickém kodexu pouzivaji v obecné platném vyznamu, jsou v glosafi uvedeny
zakladnim typem pisma. Vyrazy, které maji v nékterych Castech Etického kodexu specificky vyznam, a
rovnéz doplnujici vysvétleni vyrazli pouzitych v obecné platném vyznamu jsou uvedeny kurzivou. Vyrazy
pouzivané ve specifickém vyznamu jsou doplnény odkazem na pfislusny odstavec, oddil nebo &ast.

Pfijatelna uroven
(Acceptable level)

Reklama
(Advertising)

Osoba provadéjici
kontrolu zakazky
(Appropriate reviewer)

Klient, u néhoz se
provadi ovérovani
(Assurance client)

Ovérovaci zakazka
(Assurance engagement)

Tym provadéjici
ovérovani
(Assurance team)

Uroveri hrozby, u které by auditor/G&etni odbornik s pouZitim testu rozumné a
informované ftfeti strany pravdépodobné dospél k zavéru, ze neporusil
zakladni principy.

Sdéleni, jimz je vefejnost informovana o sluzbach nebo odbornych
dovednostech auditor( s cilem ziskat obchodni zakazky.

Osoba provadéjici kontrolu zakazky je odbornik s potfebnymi znalostmi,
dovednostmi, zkuSenostmi a kompetencemi, které mu umoZriuji provést
objektivni kontrolu provedené prace nebo poskytnutych sluzeb. Muaze se
jednat o auditora/tcetniho odbornika.

Tento vyraz je vymezen v odstavci 300.8 A4.

Odpovédna strana, ktera je osobou (hebo osobami) jez:

(a) v pfipadé zakazky s pfimym vykazovanim odpovida za ovéfovanou
skutecnost; nebo

(b) v pfipadé zakazky poskytujici ujisténi odpovida za informace o
ovéfované skute€nosti a muze byt odpovédna i za ovéfovanou
skutecnost.

Zakazka, u které auditor vyjadfuje zavér, jehoz cilem je posilit davéru
predpokladanych uzivatelu (ktefi nejsou totozni s odpovédnou stranou) ve
vysledek hodnoceni ovéfované skute¢nosti vi€i danym kritériim.

(Navodné informace k ovéfovacim zakazkam jsou uvedeny v Mezinarodnim
ramci pro ovéiovaci zakazky, ktery vydala IAASB. Ovérovaci ramec popisuje
zakladni prvky a cile ovéfovacich zakazek a specifikuje zakazky upravené
Mezinarodnimi standardy pro audit (ISA), Mezinarodnimi standardy pro
provérky (ISRE) a Mezinarodnimi standardy pro ovérovaci zakazky (ISAE).)

(@  vSichni ¢lenové tymu podilejici se na urcité ovéfovaci zakazce;

(b)  vSichni ostatni pracovnici firmy, ktefi mohou pfimo ovliviiovat vysledky
ovéfovaci zakazky, v&etné:

(i) pracovnik, ktefi doporucuji vySi odmény partnera odpovédného
za zakazku nebo ktefi v souvislosti s realizaci ovéfovaci zakazky
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zajistuji pfimy kontrolni, Fidici i jiny dohled nad timto partnerem;
(i) pracovnikl, ktefi pro Ucely ovéfovaci zakazky poskytuji konzultace
o odbornych otazkach, otazkach tykajicich se jednotlivych odvétvi,
o transakcich nebo o jinych skute¢nostech; a
(i) pracovnikll, ktefi zajiStuji Fizeni kvality ovéfovaci zakazky, v€etné
téch, kdo provadgji kontrolu fizeni kvality zakazky.

Audit V Césti 4A vyraz ,audit” oznacuje rovnéz ,provérku”.

(Audit)

Audit_m’ I§Iient Subjekt, u néhoz firma provadi audit. Je-li klient spole¢nosti registrovanou na
(Audit client) vefejném trhu, vyraz ,auditni klient zahrnuje rovnéz spfiznéné osoby. Neni-li

klient spoleCnosti registrovanou na vefejném trhu, vyraz ,auditni klient“ zahrnuje
pouze ty spfiznéné osoby, které klient pfimo nebo nepfimo ovlada (viz téz
odstavec R400.20.).

V casti 4A vyraz ,auditni klient” oznacCuje rovnéz ,subjekt provérky ucetni

zavérky”.
Auditni zakazka Zakéazka poskytujici pfiméFfenou jistotu, v ramci niz auditor vydava vyrok k tomu,
(Audit engagement) zda je ucetni zavérka ve vech vyznamnych (materialnich) ohledech sestavena

(nebo zda podava vérny a poctivy obraz nebo zda ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech vérné zobrazuje skute¢nost) v souladu s pfisluSnym
ramcem UCetniho vykaznictvi, napfiklad zakazka provedena v souladu
s Mezinarodnimi auditorskymi standardy. Patfi sem rovnéz povinny audit, coZ je
audit ucetni zavérky vyzadovany pravnimi predpisy.

V ¢&asti4A vyraz ,auditni zakazka“ oznaluje rovnéz ,zakazku charakteru

provérky*.
Zprava auditora V ¢asti 4A vyraz ,zprava auditora® oznacuje rovnéz ,zpravu o provérce ucetni
(Audit report) zaverky”.
Auditni tym (@  vsichni ¢lenové tymu podilejici se na ur€ité auditni zakazce;

(Audit team)
(b)  vSichni ostatni pracovnici firmy, ktefi mohou pfimo ovliviiovat vysledky

auditni zakazky, vCetné:

(] pracovnikU, ktefi doporucuji vySi odmény partnera odpovédného
za zakazku nebo ktefi v souvislosti s realizaci auditni zakazky
zajistuji pfimy kontrolni, Fidici ¢i jiny dohled nad timto partnerem,
vCetné vSech jeho nadfizenych az do urovné seniorniho nebo
vedouciho partnera (pfipadné rovnocenné funkce);

(i)  pracovniku, ktefi pro ucely auditni zakazky poskytuji konzultace o
odbornych otazkach, otdzkach tykajicich se jednotlivych odvétvi, o
transakcich nebo o jinych skuteénostech; a

(i)  pracovnik, ktefi zajistuji fizeni kvality auditni zakazky, v€etné
téch, kdo provadéji kontrolu fizeni kvality zakazky; a
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Blizci rodinni pfislusnici
(Close family)

Koncepéni ramec

(Conceptual Framework)

Podminéna odména
(Contingent fee)

Obdobi pferuseni
»Cooling-off period®

PFimy finanéni podil

(Direct financial interest)

Clen organu
(Director or officer)

Specificka auditni
zakazka

(Eligible audit
engagement)

Specificka ovéfovaci
zakazka

(Eligible assurance
engagement

Partner odpovédny za
zakazku
(Engagement partner)

Doba trvani zakazky
(Engagement period)
(Audity a provérky
uCetni zaveérky)

ETICKY KODEX

(c)  vSichni ostatni pracovnici firmy, ktefi mohou pfimo ovliviiovat vysledky
auditni zakazky.

V ¢asti 4A vyraz ,auditni tym“ oznacuje rovnéz ,tym provadéjici provérku ucetni

zavérky”.

Rodice, déti nebo sourozenci, ktefi nejsou nejblizSimi rodinnymi pfislusniky.
Tento vyraz je vymezen v oddilu 120.

Odména vypocitana podle predem danych pravidel v zavislosti na vysledku
néjaké transakce nebo na vysledku sluzeb poskytovanych firmou. Za
podminénou odménu se nepovazuje odména, kterou stanovil soud &i jiny vefejny
organ.

Tento vyraz je pro ucely odstavet R540.11 az R540.19 vymezen
v odstavci R540.5.

Finan&ni podil:

(@ pfimo vlastnény nebo ovladany fyzickou ¢i pravnickou osobou (véetné
podila, které jsou pfenechany jiné osobé ke spravé dle jejiho uvazeni);
nebo

(b) vlastnény prostiednictvim subjektu kolektivniho investovani, nemovitého
vlastnictvi, svéfenského fondu nebo jiného prostiednika, kterého dana
fyzicka nebo pravnicka osoba oviada nebo jehoz investi¢ni rozhodovani
ovliviiuje.

Osoby povérfené spravou a fizenim Ucetni jednotky nebo plsobici v obdobné roli,
bez ohledu na titul, jimz se oznacuje jejich funkce a ktery se mize liSit v zavislosti
na dané jurisdikci.

Tento vyraz je pro ucely oddilu 800 vymezen v odstavci 800.2.

Tento vyraz je pro ucely oddilu 990 vymezen v odstavci 990.2.

Partner nebo jind osoba ve firmé odpovédna za zakazku a jeji provedeni a za
zpravu vydanou jménem firmy, ktera, v pfipadé, Ze je to pozadovano, ma
potfebné opravnéni od profesni organizace nebo zakonodarného ¢i regulagniho
organu.

Doba trvani zakazky zacina okamzikem, kdy auditni tym zahgji audit, a konci
vydanim zpravy auditora. Jestlize se jedna o zakézku opakujici se povahy, doba
jeiiho trvani konci okamzZikem, kdy jedna ze stran oznami druhé strang, Ze
smluvni vztah spojeny s poskytovanim odbornych sluzeb konci, nebo okamzikem
vydani zavérecné zpravy auditora.
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Doba trvani zakazky zacina okamzikem, kdy tym provadéjici ovéfovani zahaji
poskytovani ovéfovacich sluzeb vramci dané zakazky, a konc&i vydanim
ovéfovaci zpravy. Jestlize se jedna o zakazku opakujici se povahy, doba jejiho
trvani konéi okamzikem, kdy jedna ze stran oznami druhé strané, Zze smluvni
vztah spojeny s poskytovanim odbornych sluzeb konéi, nebo okamzikem
vydani zavérecné ovérovaci zpravy.

Proces navrzeny tak, aby pfi vydani zpravy nebo jesté pred jejim vydanim zajistil
objektivni vyhodnoceni vyznamnych uGsudk( provedenych tymem a zavér(
dosazenych pfi formulovani zpravy.

VSichni partnefi a zaméstnanci realizujici zakazku a vSechny ostatni osoby, které
firma nebo jina firma v siti najala, aby provadély ovéfovaci postupy vramci
zakazky. Tym nezahrnuje externi experty najaté firmou nebo jinou firmou v siti.

Vyraz ,tym provadéjici zakazku“ dale nezahrnuje pracovniky klienta pasobici
v jeho oddéleni interniho auditu, ktefi poskytuji auditnimu tymu pfimou podporu, za
pfedpokladu, ze externi auditor dodrzuje ustanoveni ISA 610 (revidované znéni
2013) VyuZiti prace internich auditora.

Auditor, ktery v sou€asné dobé u klienta zastava funkci auditora nebo mu
poskytuje ucetni, danové, poradenské nebo jiné podobné odborné sluzby.

Fyzickd osoba (ktera neni partnerem, odbornym zaméstnancem ani
doasnym pracovnikem firmy ani jiné firmy v siti) nebo organizace disponujici
dovednostmi, znalostmi a zkuSenostmi v jiné oblasti nez ucetnictvi nebo audit,
jejichz prace v dané oblasti auditor/u€etni odbornik vyuzZiva, aby ziskal
dostate¢né a vhodné dukazni informace.

Podil na kapitalovém nastroji, obligaci, Uvérovém ¢&i jiném dluhovém nastroji
urCitého subjektu, véetné prav a zavazkl nabyvat takovy podil a véetné derivata
pfimo se k takovému podilu vztahujicim.

Strukturovany soubor historickych financnich informaci, v€etné pfilohy, jehoz
cilem je informovat o aktivech a zavazcich ucetni jednotky v uréitém Casovém
okamziku nebo o jejich zméné za urcity ¢asovy Usek v souladu s pfisluSnym
ramcem UcCetniho vykaznictvi. Pfiloha obvykle obsahuje pfehled vyznamnych
UCetnich zasad a vysvétlujici a popisné informace. Vyraz Ucetni zavérka mize
oznacovat jak kompletni soubor G€etnich vykaz(l, tak i jednotlivy vykaz, napf.
rozvahu nebo vykaz zisku a ztraty a souvisejici prilohu.
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V pfipadé samostatné Gcetni jednotky jde o uletni zavérku této jednotky.
V pfipadé konsolidované ucetni zavérky, ktera se také nazyva ucetni
zavérkou skupiny, je to konsolidovana ucetni zavérka.

(@) samostatné vydélec¢né Cinny auditor, osobni spole¢nost nebo
kapitalova spole¢nost auditor(i/i¢etnich odbornikd;

(b)  osoba, ktera takové subjekty ovlada formou vlastnictvi, Fizeni &i jinymi

prostfedky; a
(c)  subjekt ovladany takovymi osobami formou vlastnictvi, fizeni &i jinymi
prostredky.

Uzivani vyrazu .firma“ v souvislosti s odpovédnosti auditord a firem za
dodrzovani ¢asti 4A a 4B je vysvétleno v odstavcich 400.4 a 900.3.

Tento vyraz je vymezen v odstavci 110.1 Al. Jednotlivé zakladni principy jsou
popsany v nasledujicich odstavcich:

Integrita R111.1
Nestrannost R112.1
Odborna zpusobilost a radna péce R113.1
Miéenlivost R114.1
Profesionalni jednéani R115.1
Udaje o konkrétni Gdetni jednotce ve finanénim vyjadreni, které byly ziskany
pfevazné zjejiho UCetniho systému a které se vztahuji k ekonomickym

udalostem, jeZ se uskuteCnily v pfedchozich ucetnich obdobich, nebo k minulym
ekonomickym podminkam &i okolnostem.

Manzel/ka (i jina osoba v obdobném vztahu) nebo vyzivovana osoba.
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Nezavislost
(Independence)

Nepfimy finanéni podil
(Indirect financial
interest)

KliCovy partner auditu
(Key audit partner)

Subjekt registrovany na
vefejném trhu

(Listed entity)

Sit
(Network)

Firma v siti

(Network firm)

ETICKY KODEX
Nezavislost zahrnuje:

(@) nezavislost mysli — stav mysli, ktery jednotlivci dovoluje vyjadfit zaver,
jenz neni zatizen zadnymi vlivy ohrozujicimi jeho odborny uUsudek, a
umozfiuje mu tudiz jednat poctivé, nestranné a s profesnim
skepticismem;

(b) nezavislost vystupovani — vyvarovani se skute¢nosti a okolnosti, které
jsou natolik zavazné, Ze by rozumna a informovana tfeti strana
pravdépodobné dospéla k zavéru, Ze doSlo k ohrozZeni integrity,
nestrannosti nebo profesniho skepticismu firmy, ¢lena auditniho tymu
nebo ¢lena tymu provadéjiciho ovéfovani.

Jak je uvedeno v odstavcich 400.5 a 900.4, jestlize se pro fyzickou osobu
nebo pro firmu pouzije oznaceni ,nezavisly”, znamena to, Ze takova fyzicka
osoba nebo firma dodrzuje ¢ast 4A a 4B, je-li relevantni.

Finanéni podil vlastnény prostfednictvim subjektu kolektivniho investovani,
nemovitého vlastnictvi, svéfenského fondu nebo jiného prostfednika, kterého
dana fyzicka nebo pravnicka osoba neovlada a jehoz investi¢ni rozhodovani
neovliviuje.

Partner odpovédny za zakazku, osoba odpovédna za kontrolu fizeni kvality
zakazky a pfipadné ostatni partnefi auditu, ktefi pracuji v tymu provadéjicim
zakazku a pfijimaji kliCova rozhodnuti ¢i usudky tykajici se vyznamnych
zalezZitosti souvisejicich s auditem U&etni zavérky, k niz firma vydava vyrok
auditora. Podle okolnosti a v navaznosti na roli jednotlivce v auditnim tymu muze
pojem ,ostatni partnefi auditu“ zahrnovat napfiklad partnery auditu odpovédné za
audit vyznamnych dcefinych spole€nosti nebo organizagnich slozek.

Subjekt, jehoZ kapitalové nebo dluhové nastroje jsou registrovany na vefejném
trhu cennych papirtl nebo se s nimi obchoduje podle predpis(i registrované burzy
nebo jiné obdobné instituce.

Sirsi uskupeni:
(@) které je zaméreno na spolupraci; a

(b) jehoz jednoznaénym cilem je sdileni zisku a nakladd mezi ¢leny uskupeni
nebo které ma spole¢né viastniky, fizeni &i vedeni, jednotné zasady a
postupy fFizeni kvality a obchodni strategii, pouziva stejnou obchodni
znacku nebo sdili vyznamné odborné zdroje.

Firma nebo subjekt, ktery patfi do sité.

Podrobné;jsi informace viz odstavce 400.50 A1 az 400.54 A1.
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Nesoulad s pravnimi
predpisy
(Non-compliance with
laws and regulations)

(ucetni odbornik)

Nesoulad s pravnimi
predpisy
(Non-compliance with
laws and regulations)
(auditor)

Kancelar
(Office)

Pfedchozi auditor
(Predecessor
accountant)

Auditor/ucetni odbornik
(Professional accountant)

Ugetni odbornik

(Professional accountant

in business)

ETICKY KODEX

Pojem ,nesoulad s pravnimi predpisy” zahrnuje jak nedbalost, tak umysiné
nebo neumysiné jednani v rozporu s platnymi pravnimi predpisy, jehoz se
dopusti:

(&) zaméstnavatel Gcetniho odbornika;

(b) osoby povérené spravou a fizenim zaméstnavatele;

(c) vedeni zaméstnavatele; nebo

(d) jiné osoby pracujici pro zaméstnavatele nebo podle jeho pokyni.

Tento vyraz je vymezen v odstavci 260.5 Al.

Pojem ,nesoulad s pravnimi predpisy“ zahrnuje jak nedbalost, tak umysiné
nebo neumysiné jednani v rozporu s platnymi pravnimi predpisy, jehoz se
dopusti:

(& klient;

(b) osoby povérené spravou a fizenim klienta;

(c) vedeni klienta; nebo

(d) jiné osoby pracujici pro klienta nebo podle jeho pokyna.

Tento vyraz je vymezen v odstavci 360.5 Al.

Jednoznacné odlisena podskupina, at’ uz na geografickém, nebo odborném
zakladé.

Auditor, ktery donedavna u klienta zastaval funkci auditora nebo mu poskytoval
ucetni, darfiové, poradenské nebo jiné podobné odborné sluzby, pfi¢emz klient
Zadného stavajiciho auditora nema.

Fyzicka osoba, ktera je ¢lenem &lenské organizace IFAC.

V ¢asti 1 se pouziva vyraz ,auditor/ucetni odbornik®, tento vyraz oznacuje
rovnéz auditorskou firmu.

V gasti 2 se pouZiva vyraz ,ucetni odbornik*.
V ¢astech 3, 4A a 4B se pouZiva vyraz ,auditor, ktery oznacuje rovnéz

auditorskou firmu.

Ugetni odbornik pusobici v takovych sektorech hospodéfstvi, jako je napt.
obchod, primysl, sluzby, vefejny sektor, vzdélavani, neziskovy sektor,
regulaéni organy nebo profesni organizace, ktery je zaméstnancem,
kontraktorem, partnerem, ¢&lenem organu (vykonnym nebo nevykonnym),
vlastnikem-manazerem, pfipadné dobrovolnikem.
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Auditor
(Professional accountant
in public practice)

Cinnost profesniho
charakteru
(Professional aktivity)

Odborné sluzby
(Professional services)

Navrhovany auditor
(Proposed accountant)

Subjekt vefejného zajmu
(Public interest entity)

Rozumna a informovana
treti strana

(Reasonable and
informed third party)

Test rozumné a
informované treti strany
(Reasonable and
informed third party test)

ETICKY KODEX

Auditor bez ohledu na funk&ni zafazeni (napf. audit, dan& nebo poradenstvi)
pusobici ve firmé, ktera poskytuje odborné sluzby.

Tento vyraz oznacuje rovnéZz auditorskou firmu.

Cinnost vyZadujici znalost Ugetnictvi nebo souvisejicich dovednosti
realizovana auditorem/ Uc¢etnim odbornikem, mimo jiné c&innost v oboru
Ucetnictvi, auditu, dani i poradenstvi v oblasti fizeni a financi.

Cinnosti profesniho charakteru provadéné pro klienty.

Auditor, ktery zvazuje, Ze od potencialniho (a v nékterych pfipadech od
stavajiciho) klienta pfijme funkci auditora nebo zakazku na poskytovani
ucetnich, danovych, poradenskych nebo jinych podobnych odbornych sluzeb.

(@) subjekt registrovany na vefejném trhu; nebo
(b)  subjekt:
(0] definovany pravnimi pfedpisy jako subjekt vefejného zajmu; nebo

(i)  subjekt, u néhoz pravni pfedpisy vyZaduji, aby byl audit proveden
v souladu se stejnymi pozadavky na nezavislost, které plati pro subjekt
registrovany na vefejném trhu. Pozadavky na nezavislost mohou byt
vyhladeny jakymkoli pfislusnym regulatorem, véetné regulétora
auditorské/ucetni profese.

Jak je uvedeno v odstavci 400.8, za subjekty vefejného zajmu je mozné
povazovat i jiné subjekty.

Test rozumné a informované tfeti strany spociva v tom, Ze auditor/ucetni
odbornik posoudi, zda by ke stejnym zavérim pravdépodobné dospéla i jina
strana, a to rozumné a informovana tfeti strana, kterd zvaZila vSechny
relevantni skutecnosti a okolnosti, jeZ jsou auditorovi/u¢etnimu odbornikovi
znamy v dobé prijeti zavérd, resp., o nichzZ Ize realné predpokladat, Ze jsou mu
znamy. Rozumnou a informovanou treti stranou nemusi byt auditor/ucetni
odbornik, ale osoba s relevantnimi znalostmi a zkuSenostmi schopna pochopit
a nestranné posoudit spravnost zavért, k nimz auditor/ucetni odbornik dospél.

Tyto vyrazy jsou vymezeny v odstavci R120.5 A4.
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Spfiznéna osoba
(Related entity)

Subjekt provérky udetni
zaverky
(Review client)

Zakazka charakteru
proverky ucetni zavérky
(Review engagement)

Tym provadéjici provérku
uétni zavérky
(Review team)

ETICKY KODEX
Osoba, ktera ma s klientem néktery z nasledujicich typ( vztah(:

(@) osoba, ktera klienta pfimo nebo nepfimo ovlada, je-li pro ni klient
vyznamny (materialni);

(b) osoba, ktera ma pfimy finanéni podil na klientovi, uplatiiuje v ném
podstatny vliv a podil, ktery drzi, je pro ni vyznamny (materialni);

(c) subjekt, ktery je klientem pfimo nebo nepfimo ovladan;

(d) subjekt, na némz klient nebo osoba s klientem spfiznéna podle
pfedchazejiciho bodu (c) ma pfimy finanéni podil, ktery klientovi ¢i
takové spfiznéné osobé umozriuje vykonavat na subjekt vyznamny vliv,
pficemz tento podil je pro klienta nebo takovou spfiznénou osobu
vyznamny (materialni); a

(e) subjekt, ktery je spolu s klientem spole¢né ovladan (,sestersky
subjekt’), a to za predpokladu, Ze sestersky subjekt i klient jsou pro
osobu, ktera je oba ovlada, vyznamné (materialni).

Subjekt, u néhoz firma provadi provérku ucetni zavérky.

Ovérovaci zakazka provadéna v souladu s Mezinarodnimi standardy pro provérky
nebo obdobnymi predpisy, v niz auditor vyjadfuje zavér, zda s pouzitim postup,
které mu neposkytuji dikazni informace v rozsahu potfebném k auditu, nezjistil
nejaké skuteCnosti, které by ho vedly k presvédCeni, Zze uCetni zavérka neni ve
vS8ech vyznamnych (materidinich) ohledech pfipravena v souladu s pfisluSnym
ramcem ucetniho vykaznictvi.

a) vsichni ¢lenové tymu podilejici se na urcité provérce
b) vSichni ostatni pracovnici firmy, ktefi mohou pfimo ovliviiovat vysledky
provérky, véetné:

(] pracovnikd, ktefi doporucuji vysi odmény partnera odpoveédného za
provérku nebo ktefi v souvislosti s realizaci provérky zajistuji pfimy
kontrolni, fidici €i jiny dohled nad timto partnerem, v&etné vSech jeho
nadfizenych az do urovné seniorniho nebo vedouciho partnera
(pFipadné rovnocenné funkce);

(i)  pracovniku, ktefi pro ucCely provérky poskytuji konzultace o
odbornych otazkach, otazkach tykajicich se jednotlivych odvétvi, o
transakcich nebo o jinych skute€nostech; a
(iiy  pracovnikd, ktefi zajistuji fizeni kvality provérky, véetné téch, kdo
provadeéji kontrolu fizeni kvality zakazky; a
(c)  vSichni ostatni pracovnici firmy, ktefi mohou pfimo ovliviiovat vysledky
proverky.
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Ochranna opatieni
(Safeguards)

Ugetni odbornik ve
vedouci funkci

(Senior professional
accountant in business)

Podstatna Skoda
(Substantial harm)
Ugetni zavérka pro
zvlastni ucely
(Special purpose
financial statements)

Osoby povérené spravou
a fizenim ucetni jednotky
(Those charged with
governance)

Hrozby
(Threats)

»Time-on period*

ETICKY KODEX

Ochranna opatreni jsou jednotliva opatfeni nebo soubory nékolika opatreni,
ktera auditor/ucetni odbornik pfijme, aby ucinné snizil hrozbu nedodrzeni
zakladnich principl na prijatelnou troven.

Tento vyraz je vymezen v odstavci 120.10 A2.

Usetnimi odborniky ve vedouci funkci jsou &lenové organi a vedouci
zameéstnanci, ktefi mohou uplatriovat vyznamny vliv a rozhodovat o pofizeni,
alokaci a kontrole lidskych, finanénich, technologickych, hmotnych i
nehmotnych zdroji zaméstnavatele.

Tento vyraz je vymezen v odstavci 260.11 Al.

Tento vyraz je vymezen v odstavcich 260.5 A3 a 360.5 A3.

Ugetni zavérka sestavena v souladu s G&etnimi pravidly vytvofenymi tak, aby
naplfiovala potfeby konkrétnich uzivatelu tykajici se finanénich informaci.

Osoby nebo spolecnosti (napf. svéfensky spravce) s odpovédnosti za dohled
nad strategickym vedenim uc€etni jednotky a s povinnostmi, vyplyvajicimi
z odpovédnosti Ucetni jednotky. To zahrnuje i dohled nad procesem ucetniho
vykaznictvi. U nékterych ucetnich jednotek v nékterych pravnich systémech
mohou osoby povéiené spravou a fizenim ucetni jednotky zahrnovat &leny
vedeni, napfiklad vykonné ¢leny organt soukromé spole¢nosti nebo subjektu
vefejného sektoru, pfipadné vlastniky, ktefi zaroven Fidi spolec¢nost.

Tento vyraz je vymezen v odstavci 120.6 A3 a zahrnuje nasledujici kategorie:

hrozba vlastni zainteresovanosti....... 120.6 A3(a)

hrozba provérky po sobé samém..... 120.6 A3(b)

hrozba protekéniho vztahu............ 120.6 A3(b)
hrozba spfiznénosti....................... 120.6 A3(d)
hrozba vydiratelnosti 120.6 A3(e)

Tento vyraz je vymezen v odstavci R540.5.
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ETICKY KODEX

SEZNAM ZKRATEK A SOUPIS STANDARDU, NA KTERE ETICKY KODEX ODKAZUJE

SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Popis
Ovérovaci ramec Mezinarodni ramec pro ovéfovaci zakazky
COsO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

(Vybor sponzorujicich organizaci komise Treadway)

CoCo Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of Control

(Kritéria kontroly CPA Kanada)

IAASB International Auditing and Assurance Standards Board

(Rada pro mezinarodni auditorské a ovéfovaci standardy)

IESBA International Ethics Standards Board for Accountants

(Mezinarodni vybor pro etické standardy Uc€etnich)

IFAC International Federation of Accountants

(Mezinarodni federace Uc&etnich)

ISA International Standards on Auditing

(Mezinarodni standardy pro audit)

ISAE International Standards on Assurance Engagements

(Mezinarodni standardy pro ovéfovaci zakazky)

ISQC International Standards on Quality Control

(Mezinarodni standardy pro fizeni kvality)

ISRE International Standards on Review Engagements

(Mezinarodni standardy pro provérky)

SOUPIS STANDARDU, NA KTERE ETICKY KODEX ODKAZUJE

Standard Nazev

ISA 320 Vyznamnost (materialita) pfi planovani a provadéni auditu
ISA 610 (revidované Vyuziti prace internich auditort

znéni 2013)

ISAE 3000 (revidované | Ovéfovaci zakazky, které nejsou auditem ani provérkou historickych finan¢nich
znéni) informaci

ISQC 1 Rizeni kvality u spoleénosti provadgjicich audity a provérky ugetnich zavérek,
ostatni ovéfovaci zakazky a souvisejici sluzby

ISRE 2400 (revidované | Provérky historickych ucetnich zavérek
znéni)
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ETICKY KODEX

DATUM UCINNOSTI

. ¢asti 1, 2 a 3 nového kodexu budou ucinné od 15. ¢ervna 2019;

o Cast 4A, upravujici nezavislost pfi auditech a provérkach ucetni zavérky, bude uc€inna pro
audity a provérky ucetnich zavérek sestavenych za ucetni obdobi zacinajici 15. Cervna 2019
nebo po tomto datu;

Cast 4B, upravujici nezavislost pfi ostatnich ovéfovacich zakazkach, bude v pfipadé, ze se
ovéfovana skute¢nost vztahuje k ur€itému ucetnimu obdobi, u€inna pro ucetni obdobi
zacinajici 15. ¢ervna 2019 nebo po tomto datu; v ostatnich pfipadech bude ucinna od

15. ¢ervna 2019.

s klienty, ktera IESBA vydal v lednu 2017, jsou uvedeny na strané 3 tohoto dokumentu.
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