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~_ PREDMLUVA )
K VYHLASENI CLENSKYCH POVINNOST]

Uvod

Vyhlaseni ¢lenskych povinnosti (dale téz SMO) vydava vederAQF ktera tak stanovi

jednozné&na porovnavaci kritéria pro stavajici @padné budouaflenské organizace IFAC.
Ty by s jejich pomoci ’ly zajistit vysoce kvalitni vykorinnosti odbornych &€etnich. Jde o

povinnosti ¢lenskych organizaci tykajici se podpory prace IFQAGdpory prace Rady pro
Gcetni standardy a dale o povinnostti pveéiovani kvality a povinnosti z hlediska
vySefovacich a disciplinarnich postiup

Vedeni IFAC schvalilo SMO k vydani wéznu 2004 a Rada IFAC je ratifikovala v listopadu
2004. Zngny oproti pivodnimu z&ni SMO jsou shrnuty niZe v kapitole nazvané Revize.

Platnost

SMO tvai zaklad Programu pémi pozadavi clenstvi IFAC. Clenské organizace musi
provadt pribézné sebehodnoceni z hlediska &piin jednotlivych SMO vetrg hodnoceni
konkrétnich vlastnich standdrg porovnani se standardy IFAC a IASB. Na progrgrngni
poZzadavk ¢lenstvi se maji podilet a sebehodnoceni maji piivgaidruZzeniclenove IFAC
— umozni se tim sledovani jejichipgzného postupu kddnémuilenstvi.

Provadni sebehodnoceni se atenskych organizaci IFAC i od uch&ieo pidruzené
¢lenstvi pozaduje také proto, aby tyto subjekty pealty, Ze jsou schopny dodrzovat SMO.
Pfi uplatiovani SMO u gdruzenychélena u novych uchaz&é prihlizi IFAC ke konkrétni
vyvojové fazi, dostupnosti zdipja prostoru procinnost kazdé jednotlivé fglruzené
organizace a jejictiena.

Maximalni usili

V ramci SMO se poZaduje, aliyenské organizacefipplnéni svych povinnosti vyvinuly
maximalni usili. Za maximalni Usili se povazujevstddy od ¢lenské organizace nelze
piiméiene Zadat, aby pro spini urité ¢lenské povinnosti dinila vice, nez dosudcinila a

¢ini.

| kdyz SMO vSeobecnplati pro vSechnylenské organizace a sebehodnoceni se pozaduje i v
piipack pridruzenychilend, bude IFAC pi hodnoceni arovhiplnéni predepsanych povinnosti
piihlizet k tomu, nakolik dlezité je uplaiovani SMO v té kterélenské organizaci. Proto
bude IFAC brat v Gvahu skuteost, Ze dkteré ¢lenské organizace a jejiallenové operu;ji

v riznych oborovych sférachipobeni profese a Ze pra& mekteré SMO nemusi platit
v plném rozsahu.

Za vyjime&inych okolnosti sélenska neboifdruzena organizacete odchylit od povinnosti
obsaZzenych wthto SMO, a to tehdy, jestlize takové odchyleni pbenefektiviji splnit
povinnosti ve viejném zajmuClenska nebo iidruzend organizace musi byt schopna toto
odchyleni zdvodnit. Clenské neboifidruzené organizaci, ktera nebude plnit povinnpstlle
téchto SMO, nebo nebude schopna uspokazidivodnit odchylku od pozadovaného @i,
muze byt pozastaveno nebo zruSehamstvi.

Pti hodnoceni plani SMO bude IFAC posuzovat projekty a iniciativyalizované na
normotvorné urovni, které by mohly mit vliv na $tturu nebo obsahifsluSnych standatd
Nalezitym zmsobem je ieba zvazit potencialni dopad na normotvorrmnost v ramci



daného statu a na odpovidajichitih pro gizpasobeni standatdz hlediska strukturalnich a
obsahovych z#ém. Pokud bude platit dohodnuty plan akégaaovy rozvrh odpovidajicichih
a pokud Ize v porovnani s planem atimi prokazat, Ze bylo dosazendgitého pokroku, pak
nebude mozné prohlasit, Zenska organizace neplni SMO.

Je dilezité gipomenout, Zetlenska organizace ime povinnosti dané v ramci SMO pinit i
tehdy, kdyZz vykonem dkterych nebo vSech funkci specifikovanychiisjusném SMO je
powiena vlada, regutai Urad nebo jiny uteny organ. Za takovych okolnosti bude ukolem
¢lenské organizace s vynaloZzenim maximalniho Usitipgit takto powiené subjekty ib
vykonu gislusnych funkci v souladu s ustanovenigthto SMO a v fipact poteby jim
poskytnout odpovidajici pomoc.

Cerné a $edé pismo

Povinnosti uvedené w¢hto SMO byly sepsany s pouzitiméiého pisma tam, kde jde o
povinnosti¢lenské organizace, a s pouzitim Sedého pisma tdenjde o vysstlujici a jiné
souvisejici materialy. Znamena to, Ze k pochopauplatréni povinnosti (uvedenych doym

pismem) je ieba znat cely text daného SM@etre veSkerého vykladoveho a dalSiho
materialu, ktery je vé&m obsazen.

Obsah Vyhlaseni¢lenskych povinnosti (SMO)

SMO 1 ZAJISTENI KVALITY
Prednet Upravy

Clenské organizace IFAC musi SMO 1 uptatat v programech prévek zajiséni kvality u
svych vlastnicilend, ktefi provadji zakazky s auditem¢gtnich vykaa (zawrek), gicemz
nezalezi na tom, zda se tyto programy realizujinpnéclenské organizace, jménem profese
nebo jménem organu statni spravy, reguilao organui jinych subjekt, nebo zda programy
realizuje jiny subjekt.

Standardy praizeni kvality

SMO 1 vyZaduje, abylenské organizace zavedly a mjeily standardy a sénnice profizeni
kvality, podle nichz by firmy @y pro fizeni kvality realizovat systém, ktery bude v sdula
s Mezinarodnim standardem gieeni kvality 1 (ISQC 1).

SMO 2 MEZINARODNI VZDELAVACiI STANDARDY PRO ODBORNE (ETNi A DALSi MATERIALY
VYBORU PRO MEZINARODNI VZDELAVACI STANDARDY U CETNICH (IAESB)

Prednet Upravy

SMO 2 stanovi povinnostienskych organizaci IFAC ve vztahu k Mezinarodntandardm
pro vzdlavani odbornych detnich (International Education Standards for Psital
Accountants — IES), k Mezinarodnim pokym pro vzdlavaci praxi odbornych é@tnich
(International Education Practice Statements foofd&sional Accountants — IEPS) a
k Mezindrodnim vz#&avacim informanim materiaim pro odborné &etni (International
Education Information Papers for Professional Actants — IEIP), které vydava Vybor
IFAC pro mezinarodni vadvaci standardy d@tnich (International Accounting Education
Standards Board, IAESB). VyhlaSené SMO 2 plati vadgzalezi na tom, zdafiplusné
standardy vydavélenska organizace nebo jiny subjekt.



SMO 3 MEZINARODNI STANDARDY, SOUVISEJICI POKYNY PRO PRAX(PRACTICE STATEMENTS A
JINE MATERIALY VYDANE RADOU PRO MEZINARODNI AUDITORSKE A O\EROVACI STANDARDY
(IAASB)

Prednet Upravy

SMO 3 stanovi povinnostienskych organizaci IFAC ve vztahu ke stan@ardkteréclenské
organizace stanovi pro své vlastl@ny, pokud jde dizeni kvality, o audit a @fovani. SMO

3 plati vzdy: nezalezi na tom, zdigusné standardy vydawéenska organizace nebo jiny
subjekt.

SMO4 ETIcKY KODEX IFAC PRO ODBORNE WETNI
Prednet Upravy

SMO 4 stanovi povinnositlenskych organizaci IFAC ve vztahu k Etickému kadegxo
odborné detni (Kodex IFAC) a k dalSim dokumé&m Mezinarodniho vyboru IFAC pro
etické standardyagtnich (International Ethics Standards Board focdAmtants, IESBA).

SMO 5: MEZINARODNI STANDARDY PRO WWETNICTVI VE VEREJNEM SEKTORU A DALSI
MATERIALY VYBORU PRO MEZINARODNIi STANDARDY PRO QETNICTVI VE VEREIJNEM
SEKTORU(IPSASB)

Prednet Upravy

SMO 5 stanovi povinnostienskych organizaci IFAC ve vztahu k Mezinarodntandardm
pro Eetnictvi ve véejném sektoru (IPSA) a dalSim mateirél Vyboru pro mezinarodni
standardy pro &etnictvi ve véejném sektoru(International Public Sector Accounting
Standards Board, IPSASB)

SMO 6: WSETROVANI A DISCIPLINA
Prednet Upravy

SMO 6 maji¢lenské organizace IFAC uptatvat @ vySetovani a disciplinarninteSeni
piipadi negipustného jednani, zejména poruSeni profesnichdatdin a pravidel u
jednotlivych¢lena (pripadre u ¢lenskych firem, dovoluji-li to zdkony agdpisy platné v dané
zemi). Ve SMO 6 se konkrétruznava, Zze mezi pravnimi systémy jednotlivych zeristuji
velké rozdily. Uvadji se také snizené pozadavky, které uimgizlenskym organizacim plinit
SMO 6 i vzemich, kde je proces vy&iani a disciplinarnihdeSeni zcela nebocasti
v rukou statnich orgdimebo subjekt vné profese.

SMO 7: MEZINARODNI STANDARDY FINANCNIHO VYKAZNICTVi
Prednet Upravy

SMO 7 stanovi povinnostienskych organizaci IFAC ve vztahu k Mezinarodntandardm
finantniho vykaznictvi (International Financial Reportifgandards — IFRS), které vydava
Mezinarodni vybor prodetni standardy (IASB).
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SMO 3, Mezinarodni standardy, souvisejici pokymyguaxi a jiné materialy
vydané Radou pro mezinarodni auditorské @&avaci standardy (IAASB)

SMO 3 byly upraveny tak, abyiglusné Mezinarodni pokyny pro wévaci praxi
odbornych detnich slouZily odbornym d@tnim jako interpretai voditka a jakd
zdroj praktické podpory ip uplatiovani Mezinarodnich standdrd Clenské
organizace se podileji na uglavani Mezinarodnich standarccoz znamend, Zze musi
podporovat vyuzZivani Mezinarodnich pokypro vzdlavaci praxi, nebo se musi
podilet na tvorb narodnich navaznych dokuméntkteré zahrnuji fislusné
Mezinarodni pokyny pro praxi nebo poskytuji podobesdliza&ni voditka.

SMO 4, Eticky kodex IFAC pro odbornéetni

SMO 4 bylo upraveno tak, aby zahrnovalo nasledupeize z#azené do novéhp
etického kodexu sdinnosti od 30¢ervna 2006. Jde o tyto Upravy:

o Uroveail pisobnosti byla zenéna tak, jak je uvedeno vgdmluw ke Kodexu.
V predmlu¥ se pravi, Zeclenskd organizace IFAC,tipadré firma, nesmi
uplatiovat még piisné standardy neZ ty, které jsou uvedeny v Kodéjenska
organizace nebo firma, ktera n&me plnit utité ¢asti Kodexu, protoZe ji v ton
brani zdkon nebo platnégulpisy, musi plnit vS8echny ostatidisti Kodexu.

jnt

e V celém rozsahu SMO 4 Ize uplatnit ramec i@®eni hrozeb a uplatmi pojistnych
prvka.

Zmenené nazvy vybdrlFAC

SMO bhyly také upraveny vzhledem k novym nédxv reékterych normotvornych

organi IFAC, a to:

e Vybor pro mezinarodni vZthvaci standardy d@tnich (International Accountin
Education Standards Board, IAESBYjiwe Mezinarodni vz8lavaci vybor IFAC
(International Education Standards Committee)

e Mezinarodni vybor pro etické standard§etnich (International Ethics Standarnds
Board for Accountants), fthle Mezinarodni eticky vybor (International Ethics
Committee)

e Vybor pro mezinarodni standardy pr&etnictvi ve véejném sektor(international

Public Sector Accounting Standards Board, IPSASB)e Komise pro viejny
sektor (Public Sector Committee).

(@}

Zmenené nazvy dokumaht

Byly provedeny Upravy sifzptisobenim nazvdokument IAESB a IPSASB, o nichz
se hovaei ve SMO 2 — Mezinarodni standardy pro wt&vani odbornych éetnich a
dalSi materialy Vyboru pro mezinarodni ¥l&aci standardy (IAESB) veSMO 5 —
Mezinarodni standardy procatnictvi ve véejném sektoru a dalSi materialy Vybagru
pro mezinarodni standardy pr@étnictvi ve véejném sektoru (IPSASB).

Ve SMO byly provedeny i dalSi zmy, které maji editni charakter.
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Toto VyhlaSenglenskych povinnosti (SMO) vydava vedeni IFATenské organizace IFA(

je maji uplatiovat v programech preévek zajiséni kvality vypracovanych pro vlastileny

provadjici urcité zakazky s auditem ¢étnich zaerek. Pro platnost tohoto SMO neni

rozhodujici, zda se programy realizuji jménélenské organizace, jménem profese n
jménem organu statni spravy, reguldno organuci jinych subjekiéi, nebo zda program
realizuje jiny subjekt.

Jestlize kterékoli funkce uvedené v tomto SMO pdivdada, reguléni trad nebo jiny
uréeny organ, musilenské organizace (a) s vynaloZzenim maximalnihid pstlpdit subjekty
odpowdné za tyto funkce tak, aby tyto funkce byly vyked@dy v souladu s ustanoveni
tohoto SMO a (b) vifipadt potreby jim gi realizaci SMO poskytnout pomaoc.

V tomto SMO se stanovi povinnosfienskych organizaci ve vztahu k progtam prowrek
zajiseéni kvality. K pochopeni a uplatni povinnosti (uvedenych dnym pismem) jetreba
znat cely text tohoto SMO¢etre veskerého vykladového a dalSiho materialu, ktery gm
obsazen.

PoZaduje se, aby sebehodnoceni z hlediskmp®MO provadli i pridruzeniclenové IFAC
a aby tak prokazali, jak fibézn¢ postupuji kkddnémuclenstvi. Ri uplatiovani SMO u
piidruzenych¢lena prihlizi IFAC ke konkrétni vyvojové fazi, dostupnogtiroji a prostoru
pro¢innost kazdé jednotlivérplruzené organizace a jeji¢lenda.
Toto SMO neplati pro sesterské organizace. Podlmposti, které se ve vztahu k sestersk

organizacim uvafi ve stanovach IFAC, se alg¢egulpoklada, Ze sesterské organizace bd
podporovat dalSi rozpracovani a uptatani tohoto SMO.

| kdyz SMO vSeobecnhplati pro vSechnyadnécleny a sebehodnoceni se vyZaduje fipgck
pridruzenych ¢leni, bude IFAC pi hodnoceni Urovh plnéni predepsanych povinnos

piihlizet k tomu, nakolik dlezité je uplaiovani SMO v té kterélenské organizaci. Proto $

bere v Gvahu skuteost, Ze dkteréclenské organizace fidruzené subjekty a jejictlenové
operuji v fiznych oborovych sférachipobeni profese a Zze se taSMO nemusi vztahova
v celém rozsahu.

Za vyjimeinych okolnosti s&lenska organizace iwie odchylit od povinnosti obsazeny
v tomto SMO, a to tehdy, jestlize takové odchylpamize efektiviji splnit povinnosti ve
verejném zajmuClenska organizace musi byt schopna toto odchyldéivarnit. Clenské
organizaci, ktera nebude plnit povinnosti podle SM@bo nebude schopna txddnit
odchylku od poZzadovaného piri, miZe byt pozastaveno nebo zrusélemstvi.

Clenské organizace odpovida za programy §nel zajistni kvality u vlastnichtlena pouze
potud, pokud tit@&lenové provadji zakazky v zemi/zemich, kde nikenska organizace sid
(domicil) (jak je uvedeno vifhlaSce kilenstvi v IFAC).
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Uvod

1. Rizeni kvality se'esi naitech Grovnich: na Grovni zakéazky, na trovni firmgaadrovni
¢lenské organizace.

2. Rada pro mezinarodni auditorské @rovaci standardy (IAASB) stanovi standardy a
poskytuje voditka k metodikam (policies) a posiupy oblastitizeni kvality:

(@) z hlediska konkrétnich dralzakazek (nafklad Mezinarodni standard pro audit 220
(ISA 220) ,Rizeni kvality u auditu historickych finanich informaci“) a

(b) z hlediska odpasdnosti firmy za vlastni systéifizeni kvality u auditu a prévek
historickych finagnich informaci a jinych zakazek naé&evaci sluzby a dalsi
souvisejici sluzby (Mezinarodni standard feni kvality (ISQC 1) Rizeni kvality
u firem, které provagi audit a pro¥rky historickych finadnich informaci a
realizuji zakéazky na jiné souvisejici sluzby").

3. Toto vyhlaseni SMO stanovi povinnostienskych organizaci IFAC v souvislosti
s programy pro&rek zajiSéni kvality u ¢lend téchto organizaci, kié provadii urcité
zakazky s auditemcétnich zagrek.

Definice
4. V tomto SMO maiji nasledujici slova tyto vyznamy:

(a) ,Maximalni usili“ — za maximalni Usili se povaZzigtayv, kdy odtlenské organizace
nelze pimeérend zadat, aby pro spini urité clenské povinnosti dinila vice, nez
dosud Qinila acini;

(b) ,Firma“ — osoba samostatnvydélecné cinna (sole practitioner), sdruzeni
(partnership), obchodni spoétest (corporation) nebo jiny subjekt teoy
odbornymi @etnimi;

(c) ,Kétovany subjekt* — subjekt, jehoz akcie, dluhepici jiné cenné papiry jsou
zapsany na uznavané burze cennych papgbo jsou obchodovany podle pravidel
organizované burz§i jiného ekvivalentniho subjektu;

(d) ,Clen“* — ¢&len ¢lenské organizace IFAC s omezenim na fyzické osktsré jsou
partnery ve firmach, nebo jsou firmami;

(e) ,Partner* — kdokoli, kdo ma pravomoc zavazovatnfu z hlediska provaai
zakézky na poskytnuti odbornych sluzeb;

() ,Profesni standardy** — standardy pro zakazky podRASB, definované
v materialu IAASB ,Redmluva k Mezinarodnim standérd pro tizeni kvality,
audit, owfovani a souvisejici sluzby" a daldgusné etické pozadavky, ke kterym
obvykle pati ¢ast A a B Etického kodexu IFAC pro odborngetini (Kod IFAC) a
prislusné etické poZzadavky na narodni arovni;

(g9) .Prowverka zajiseni kvality — prowrka zandtrena na zjisini, zdaclen (i) podléhd
odpovidajicimu systémutizeni kvality (jde-li o partnera) nebo takovy systé
uplatiuje (jde-li o firmu), (i) jedna v souladu s takawy systémem, (iii) P
provadni zakazek plnil profesni standardy a reguaia pravni poZzadavky;

(h) , Tym pro prowrku zajiseéni kvality” (pripadre i ,provérkovy tym*) — fyzické osoby
v¢etrg vedouciho tohoto tymu, ktetéenska organizace nelsten takové organizace
powiila/powtil (jako zangstnance nebo externi subjekt) provedenim kv
zajiseni kvality;

" Podle definice v Mezinarodnim standardu fireni kvality — ISQC 1, zv¥ejnéném v Gnoru 2004



() ,Vedouci tymu pro prodrku zajisSeni kvality* — zkuSeny odbornyd@tni, kterého
¢lenska organizace neldten takové organizace p&va/powiil (jako zangstnance
nebo externi subjekt) vedenim praci na proe zajisténi kvality;

() Systémrizeni kvality"* — metodiky a postupy, ktera majinfi¢ dat gimérenou
jistotu (reasonable assurance), (i) Ze firma apgegtovnici pini profesni standardy a
regula&ni a pravni poZzadavky a (ii) Ze zpravy, které fimedoo partnié predkladaji,
odpovidaji danym okolnostem a posiop které je nutno uplatnitip realizaci
danych metodik aipmonitorovani jejich plani.

Rozsah programu prowrek zajisténi kvality

5.

9.

Clenskéa organizace musi zajistit povinny program preérek zajisténi kvality pro ty
své ¢leny, kteri provadéji audit Uéetni zawrky (minimaln €) u subjekti koétovanych
na burze. Clenska organizace by nila stanovit a zvéejnit kritéria pro hodnoceni
veSkerych ostatnich audifi U¢etnich zawrek — podle ®chto kritérii by se mélo
stanovit, zda ony ostatni audity maji ¢i nemaji byt pojaty do sféry uplatnéni
programu: kazda zakazka spihujici takova kritéria by se méla zaradit mezi zakazky
podléhajici provérkam zajisténi kvality.

Kde z rozhodnuti vliaddy nebo regul&nich ¢i jinych organia byly stanoveny subjekty
povéirené vykonem kterychkoli funkci uvedenych vtomto SMD, tam ¢lenské
organizace musi:

(k) s vynaloZzenim maximalniho Usili podptit takto povéirené subjekty pii vykonu
piislusnych funkci v souladu s ustanovenimi tohoto SO,

() v pripadé potieby jim p¥i realizaci poskytnout odpovidajici pomoc.

Clenska organizace si také musi vyhidt vlastni piedstavu o rozsahu uplatini
programi provérek zajisténi kvality. A jestlize je rozsah podle takové pedstavy
znatné uzSi nez rozsah podle pozadawktohoto SMO, mgla by ¢lenskéa organizace
sestavit program, ktery bude reSit ty aspekty rozsahu uplaténi programu podle
tohoto SMO, které nejsou pojaty v rozsahu stanovemeé viddou nebo regul&nim ¢&i
jinym povérenym organem.

IFAC se domniva, Ze je Zzadouci, aby prodgranprowrek zajiséni kvality podléhal co
odpovidaly povaze té které sluzby. Proto IFAC vy&§lenské organy k roz&ni rozsahu
uplatréni prograni prowrek zajistni kvality tak, aby pokryval co nejvice odbornych
sluzeb. Existuje ovSem dity typ zakazek, kde se v zajmu pin va'ejného zajmu musi
provérky kvality uplatiovat poving. Clenské organizace proto musi stanovit kritéria,
piipadreé rizikoveé faktory, pro vybr zakazek, které maji povidirpodléhat progrkam
zaji¥ovanitizeni kvality. JelikoZ viejnost ma ¥tsi divéru v audity @etnich zéwrek u
subjekfi kotovanych na burze, je nasdadie by se programy povinnych pgogk
zajiseni kvality vztahovaly finejmensim na zakézky &chto subjeki.

Plati tato kritéria pro rozgéhi rozsahu upla#ni prograni prowrek zajiséni kvality:

* jaky je pa&et a okruh zainteresovanych subjgkiteré mohouwinit rozhodnuti podle
auditorskeé zpravy;

« do jaké miry se dana zalezitost &spusna auditorska zprava povaZuji z& v
verejného zajmu, nebo do jaké miryibe ovlivnit divéru veejnosti k véejnym
institucim nebo k orgd&m statni spravy.

" Podle popisu v Mezinarodnim standarduifizeni kvality — ISQC 1, z¥ejnéném v Gnoru 2004



10. Za realizace nalezitého systériimeni kvality odpovidaji jednotlivé firmyClenska
organizace vyZaduje od svych vlastnétdni, aby (a) dodrzovali eticky kodex (jakym je
Kodex IFACY) a aby (b) upldiovali systémiizeni kvality i provadsni auditorskych
zakazek v souladu s Mezinarodnim standardem fifzeni kvality (ISQC 1) a s
Mezinarodnim standardem pro audit (ISA 220).

Standardy pro Fizeni kvality

11. Clensk& organizacenusi stanovit a zvéejnit standardy pro ¥izeni kvality a pislusné
smérnice (guidance), které budou poZadovat, aby firmyrealizovaly systémiizeni
kvality v souladu se standardemSQC 1.

12. Za realizaci metodik a postypkteré jsou v souladu s ISQC 1, odpovidaji jedvétl
firmy. Clenska organizace stanovi program grek zajiséni kvality, na jehoz zakladse
monitoruje dodrzovani nalezitych metodik a poétup

Pomocné materialy afinnosti pro ¥izeni kvality

13. Clenskéa organizace musi byt svynileniim napomocna z hlediska:
(m) pochopeni cili Fizeni kvality; a
(n) realizace a zaji$ovani nalezitych systéena Fizenikvality.
14.V zavislosti na péebach té které zefimuze tato pomoc mitiznou formu:

e vypracovani srrnic pro komplexni programy stalého odbornétstu (Continuous
Professional Development programs — CPD). K nimmi§la patit (a) voditka pro
planovani a hodnocenitimérenosti vnitrofiremniho Skoleni, nebo (b) programy
CPD ndizené clenskou organizaci nebo organem (daného statu)ugémvani
licenci;

* zajiSeni prograni CPD (&etrg téch, které jsou konkrétnzantieny na realizaci
metodik a postuptizeni kvality) pro firmy, které nemaji vlastni pragy;

»  zajiS€ni snernic pro realizaci efektivnich progranmternich kontrol,

» realizace dobrovolnych progrdipkteré firmam umaiuji ziskat nezavislé aigiérne
ohodnoceni jejich vlastnich metodik a posttifzeni kvality mimo ramec vesSkerych
oficialnich programi prowrek zajiséni tizeni kvality. K subjektm, které by
potenciald mohly provést takové hodnoceni, ipafirma, zamgstnanci ¢lenské
organizace nebo jednotlivci, ktdoyli doporweni ¢lenskou organizaci.

Pojeti programu provérek zajisténi kvality

15. Subjektem programu provérek zajisténi kvality maze byt bud’ firma nebo partner,
uréend (uréeny) ¢lenskou organizaci

(@) Je-li subjektem firma, musi program byt pojat tak, aby p¥rinesl pfimérenou
jistotu, Ze:

() firma ma odpovidajici systém pro¥izeni kvality uréeny pro praktickou
¢innost souvisejici s auditem &etnich zawrek u subjekti kotovanych na
burze (a u jinych subjekti nebo jinych zakazek, kteréélenska organizace
pojala do programu);




(i) firma plIni pozadavky onoho systému

(i firma a tymy provadéjici zakazky pri provadéni vybranych provérovanych
audita Ucetnich z&wrek plnila profesni standardy a regula&ni a pravni
pozadavky,

(b) Je-li subjektem partner, musi program byt pojat tak, aby pfinesl pfiméienou
jistotu, Ze:

() partner podléh& odpovidajicimu systému profizeni kvality uréenému pro
praktickou ¢innost partnerovy firmy souvisejici s auditem @etnich zawrek
u subjekti kétovanych na burze (a u jinych subjekéi nebo jinych zakazek,
které ¢lenska organizace pojala do programu)

(ii) partner pIni pozadavky onoho systému
(i) partner p¥i provadéni vybranych provéiovanych auditi Ucetnich zawrek
plnil profesni standardy a regul&ni a pravni poZzadavky

16. Jestlize se prérka zajistni kvality provadi u firmy, musi se v ramci tétoomirky pii
vyvozovani zagra o tom, zda firma fd provadni auditorskych zakéazek plnil&iplusné
profesni standardy a regutld a pravni pozadavky, brat v Gvahu prace jedngathv
partnefi. Jestlize se pravka zajiSéni kvality provadi u partnera, musi se v ramci této
prowerky brat v vahu i systéifizeni kvality partnerovy firmy a na tomto zakdadyvodit
zawr, zda je systém adekvatni a zda firma jednalanesio s timto systémem.

17. Ri hodnoceni adekvatnosti systérfimeni kvality ve firn¢ zvaZujeclenska organizace,
zda prvky daného systéntizeni kvality plati pro celou firmu a nejsou ntitspecificky
vazany na jednotlivé zakazky. Firma si vSakZm stanovit dalSi metodiky a poZadovat
dalSi postupy pro audity¢atnich zagrek u subjeki kotovanych na burze.

18. Clenska organizace musi zu@jnit rozsah a pojeti svého programu pro¥rek
zajisténi kvality, jakoZ i prislusné postupy, kterych se maji drzet tymy pro praérky
zajisténi kvality.

19. Clenska organizace do svych&mic pro program prairek zajiséni kvality zaazuje tyto
postupy:

*  pozaduje, aby tymy pro présky zajis€ni kvality byly proSkoleny z hlediska realizace
takovych pro¥rek, a zji$uje, zda prosrkové tymy byly takto skut@é proskoleny;

* vyhodnocuje nezavislogtena tymu pro provrky zajiseni kvality;

* vyhodnocuje, zda tymy pro présky zajiSeni kvality maji nélezité technické
predpoklady a znalosti, specializované zkuSenostpraveeni k tomu, aby mohly
provadt prowrky zajiseni kvality s nalezitou odbornou gobilosti;

* hodnoti plgni mezinarodnichdetnich standafd(bud” Mezinarodnich standakdgro
finanéni  vykaznictvi [International Financial Reporting taBdards], nebo
Mezinarodnich standaiidpro (tetnictvi ve véejném sektoru [International Public
Sector Accounting Standards] a Mezinarodnich atgkfeh standarid[International

Standards on Auditing], a to potud, pokud se tyemdardy uplatuji v zakazkach
zarazenych do rozsahu prérek;

* hodnoti napravna openi gijatd danym ¢lenem podle vysledk predchozich
prowverek zajiséni kvality;

* dokumentuje provashi postuf pouzitych pi prowérkach zajisni kvality, a to
takovym zmisobem, jaky ji {lenské organizaci) nebo dohlédacimu organu umozni



objektivre urcit, zda pro¥rky zajiseni kvality byly provedeny gadnou péi a
v souladu s fslusnymi standardy;

e prislusnym osobam hlasi zfty z prowrek zajistni kvality, pricemz dba, aby tyto
zawry pomohly pro¥iovanym subjekim (a) identifikovat a realizovat patbna
napravna opaeni a (b) zajistit dalSi Zadouci kvalitativni zleps v metodikach a
postupech kontrolovani kvality;

e kde je to vhodné, tam uptatie dalSi napravné, vékhvaci nebo monitorovaci
postupy, které maji zajistit spravedlivy, rovnyankistentni gistup ke vientlenam;

e uplatiuje disciplinarni opaéeni vici tém, kdo odmitaji spolupracovat na realizaci
prowerky, kdo neprovedou pibna napravna ogani, nebo H vykonu svéginnosti
jevi zavazné nedostatky, které netasit smysluplnymi napravnymi ogahimi nebo
Skolenim;

e cti davérny charakter informaci o klientech.

Provérkovy cyklus

20. Clenska organizace si k vybru ¢&lena (firem & partneri), u nichZz hodla provést
Qrovérky, zvoli bud® cyklicky p¥istup, nebo gristup vychazejici z mozného rizika.
Clensk& organizace zajisti, aby do vydsového procesu byli pojati vSichni partnei
nebo firmy provadéjici audit Géetnich zawrek.

Cyklicky p Fistup

21.Clenské organizace, které si zvoli cyklicky ¥istup, must
(a) prijmout cyklus, ktery bude nejvyse ¥ilety, jde-li o provérku firmy ;
(b) vzit v Gvahu kvalitu a efektivnost vnitfniho programu inspekci v partnerow
firm &, jde-li o provérku zajist éni kvality u partnera.

22. Pro¥rkovy cyklus pro partnery stanowilenska organizace. fiP stanoveni délky
prowrkoveho cyklu se bere v Uvahu, j&ksto je partner pr@vovan podle vniniho
monitorovaciho programu firmy, a jaké postupy senato programu pouzivaji.

23. Maze byt Zadouci praovat rekterécleny castji. Prowérkovy cyklus se najklad mize
zkratit, jestlize posledni prérka pinesla horSi neZz uspokojivé vysledky. RiastjSi
prowtovani mize ¢lenska organizace nalézt i jinéwbdy.

Pristup podle rizika

24. Clenské organizace které si zvoli igstup podle rizika, musi pfi ur&ovani, které
firmy nebo partnefi se maji prowrovat, brat v ivahu rizné rizikové faktory.
Clenské organizace by rély zajistit p¥imé&tenou periodicitu provérek u jednotlivych
firem a partneru i tehdy, kdyZz maji za to, Ze neniiieba je prowrovat podle
rizikovych faktor .

25. Jako rizikové faktory Ize uvést:

(a) pocet klienti z fad subjeki kdétovanych na burze;
(b) pocet subjeki povazovanych za vyznamné z hlediskgeyeého zajmu;
(c) vysledky dosavadnich prések zajiséni kvality, a to:
() nepléeni poZadavk stalého odborného ustu (poZadavk kontinualniho
profesniho vzélavani, KPV);
(i) poruSeni zasady nezavislosthm



(iif) nedostatky z hlediska pojetsgmuiizeni kvality ve firn¢, nebo nepléni zasad
tohoto systému.

DalSi aspekty

26. K provrce se vybiraji &n¢ provedené audityd@tnich zavrek a gislusné auditorské
zpravy za fiskélni obdobi (fiskalni rok) k&ioi v priilbéhu prowiovaného obdobi. Jestlize
v pribéhu prowrky byla vydana na¥jSi auditorska zprava, posoudi se, zda bude namist
prowefit i onen no¥jsi audit.

27. Jestlize prastovana firma v dob prowrky zajiseéni kvality (a) zaznamena vyznamnou
akvizici s frevzetim celé praxe jiné auditorské firmy nebo §&sti, nebo (b) se sama
rozckli a zbavi se vyznamnisti vlastni praxe, pak se tym pro pfu zajiseni kvality
musi fed zapoetim prowrky zajiseéni kvality poradit lenskou organizaci o rozsahu
takoveé pro¥rky, piéipadre o jinych opaienich, ktera Ize uplatnit.

Postupy tymu pro provérku zajisténi kvality (prowvérkoveho tymu)

28. Clenska organizace musi od tyrn pro provérky zajisténi kvality vyZzadovat, aby
uplatiiovaly postupy zaloZené na zwejnénych smérnicich. K témto postupim patii
provérka pracovnich materiali zakazky a jednani s pislusnymi pracovniky.

29. Vpriabéhu provérky zajisténi kvality se uplatiuji tyto postupy:

* hodnoceni systému zajigni kvality u audita finanénich zawrek subjekti
kétovanych na burze

» dostaujici provéieni metodik a postum Fizeni kvality a provérka pracovnich
materialia zakazky s cilem vyhodnotit:

° fungovani a dodrZzovani daného systemkizeni kvality; a
° dodrzovani profesnich standarsi a regulaénich a pravnich poZadavki
v souvislosti s auditem &etnich zawrek.
30. Provérka pracovnich materiala zakazky by méla zahrnovat:

* hodnoceni existence a efektivhosti systémiiizeni kvality, ktery dany ¢len
uplatiiuje, a provedeni zakazky

* hodnoceni dodrzovani profesnich standanil a regulatnich a pravnich
poZadavki v souvislosti se zakazkau

* hodnoceni dostaténosti a vhodnosti podkladi dokumentovanych v pracovnich
materialech;

* urceni (podle vysledku vySe uvedenych v hodnoceni), azéduditorské zpravy
odpovidaji danym okolnostem.

31. Tym, ktery ma provést présku zajiSéni fizeni kvality, niZze pro realizaci takove
prowerky posoudit moZnosti tznych postup — miZe zvazit, zda bude vhodné a
prosgEsné:

o  ziskat dostéujici prehled o:
° povaze arozsahu auditorské prabema a o metodikach, které pouziva,
° pojeti systémiizeni kvality u danehdlena;
° internich metodikach a postupech k z&p$etickeho jednani a nezavislosti;
° metodikach a postupech Skoleni adadani u danéhslena;



e piezkouSet efektivnost monitorovacich postukteré byly u¢lena v pro¢iovaném
obdobi v platnosti, a zjistit, zda se pttwatel miZze na tyto monitorovaci postupy
spolehnout — ktomuto zfiévani provést iezkouSeni zaru 2z monitorovani
(provadného v pislusném obdobi) z hlediska jejich upkaih jako zdroje
spolehlivych podklail. Muaze byt vyhodné naplanovat pewku zajiSeni kvality
soulEZné s monitorovacimi postupy pouzivanymi u pftowvanéhcalena;

*  prowiit dodrzovani zasadlenova systémiizeni kvality provedenych auditicetnich
zawrek;

e provést hodnoceni vysletlka gehodnotit pimérenost rozsahu préxky zajiSeni
kvality — na tomto zakladpak stanovit, zda je zapebi uplatnit dalSi postupy a
podpdit tak dosazeni spolehlivych z#;

e provést glenem zagrecnou poradu a projednat s nim vysledky dosazenéntyme
ktery proved! provrku zajiSeni kvality, i veSkeré z&ry a dopordeni z této prosrky;
zarovei projednat, jakou formu by &a mit zprava z pravky;

» poskytnoutlenovi za¥ry a dopordeni pro opaeni k naprag.

Dokumentace

32.Tym pro provérku zajisténi kvality musi dokumentovat skute&nosti, které
(a) slouzi jako podklady pro zpravu z prowrky zajisténi kvality; a

(b) dokladaji, Ze prowrka zajisténi kvality byla provedena v souladu se s#rnicemi,
které si danaélenska organizace IFAC stanovila

33. Tym pro provrku zajiseni kvality, vede dokumentaci, ktera doklada provederace,
ziskané poznatky a vyvozena dop@mni a zavry. Vedouci tymu pro prasrku zajiseni
kvality powi tym, jakym zmgsobem se ma tato dokumentacefizmvat, ukladat a
uchovavat (programy, kontrolni seznamy atd.).

34. Pro¥rkovy tym v pfibéhu prowrky zajiseni kvality provadi tyto akoly:

(&) dokumentuje planovani prérky, rozsah provashych praci, dosazené zdy a dale
piipominky \aci firmé nebo partnerovi, které nejsou natolik zavazné, by
zarazeny mezi poznatky z prénky;

(b) hodnoti povahu, fii¢iny, strukturu, dosah a vyznam veSkerych nedostatkojeti
systémurizeni kvality ve firn¢ a ve zfisobu, jakym firma tento systém dodrZuje;

(c) hodnoti povahu, fii¢iny, strukturu, dosah a vyznam veSkerych nedogtdtteré se
vyskytly pii provadcni zakazky; a

(d) shrnuje zatry.

35. Clenska organizace musi ufit, jak dlouho po dokonéeni provérky zajidténi kvality Si
ponech&a dokumentaci z této proérky. Ta doba by méla byt dostatetné dlouha, aby

si dana ¢lenska organizace nebo jeji dohlédaci organ (ma-jaky) mohla uchovat
pirehled o procesu progrek zajisténi kvality.

Tym pro provérku zajisténi kvality
Kvalifikace a zpasobilost

36.Clenové prowrkového tymu by méli mit veskeré predpoklady k provedeni praci,
které se od nich dekavaji. Jde o tyto gredpoklady:

(&) musi mit prislusné odborné vzdlani;



37.

38.

39.

40.

(b) musi mit odpovidajici odbornou praxi a zkuSenostia
(c) musi byt absolventy specialniho Skoleni pro pravky zajiSténi kvality .

Clenové tymu pro prowrku zajisténi kvality musi mit oswdéeni poZadované

¢lenskou organizaci.

Ti, kdo odpovidaji za v¢b a schvalovanélena prowrkového tymu, musi zvazit, které

z nasledujicich iedpoklad a odbornosti by #ty byt vtymu pro provrku zajiséni

kvality zastoupeny:

e piehled o profesnich standardech a o reguth a pravnich pozadavcich;

 piehled o smdrnicich, kteréclenska organizace stanovila k prowad prowrek
zajiseni kvality;

» prehled a praktické zkuSenosti, ziskané z auditorskakazek, z pravek zajiséni
kvality a grislusnych Skoleni;

» odpovidajici technické znalositetns znalosti patbnych informa&nich technologii;

e specializovana znalost jednotlivych hospi@#tgich od¥tvi;

» schopnost uplatnit profesionalni Gsudek.

Do funkce vedoucich d@ena tyma pro prowrky zaji¥ovani kvality se vybirajélenové

(fyzické osoby), ktd pozivaji vaznosti vramci profese. Jako gtovatel zajistni

kvality nentize slouzit ten, jemuz regulai organ, monitorovaci subjekt v ramci profese,

piipadreé kterykoli organ vykonu prava v jakékoli fei omezil moznost provozovat

verejnou praxi v detnictvi. Toto plati az do doby, nez tato omezemidu zrusena.

Tym pro provérku zajiStovani kvality by mél mit tolik prov érovateli, kolik jich je

zapotiebi, aby prowrka byla provedena v pfiméirené dolé.

Vedouci tymu pro provérku zajist éni kvality (vedouci proerkového tymu)

41.

42.

43.

Pro kazdou zakazku na provedeni pro¥rky zajisténi kvality ma byt jmenovan
vedouci prowrkoveého tymu. Ten ma plnit nasledujici ukoly:
(a) Fidit praci na provérce zajisténi kvality;
(b) sdélit prov éFovanémucélenovi zawry, k nimz dospél proveérkovy tym; a
(c) vypracovat zpravu z prowrky zajisténi kvality .

Vedouci tymu pro preévku zajisSeni kvality se vyznamnou #&nou podili na planovani
proverky zajiseéni kvality a na realizaci zé&wecné porady s prasfovanym ¢lenem.
Vedouci tymu pro prasrku zajiséni kvality se @astni projednavanittezitych zara
s prowiovanymcélenem a s prairkovym tymem, s nimiz je v fibéhu prowrky zajiseni
kvality ve stalém kontaktu.

Vedouci tymu pro preévku se @astni Skolicich kuispro progrovatele zaji&ni kvality,
schvalenych danowglenskou organizaci IFAC s cilem osvojit si nej&év znalosti
v oblasti pro¥rek zajistni kvality. Vyuzivd i dalSi dostupné moZzZnosti atugpby
udrZzovani a rozvijeni vlastnicligapoklad k realizaci provrek.

Etické pozadavky
44. V souvislosti s tim, jak tym pro prowrku kvality provadi ur ¢itou proveérku, musi

¢lenska organizace IFAC a tym pro pro¥érku zajiSténi kvality (krom € uplatiovani
piislusnych narodnich etickych kodew) pi#ihlizet i k zakladnim principam
stanovenym v Etickém kodexu IFAC.



45. Ti, kdo odpovidaji za vykér a schvalovani¢leni provérkového tymu pro uréitou
konkrétni zakazku s prowrkou zajisténi kvality, se pfi tomto vybéru musi
pireswd¢it, zda byla zjiSténa nezavislost osob navrhovanych z&éleny provérkového
tymu véetné vedouciho tohoto tymu.Clenové tymu pro prowrku zajisténi kvality
musi byt nezavisli na pro¥rovanémeélenovi a na jeho klientech.

46. Nezavislost se v Etickém kodexu IFA@Si ve vztahu kwverovacim zakdzkam.
Nezavislost¢lena tymu pro provrku zajiseni kvality se vSak podle tohoto SMO
vyZzaduje i tehdy, kdyZz zprava, kterou vydal tym owrku zajiS€ni kvality, neméa
charakter zpravy o @veni.

47. Firmy si nemohou navzjem provadt reciproéni provérky zajisténi kvality. Jiné
recipraini odborné sluzby, na nichz se podili gieovy tym a pro¥iovanyclen, si vSak
poskytovat mohou — takova situace nezpodhyd nezavislost, pokud ovSenttované
poplatky nejsou zasadni poloZzkou a pokud posky®w&lozby nejsou u danélitena
souwésti systémiiizeni kvality.

48. Jestlize nelze vylgit obavy o nezavislost tymu pro praku zajiSéni kvality, ani je
nelze vhodnymi ochrannymi ogahimi snizit na fijatelnou Urové ke spokojenosti
zWastrénych stran, pak je nutné jmenovat novy @rgevy tym.

Divérny charakter informaci

49. Jak se pravi v Etickém kodexu IFAC nebo v pislusnych narodnich etickych
kodexech, ¢lenska organizace IFAC by pro @ely provérek zajisténi kvality méla
svoje ¢leny zbavit profesni povinnosti zachovavat dvérny charakter pracovnich
materiala prislusné zakazky.

50. Tym pro provérku zajisténi kvality musi plnit podobné poZadavky z hlediskautajeni
davérnych skuteénosti, jaké pIni odborni (Eetni provadéjici audit uéetnich zawrek.

51. Profesnim poZzadavkem na utajeiniédnych skuténosti jsou vazany (a) veSkeré osoby,
které pracovaly nebo pracuji pro dantenskou organizaci, pro regdtd organ nebo
jiny odpowdny subjekt spravujici a kontrolujici program pimwani kvality a (b)
veSkeré osoby, které se podileji na dohlizecimesyst

Predkladani zprav
52. Po dokorteni kazdé zakézky s pro¥rkou zajiSténi kvality musi vedouci prislusného

provérkoveho tymu vypracovat pro provéiovanou firmu nebo partnera pisemnou
zpravu o provedené pro¥rce zajisténi kvality. Zprava musi obsahovat tyto prvky:

» voditka (o kterych je zminka v odstavci 18), jichse ma drZet pro¥rkovy tym;
* je-li subjektem provérky zajisténi kvality firma, (musi ve zpr&y byt uveden)
zawér o tom,
° zda systémrtizeni kvality ve firmé je pojat tak, aby plnil poZzadavky
standardi pro Fizeni kvality, o nichZ je zminka v odstavci 11; a
° zda firma v provérovaném obdobi postupovala v souladu se systéméiaeni
kvality;
* je-li subjektem provérky zajiSténi kvality partner, (musi ve zpr&y byt uveden)
zawér o tom,
° zda partner podléhal systémurizeni kvality s cilem zajistit plréni poZadavki
standardi pro Fizeni kvality, o nichZ je zminka v odstavci 11; a



53.

54.

55.

56.

° zda partner prostiednictvim firmy v provérovaném obdobi postupoval
v souladu s firemnim systémenitizeni kvality;

e duavody pripadnych negativnich z&¥ra k vySe uvedenym bodm;
* doporuéeni k oblastem, kde je iteba zajistit napravu jak v ramci celé firmy, tak
v ramci dané zakazky.

Clenska organizace stanovi formu zpravy z proy zajiseni fizeni kvality a povahu
zawru, k nimz by se flo dosgt (nagiklad vyrok a omezené mira jistoty).

Provéirovany ¢len by mél véas pisemi reagovat na doporieni a za¥ry ze zpravy o
provedené prowrce zajisteni kvality véetné planovanych opateni a¢innosti a Wetné

planované Ihity dokonéeni ¢i realizace. Jeho odpo¥d’ by méla byt adresovana
tymu, ktery provedl provérku zajisténi kvality nebo ¢lenské organizaci. Pro¥rka by

méla byt pripravena a odsouhlasena progfovanym ¢lenem tak, aby jeji provedeni
trvalo p¥imérenou dobu.

Clenské organizace by ila vypracovat a dat vétejnosti k dispozici vyroéni zpravu,
ktery bude shrnovat vysledky programu prowrek zajisténi kvality, a na pozadani
zaslat kopie této zpravy regul&nim organam.

Vyraini zprava nemusi obsahovat Udaje o konkréttlianech (partnerech nebo firméch)
ani o jejich klientech.

Napravna a disciplinarni opateni

57.

58.

59.

Clenskéa organizace musi od kazdéh#lena vyZadovat, aby ve svém systémitizeni

kvality provedl nalezité apravy, nebo aby lépe dodioval pFislusSné metodiky a

postupy. Jestlize takovy¢len pii nasledné kontrole neni schopen prokazat, ze
dodrzuje profesni standardy a regul&ni a pravni pozadavky, néla by ¢lenska

organizace uplatnit vhodna disciplinarni opateni.

Clenska organizace (nebo vybaillenské organizace siplusnymi delegovanymi
pravomocemi) by rla posoudit zary z kazdé zpravy o provedené pEme zajisEni
kvality. Jestlize zprava o provedené pime zajis¢éni kvality obsahuje kritické a
negativni zasry, mize ¢lenska organizace zadat, atlgn, jehoz se dana zprava tyka,
piedlozil prohlaseni a vystieni a aby uved!| i napravna ofeti, ktera hodladinit.

Clenska organizace musi stanovit jednoziaou vazbu mezi méd uspokojivymi
vysledky provérky zajisténi kvality na jedné strané a zahajenim napravnych nebo
disciplinarnich opatteni podle jejiho disciplinarniho systému na druhétsané.

60. Clenska organizace ide zvolit rékterou z nasledujicich foremapravnychopateni:

* pozadovat, aby nalezitd napravna égut provedla sama firma, a téedné opateni
vici jednotlivym pracovniltim a jednotlivym zakazkam;

e pozadovat dodateé kroky k zaji&ni stalého odbornéhoustu (kontinualniho
profesniho vzélavani, KPV);

» proveést urychlené nebo specialni pidy zajiseni kvality.

61.Clenska organizace ide zvolit rekterou z nasledujicich forenisgiplinarnichopateni:

* vystraha, pokaraniytka;
*  pokuta;

e pozastavenilenstvi;

*  zruSenklenstvi.



62. Jestlize&lenska organizace svystenim vydava licence, fize firmam nebo jednotlivan
zakazat vykon auditi¢etnich zagrek.

Uginnost
Toto vyhlaseni SMO plati pro prowrky, které se budou provadit od 31. prosince 2005.
Jeho posledni Uprava byla provedena ke dni 10. ligpadu 2006.



VYHLASENI CLENSKYCH POVINNOSTI — SMO 2

MEZINARODNI VZD ELAVACi STANDARDY PRO ODBORNE U CETNi A DALSI
MATERIALY VYBORU PRO MEZINARODNI VZD ELAVACI STANDARDY
UCETNICH (IAESB)

OBSAH
Odstavec
Povinnosti 1-3
Interpretace 4-7
Uginnost 8

Toto VyhlaSenilenskych povinnosti (SMO) vydava vedeni IFATenské organizace IFAC je
maji uplatiovat v souvislosti s poZzadavky na ¥tvani svycheleni. Pro platnost tohoto SMO
neni rozhoduijici, zda standardy staribenské organizace, nebo zda jeuje jiny subjekt.

Jestlize kterékoli funkce uvedené v tomto SMO pdowdada, regukéni (rad nebo jiny ufeny
organ, musiclenské organizace (a) s vynaloZzenim maximalnihdi (dpdit subjekty

odpowdné za tyto funkce tak, aby tyto funkce byly vykedrdy v souladu s ustanovenimi tohoto

SMO a (b) v pipack potreby jim i realizaci SMO poskytnout pomaoc.

SMO 2 stanovi povinnostienskych organizaci IFAC ve vztahu k Mezinarodniandardim
pro vzdlavani odbornych d&etnich (International Education Standards for Rsimal
Accountants — IES), k Mezinarodnim pokym pro vzélavaci praxi odbornych ¢étnich
(International Education Practice Statements foofd@sional Accountants — IEPS) a
k Mezinarodnim vz&élavacim informé&nim materidlm pro odborné &etni (International
Education Information Papers for Professional Aotants — IEIP), které vydava Vybor IFAC
pro mezinarodni vadvaci standardy &tnich (IAESB). K pochopeni a upléi povinnosti
(uvedenych ttnym pismem) jeféba znat cely text tohoto SM@etre veSkereho vykladového a
dalSiho materiélu, ktery je \ém obsaZen.

PoZaduje se, aby sebehodnoceni z hlediskmp®MO provadli i pridruzeniclenové IFAC
a aby tak prokazali, jak fipézné¢ postupuji kddnémuwlenstvi. Ri uplatiovani tohoto SMO u
pridruzenych¢lena piihlizi IFAC ke konkrétni vyvojové féazi, dostupnogtiroji a prostoru
procinnost kazdé jednotlivérfglruzené organizace a jeji¢kena.

Toto SMO neplati pro sesterské organizace. Podiemaosti, které se ve vztahu k sesterskyr
organizacim uvagi ve stanovach IFAC, se algedpoklada, Ze sesterské organizace bud
podporovat dalsi rozpracovani a uptatani IES, IEPS a IEIP, které vydava IAESB.

| kdyz SMO vSeobecnplati pro vSechnyadnécleny a sebehodnoceni se vyZaduje fipack
piidruzenych ¢lena, bude IFAC pi hodnoceni urovh plnéni predepsanych povinnosti
prihlizet k tomu, nakolik dlezité je uplatovani SMO v té kterélenské organizaci. Proto se
bere v vahu skuteost, Ze skteréclenské organizacefidruzené subjekty a jejictlenove
operuji v fiznych oborovych sférachipobeni profese a Zze se taSMO nemusi vztahovat
v celém rozsahu.

Za vyjimeinych okolnosti sélenska organizace e odchylit od povinnosti zde obsaZenych,
to tehdy, jestlize takové odchyleni pafe efektiviji splnit povinnosti ve viEjném zamu.

Clenskéa organizace musi byt schopna toto odchytéwozinit. Clenské organizaci, ktera nebude
plnit povinnosti podle &hto SMO, nebo nebude schopna uspokaogsiivodnit odchylku od

>

a

pozadovaného pini, miZze byt pozastaveno nebo zruSélmstvi.




Povinnosti

1. Clenské organizace musi svéleny upozornit na veskeré IES, IEPS a IEIP, které
vydava IAESB.

2. Navrhované IES a IEPSepklada IAESB k viejnému pipominkovani.Clenskym
organizacim se dopatuje, aby svoje ¢leny uwdomily o veSkerych navrzich
k pfipominkovani, které vypracoval IAESB, a aby poslgasllozily pripominky jménem
téch svych¢lend, kterfi se zajimaji o pozadavky na édlvani a odbornyust v profesi
Ucetnich.

3. Clenské organizace by rély vyvinout maximalni Gsili k dosaZeni &chto cilii:

(@) zahrnout zakladni prvky néplné i procesu vzdlavani a odborného istu,
z nichz se v IES vychazi, do vlastnich pozadaitkna vzdlavani a odborny
rozvoj profese (Eetnich na narodni Urovni, pfipadné (tam, kde za zpracovani
narodnich pozadavki na vzdlavani a odborny rozvoj odpovidaji #eti strany)
pireswdéit odpovédné subjekty, aby zakladni prvky IES zahrnuly do oréch
narodnich pozadavhi;

(b) napomoci @i implementaci IES, pripadné narodnich pozadavika na vzdlavani
a odborny rozvoj, ve kterych jsou zahrnuty IES.

Interpretace

4. M& se za to, Ze€lenska organizace vyvinula maximalni Gsili, jestlibd ni nelze
piiméierg Zadat, aby pro spdni ucité ¢lenské povinnostidinila vice, nez dosudcinila
acini.

5. IES (Mezinarodni vzthvaci standardy pro odbornéetni) obsahuji normy mezinaragn
piijaté ,optimalni praxe“ v oblasti vzthvani a profesnihoiastu odbornych &etnich.
Stanovi se v nich zéakladni prvky (rfdgbad téma, metody a techniky), které bglynbyt
obsazeny v programech évani a odborného rozvoje vetnictvi.

6. IFAC uznava, Ze v jednotlivych zemich, kam eiéljednotlivé ¢clenské organizace,
existuje Siroké spektrum systémkteré se navzgjem [iSi z kulturnich, jazykovych,
vzklavacich, pravnich i socialnich hledisek. Uznak& tae pislusnici profese detnich
realizuji celouradi rozlicnych funkci. Zalezi na kazdé jednotligiénské organizaci, jaké
detailni poZzadavky bude ve svych programecteéia@ni a odborného rozvoje uplavat
— samo¥ejme pii plnéni poZadavk stanovenych ve standardech IES.

7. Popis IES, IEPS a IEIP @gobnost, ktera je jimipisovana, jsou uvedeny v tzv. Ramci
pro mezinarodni pokyny pro v&dvaci praxi (Framework for International Education
Statements), které vydava IAESB.

Uginnost
8. Toto vyhlaseni SMO plati od 31. prosince 2Q&ho posledni Uprava byla provedena ke
dni 10. listopadu 2006.



VYHLASENI CLENSKYCH POVINNOSTI — SMO 3

MEZINARODNI STANDARDY, SOUVISEJICIi POKYNY PRO VZD ELAVACI
PRAXI (PRACTICE STATEMENTS) A JINE MATERIALY VYDANE ~ RADOU PRO
MEZINARODNI AUDITORSKE A OV EROVACI STANDARDY (IAASB)

OBSAH
Odstavec
Povinnosti 1-5
Interpretace
Uginnost

Toto Vyhlasen&lenskych povinnosti (SMO) vydava vedeni IFATenské organizace IFAC je
maji uplatiovat @ vypracovani standaiicprotizeni kvality, audit, prorky a ostatni ogtovaci
a souvisejici sluzby pro sweny. Pro platnost tohoto SMO neni rozhodujici, pdaadavky
stanoviclenské organizace, nebo zda jeuje jiny subjekt.

Jestlize kterékoli funkce uvedené v tomto SMO pdowdada, regukéni (rad nebo jiny ufeny
organ, musiclenské organizace (a) s vynaloZzenim maximalnihdi (dpdit subjekty
odpowdné za tyto funkce tak, aby tyto funkce byly vykedndy v souladu s ustanovenimi tohotg
SMO a (b) v pipack potreby jim i realizaci SMO poskytnout pomaoc.

SMO 3 stanovi povinnostienskych organizaci IFAC ve vztahu k Mezinarodnfandardm,
souvisejicim Pokyim pro vzalavaci praxi a k jingm materiin, které vydava Rada IFAC pro
mezinarodni auditorské a &wevaci standardy (IAASB). K pochopeni a uptatinpovinnosti
(uvedenych ttnym pismem) jeféba znat cely text tohoto SM@etre veSkereho vykladového a
dalSiho materiélu, ktery je \ém obsaZen.

PoZaduje se, aby sebehodnoceni z hlediskmp®MO provadli i pridruzeniclenové IFAC
a aby tak prokazali, jak fipézné¢ postupuji kddnémuwlenstvi. Ri uplatiovani tohoto SMO u
piidruzenych¢lena prihlizi IFAC ke konkrétni vyvojové fazi, dostupnogtiroji a prostoru
pro¢innost kazdé jednotlivéfglruzené organizace a jeji¢kena.

Toto SMO neplati pro sesterské organizace. Podiemaosti, které se ve vztahu k sesterskyr
organizacim uvagi ve stanovach IFAC, se algedpoklada, Ze sesterské organizace bud
podporovat dalSi rozpracovani a ujptatani Mezinarodnich standérd Pokyr pro praxi, které
vydava IAASB.

| kdyz SMO vSeobecnhplati pro vSechnyadnécleny a sebehodnoceni se vyZzaduje fiypgck
piidruzenych ¢lena, bude IFAC pi hodnoceni urovh plnéni predepsanych povinnosti
prihlizet k tomu, nakolik dlezité je uplatovani SMO v té kterélenské organizaci. Proto se
bere v vahu skuteost, Ze skteréclenské organizacefidruzené subjekty a jejictlenove
operuji v fiznych oborovych sférachipobeni profese a Zze se taSMO nemusi vztahovat
v celém rozsahu.

Za vyjimeinych okolnosti sélenska organizace e odchylit od povinnosti zde obsaZenych,
to tehdy, jestlize takové odchyleni pire efektivigji splnit povinnosti ve viEjném zamu.
Clensk& organizace nebdigruZeny¢len musi byt schopen toto odchyleninzodnit. Clenské
organizaci, kterd nebude plnit povinnosti podiehto SMO, nebo nebude schopna uspokojiv
zdavodnit odchylku od poZadovaného @tin, mize byt pozastaveno nebo zruSelemstvi.

)
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Povinnosti

1.

Clenské organizace musi svéleny upozornit na veskeré Mezinarodni standardy,
souvisejici Pokyny pro praxi a jiné materialy, ktegé vydava IAASB.

IAASB vydava tyto mezinarodni standardy: Mernatni standardy prdizeni kvality
(International Standards on Quality Control, ISQ®)ezinarodni standardy pro audit
(International Standards on Auditing, ISA), Mezwodmi standardy pro prosky
(International Standards on Review Engagements,EJSRAezinarodni standardy pro
ovérovaci zakazky (International Standard on Assurd&rggagements, ISAE) a Mezinarodni
standardy pro souvisejici sluzby (Internationain8&ads on Related Services, ISRS). Dale
IAASB vydava souvisejici Pokyny pro praxi (PractiSgatements) a jiné materialy jako
interpret&ni voditka a zdroj praktické pomoci pro odbornéethi @i uplatiovani
mezinarodnich standard a jako prostedek k prosazovani optimalni praxe. Popis
Mezinarodnich standaid souvisejicich Pokyn pro praxi a dalSich maternigl jakoz i
pusobnost, ktera je jimipisovana, jsou uvedeny ¥&imluw k Mezinarodnim standaith
proiizeni kvality, pro audit, pro @wovaci zakdzky a pro souvisejici sluzby.

Navrhy Mezinarodnich standardh navrhy Pokyin pro praxi pedklada IAASB k viejnému
piipominkovaniClenskym organizacim se dopouje, aby svojéleny uwdomily o vedkerych
navrzich k pipominkovani, které vypracovala I1AASB, a aby poslgedlozily gipominky
jménem &ch svych¢leni, ktefi se zajimaji o standardy pi&eni kvality, audit, prayrky,

ostatni o¢rovani a souvisejici sluzby.

Clenské organizace by rély vyvinout maximalni Gsili k dosaZeni &chto cili:

(@ zahrnout Mezindrodni standardy a souvisejici Pokynypro praxi do vlastnich
narodnich standardi nebo navaznych dokument, piipadné (tam, kde za zpracovani
narodnich standardi nebo navaznych dokument odpovidaji treti strany) preswdéit
odpowdné subjekty, aby Mezinarodni standardy a souvisaji Pokyny pro praxi
zahrnuly do onéch narodnich standardi nebo navaznych dokument;

(b) napomoci @i implementaci Mezinarodnich standardi nebo narodnich standara i
navaznych dalSich dokument, ve kterych jsou zahrnuty Mezinarodni standardy. dle
0 podporu vyuZzivani souvisejicich Pokyin pro praxi, p¥ipadné o vypracovani
narodnich dokumenti, které zahrnuji Pokyny pro praxi nebo poskytuji palobna
realiza¢ni voditka.

| kdyZ se ve stanovach IFAC a v tomto Vyhl@hi SMO uznavaji narodni standardy, musi
¢lenské organizace @i plnéni svychélenskych povinnosti klast za sij hlavni cil sblizovani
narodnich standardi nebo souvisejicich jinych dokument s Mezinarodnimi standardy,
které vydava IAASB.

Clenské organizace by si @y vypracovat postup, ktery jim zajisti véasné pdizeni presného
a kompletniho prekladu Mezinarodnich standardi a souvisejicich Pokyfi pro praxi a
véasné rozeslani &chto piekladi tam, kde odborni (fetni ve sfée pisobnosti ¢lenskych
organizaci vSeobeadk pouzivaji Mezinarodni standardy, nebo kde je znakt Mezinarodnich
standarda nutna k naleZzité realizaci a interpretaci narodnity standardii.

Interpretace

6.

Ma se za to, z8enska organizace vyvinula maximalni Usili, jestiod ni nelzeiimérens Zadat,
aby pro splani urité ¢lenské povinnostidinila vice, nez dosudinila acini.



Uginnost
7. Toto vyhlaSeni SMO plati od 31. prosince 20@ho posledni Uprava byla provedena ke dni
10. listopadu 2006.




VYHLASENI CLENSKYCH POVINNOSTI — SMO 4
ETICKY KODEX IFAC PRO ODBORNE U CETNI

OBSAH
Odstavec
Povinnosti 1-8
Interpretace 9-13
Uginnost 14

Ptiloha

Toto Vyhlasen&lenskych povinnosti (SMO) vydava vedeni IFATenské organizace IFAC je
maji uplaitovat v souvislosti s etickymi standardy pro odbaietni. Pro platnost tohoto SMO
neni rozhoduijici, zda standardy staridemnské organizace, nebo zda jeuje jiny subjekt.

Jestlize kterékoli funkce uvedené v tomto SMO pdbwdada, regukéni Urad nebo jiny ureny
organ, musiclenské organizace (a) s vynalozenim maximalnihdi (mdpdit subjekty
odpowdné za tyto funkce tak, aby tyto funkce byly vykedndy v souladu s ustanovenimi tohotd
SMO a (b) v pipadt pofreby jim @i realizaci SMO poskytnout pomoc.

SMO 4 stanovi povinnostienskych organizaci IFAC ve vztahu k Etickému kad&AC pro
odborné getni (dale jen Kodex IFAC) a k dalSim dokuntent které vydava Mezinarodni vybor
IFAC pro etické standardycétnich (International Ethics Standards Board focodmtants,
IESBA). K pochopeni a uplatni povinnosti (uvedenychdym pismem) jefeba znat cely text
tohoto SMO vetre vesSkerého vykladového a dalSiho materialu, keeggrigm obsazen.

PoZaduje se, aby sebehodnoceni z hlediskmp®MO provadli i pridruzeniclenové IFAC

a aby tak prokazali, jak fipézné¢ postupuji kddnémuwlenstvi. Ri uplatiovani tohoto SMO u
piidruzenych¢lena prihlizi IFAC ke konkrétni vyvojové fazi, dostupnogtiroji a prostoru
procinnost kazdé jednotlivéfglruzené organizace a jeji¢kena.

Toto SMO neplati pro sesterské organizace. Podiemaosti, které se ve vztahu k sesterskyr

organizacim uvagi ve stanovach IFAC, se algegopoklada, Zze sesterské organizace budpu

podporovat dalSi rozpracovani a uptatini Kodexu IFAC a dalSich dokumenEtického
vyboru.

| kdyz SMO vSeobecnplati pro vSechnyadnécleny a sebehodnoceni se vyZaduje fipack
pridruzenych ¢leni, bude IFAC pi hodnoceni Urowh plnéni piredepsanych povinnosti
piihlizet k tomu, nakolik dlezité je uplaiovani SMO v té kterélenské organizaci. Proto se
bere v Gvahu skuteost, Ze dkterécélenské organizace fidruzené subjekty a jejictlenové
operuji v fiznych oborovych sférachipobeni profese a Zze se ta3SMO nemusi vztahovat
v celém rozsahu.

Za vyjimeinych okolnosti sélenska organizace e odchylit od povinnosti zde obsazenych,
to tehdy, jestlize takové odchyleni pire efektiviji splnit povinnosti ve viejném zamu.
Clenské organizace musi byt schopna toto odchytniornit. Clenské organizaci, kterd nebude
plnit povinnosti podle &hto SMO, nebo nebude schopna uspokaogisiivodnit odchylku od
pozadovaného p#ni, miZe byt pozastaveno nebo zruSétemstvi.
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Povinnosti

1.

Clenské organizace musi svéleny upozornit na ustanoveni Kodexu IFAC a jiné
materidly, které vydava IESBA.

Navrhované revize Kodexu IFACiquklada IESBA k viejnému pipominkovani.
Clenskym organizacim se dopéuje, aby svojeileny uwdomily o vedkerych navrzich
k pfipominkovani, které vypracoval Eticky vybor, a ghysléze pedlozily pgripominky
jménem &ch svychélend, ktefi se zajimaji o etiku u odbornychainich.

. Kodex IFAC stanovi zakladni principy profestikyepro odborné &etni a zajiguje koncepni

ramec a voditka pro uptaivani tchto princip.

Clenské organizace nesmi upl#éibvat méré piisné standardy, neZ ty, které jsou
uvedeny v Etickém kodexu IFAC.Clenska organizace, ktera nemze pinit uréité
¢asti Kodexu, protoze ji v tom brani zakon nebo platé predpisy, musi plnit vSechny
ostatni ¢asti Kodexu.

Tam, kde vypracovani narodnich etickych kodeé maji na starosti tieti strany, mély by
si ¢lenské organizace fi plnéni svych ¢lenskych povinnosti klast za s hlavni cil
sblizovani narodnich etickych kodei se zasadami Kodexu IFAC.Clenské organizace
by mély s vynalozenim maximalniho Usili peswd¢it subjekty odpovidajici za
vypracovani narodnich kodexi, aby do €chto kodexa zapracovaly Kodex IFAC.

Interpretace

6.

Ma se za to, z8enska organizace vyvinula maximalni Usili, jestlad ni nelze fiméiens
Zadat, aby pro spni urité ¢lenské povinnostidinila vice, nez dosuddinila acini.

Clenskym organizacim se dopouje, aby v zajmueseni pipadnych etickych konflikt
zajistily svym ¢lenam vhodné poradenstvi.fiPuplatiovani etickych pozadavkhraje
poradenstvi @lezitou roli. Clenské organizace mohou titgad (a) zajistit sluzbu, ktera
bude poskytovat odpeédi na otazky jednotlivyckilend, pokud jde o interpretaci etickych
pozadavk, nebo (b) #dit ve svém rdmci odpovidajici vybory, které budoanitorovat
prislusné etické pozadavky.

Interpreténi nebo poradensky sluzba bylenodpovidatdmto charakteristikam:

e jeji cil a operani postupy jsou jednoztiaé stanovené a srozumitelné, a maji Sirokou
podporwlend;

* jeji oper&ni postupy jsou vybaveny pojistnymi mechanismy, day nebylo nutné
odpovidat na beZzdodné dotazyleni a (b) aby tazatel byl povinen podatgusna
fakta a okolnosti jasha jednoznéng;

e rady budou poskytovat osoby, které maji postavelpowvidajici takové funkci a
které maji odpovidajici odborné znalosti i prakéi@dkuSenosti k poskytovani rad na
pati¢né arovni;

e zadavani dotazma za normalnich okolnostirny charakter;

» vysledky souvisejici s veSkerymi otazkami, radamint@rpretacemi, které budou
piredmétem Sirokého zajmu, se budou péeny publikovat (bez udani jmen a
podobnych Udd) jako pomiicka ke vzdlavani;

Ri uplatiovani etickych poZadaik miZe ¢lenskym organizacim napomoci zavedeni
komunika&niho programu, ktery bude me#eny Sfit povédomi o etickych pozadavcich a o
nasledcich jejich nepdni. Hislusné informace se mohouitSitadou tiznych zgisohi,

k nimz pati:



* clenské pirucky;

* technické zpravy;

e odborné&asopisy;

e zpravy z disciplinarnich S&mni a souvisejicictinnosti;

* programy stalého odbornéhistu (kontinualniho profesniho vddvani, KPV);
e informani véstniky;

+ finanéni a obchodni tisk;

e odpowdi prislusnych vybak na Zadosti o radu.

Uginnost
10. Toto vyhlaSeni SMO plati od 31. prosince 20@ho posledni Uprava byla provedena ke dni
10. listopadu 2006.



VYHLASENI CLENSKYCH POVINNOSTI — SMO 5

MEZINARODNI STANDARDY PRO U CETNICTVi VE VE REJNEM SEKTORU A
DALSI MATERIALY VYBORU PRO MEZINARODNI STANDARDY U CETNICTVi
VE VEREJINEM SEKTORU (IPSASB).

OBSAH
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Toto VyhlaSentlenskych povinnosti (SMO) vydava vedeni IFATQenské organizace IFAC je
maji uplatiovat u standafdpro Eetnictvi ve véejném sektoru. Pro platnost tohoto SMO ner
rozhodujici, zda standardy vydavdgnské organizace, nebo je vydava jiny subjekt.

Jestlize kterékoli funkce uvedené v tomto SMO pdowdada, regukéni (rad nebo jiny ufeny
organ, musiclenské organizace (a) s vynaloZzenim maximalnihdi (dpdit subjekty
odpowdné za tyto funkce tak, aby tyto funkce byly vykedndy v souladu s ustanovenimi tohotg
SMO a (b) v pipack potreby jim i realizaci SMO poskytnout pomaoc.

SMO 5 stanovi povinnosttlenskych organizaci IFAC ve vztahu k Mezinarodnitetidim
standardm pro &etnictvi ve véejném sektoru (International Public Sector Accoyghstandards
— IPSAS) a k dalSim materii@h, které vydava Vybor IFAC pro mezinarodni stangakebtnictvi
ve vdejném sektoru (International Public Sector AccountiStandards Board, IPSASB).
K pochopeni a uplatni povinnosti (uvedenych donym pismem) jeieba znat cely text tohoto
SMO \etre veSkerého vykladového a dalSiho materialu, kiekyEm obsazen.

PoZaduje se, aby sebehodnoceni z hlediskmp®MO provadli i pridruzeniclenové IFAC
a aby tak prokdazali, jak fipézneé postupuji kkddnémuwlenstvi. Ri uplatiovani tohoto SMO u
pridruzenych¢lena prihlizi IFAC ke konkrétni vyvojové fazi, dostupnogtiroja a prostoru
pro¢innost kazdé jednotlivéfglruzené organizace a jeji¢kena.

Toto SMO neplati pro sesterské organizace. Podleposti, které se ve vztahu k sesterskynr
organizacim uvagi ve stanovach IFAC, se aleedpoklada, Ze sesterské organizace bud
podporovat dalsi rozpracovani a uptatani standarda dalSich materié které vydava IPSASB.

| kdyz SMO vSeobecnhplati pro vSechnyadnécleny a sebehodnoceni se vyZaduje fipgck
pridruzenych ¢leni, bude IFAC pi hodnoceni Urovh plnéni piredepsanych povinnosti
piihlizet k tomu, nakolik dlezité je uplaiovani SMO v té kterélenské organizaci. Proto se
bere v vahu skuteost, Ze skteréclenské organizacefidruzené subjekty a jejictlenove
operuji v fiznych oborovych sférachipobeni profese a Zze se taSMO nemusi vztahovat
v celém rozsahu.

Za vyjime&inych okolnosti sé€lensk& organizace ibe odchylit od povinnosti zde obsazenych.

Clenskéa organizace musi byt schopna toto odchytéwoznit. Clenské organizaci, ktera nebude
plnit povinnosti podle &hto SMO, nebo nebude schopna uspokogsiivodnit odchylku od
poZzadovaného pini, miZze byt pozastaveno nebo zruSeélmstvi.

1l
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Povinnosti

1. Clenské organizace musi svleny upozornit na vedkeré Mezinarodni @etni standardy
pro veiejny sektor (IPSAS) a na dalSi dokumenty, studie @rilezitostné materialy,
vypracovanéVyborem pro mezinarodni standardigtnictvi ve véejném sektoru (IPSASB)

2. IPSASB pedklada IPSAS k wejnému pipominkovani. Clenskym organizacim se
doporuiuje, aby svoje&leny uwdomily o veSkerych navrzich Kipominkovani, které vydal
IPSASB, a aby poslézgqulloZily pipominky jménemdch svychélend, ke se zajimaji o
standardy prodetnictvi ve véejném sektoru.

3. Clenské organizace by rély vyvinout maximalni Usili k dosaZeni &chto cili:

(a) zahrnout pozadavky IPSAS do vlastnich narodnich pmdavki v Uéetnictvi, piipadné
(tam, kde za zpracovani narodnich standardl UGcetnictvi verejného sektoru pro
finanéni vykaznictvi vladnich organi a jinych verejnych organizaci odpovidaji teti
strany) pireswddit subjekty odpovidajici za vypracovani &échto poZadavki o nutnosti
zajistit, aby univerzalni Ucetni vykazy subjekii verejného sektoru (mimo statni
podnikatelské subjekty — GBE) byly v souladu s IPS8 a aby byly zvéejnény udaje o
tom, nakolik jsou v takovém souladu; a

(b) napomoci @i implementaci IPSAS, gripadné narodnich standardi pro Uéetnictvi ve
verejném sektoru, ve kterych jsou IPSAS zahrnuty.

Interpretace

4. M4 se za to, z8enska organizace vyvinula maximalni Gsili, jestldd ni nelze ifimérens
Zadat, aby pro spni urité ¢lenské povinnostidinila vice, nez dosuddinila acini.

Uginnost
5. Toto vyhlaSeni SMO plati od 31. prosince 20@ho posledni Uprava byla provedena ke dni
10. listopadu 2006.
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Toto VyhlaSenilenskych povinnosti (SMO) vydava vedeni IFATenské organizace IFAC je

maji uplahovat @i vySetovani a disciplinarninteSeni nezadouciho jednani, zejména poruseni

profesnich standaiida pravidel ze strany jednotlivyallena ¢lenskych organizaci (atipadré
také ze stranylenskych firemdchto organizaci, jestlize jejich zahrnuti uigiz zakony a praxe,
které plati v dané zemi). Pro platnost tohoto SMQimozhodujici, zda se programy realizuj
jménemc¢lenské organizace, jménem profese nebo jménem wigfami spravy, reguiaiho
organuci jinych subjekti, nebo zda programy realizuje jiny subjekt.

Jestlize kterékoli funkce uvedené v tomto SMO pdbwdada, regukéni Urad nebo jiny ufeny
organ, musiclenské organizace (@) s vynaloZzenim maximalnihdi mdpdit subjekty
odpowdné za tyto funkce tak, aby tyto funkce byly vykedndy v souladu s ustanovenimi tohotg
SMO a (b) v pipack potreby jim i realizaci SMO poskytnout pomaoc.

SMO 6 stanovi povinnostilenskych organizaci IFAC ve vztahu k vydetini a disciplinarni
¢innosti. K pochopeni a uplatni povinnosti (uvedenychdym pismem) jefeéba znat cely text
tohoto SMO vetre veSkerého vykladového a dalSiho materialu, keegggm obsazen.

PoZaduje se, aby sebehodnoceni z hlediskmp®MO provadli i pridruzeniclenové IFAC
a aby tak prokazali, jak fipézné¢ postupuji kddnémwlenstvi. Ri uplatiovani tohoto SMO u
piidruzenych¢lena prihlizi IFAC ke konkrétni vyvojové fazi, dostupnogtiroji a prostoru
procinnost kazdé jednotlivéfglruzené organizace a jeji¢kena.

Toto SMO neplati pro sesterské organizace. Podimaosti, které se ve vztahu k sesterskyr
organizacim uvagi ve stanovach IFAC, se algedpoklada, Ze sesterské organizace bud
podporovat dalsi rozpracovani a uptatani tohoto SMO.

| kdyz SMO vSeobecnplati pro vSechnyadnécleny a sebehodnoceni se vyZaduje fipack
piidruzenych ¢lena, bude IFAC pi hodnoceni urovh plnéni predepsanych povinnosti
prihlizet k tomu, nakolik dlezité je uplatovani SMO v té kterélenské organizaci. Proto se
bere v Gvahu skuteost, Ze dkteréclenské organizace fidruzené subjekty a jejictlenové
operuji v fiznych oborovych sférachipobeni profese a Zze se ta3SMO nemusi vztahovat
v celém rozsahu.

Za vyjimeinych okolnosti sélenska organizace e odchylit od povinnosti zde obsazenych,
to tehdy, jestlize takové odchyleni pafe efektiviji splnit povinnosti ve viEjném zamu.
Clenskéa organizace musi byt schopna toto odchytéwozinit. Clenské organizaci, ktera nebude
plnit povinnosti podled&hto SMO, nebo nebude schopna uspokgidivodnit odchylku od
pozadovaného pini, miZze byt pozastaveno nebo zruSélemstvi.
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Definice

1.

V tomto SMO maji nasleduijici slova tyto vyzryam

(@) ,Maximalni usili“ — za maximalni Usili se povaZzigtayv, kdy odlenské organizace
nelze pimérend zadat, aby pro spini urité ¢lenské povinnosti dinila vice, nez
dosud dinila a¢ini;

(b) ,Clen“ — jednotlivec, ktery jélenem¢lenské organizace IFAC:;

(c) ,Clenskéa firma“ — osoba samostataydslecns ¢inna (sole practitioner), sdruzeni
(partnership) nebo obchodni spwiest (corporation) t@na odbornymi &etnimi,
ktera jeclenemc¢lenské organizace nebo jakkoli jinak spada dsopnosticlenské
organizace.

Uvod

2.

Spravedlivy a &inny vySetovaci a disciplinarni rezim je préstkem, jimzZ Ize pohnat
k odpowdnosti ty, kdo nedodrzuji vysoké profesni standafidgnto rezim rize zajistit
¢lensk& organizace, statni organ neiedi strana.

Ve SMO 6 se ve vztahuclenstvi v profesnich organizacich uznava existefizeych
piistupi, metodologii a mistnich podminek. Licence pro tudia/nebo detni vydava
v nékterych zemich stat a v jinych zemich je vydélenska organizace IFAGlenstvi
v rekterych c¢lenskych organizacich je dobrovolné, zatimco vdgmyje c¢lenstvi
podminkou pro vydani a/nebo ponechani prav k provéazi praxe. Ve s¥le této situace
a vtomto kontextu jei¢ba chépat ustanoveni, uvedenénytn pismem, kterymi se
stanovi povinnosttlenskych organizaci IFAC ve vztahu k otazkam disgypa jejiho
vynucovani.

Clenské organizace IFAC musi ve svych stanovach agwidlech mit ustanoveni o
vySetrovani a disciplinarnich opafenich v pripadech nezadouciho jednani detné
porusovani profesnich standard a pravidel ze strany jednotlivyché¢lena élenskych
organizaci (a ripadné také ze strany¢lenskych firem téchto organizaci, jestlize jejich
zahrnuti umoziuji zakony a praxe, které plati v dané zemi).

NezZadouci jednani mize mit kteroukoli z téchto forem (pFipadné vSechny):

» trestnd¢innost;

e opomenuti, jehoz nasledkem rize dojit k poSkozeni dobrého jména &etni profese;

e poruSeni profesnich standard;

e poruSeni etickych pozadavk;

*  hruba profesni nedbalost;

e V&SI potet mérg zavaznych pFipada profesni nedbalosti, které, brany spokné,
mohou ukazovat na nezfisobilost k uzivani prav spojenych s vykonem praxe;

*  neuspokojivy vykon ¢innosti.

V ramci kazdé jurisdikce Ize samostatiniit, Ze se pojem ,nezadouci jednani“ bude tykat

i mére zavaznych fipadi profesni nedbalosti.

V ramci gkterych jurisdikci se éité pripady nezadouciho jednani, ktekig vyzaduji

predani disciplinarnimu soudu nebo podobné institadijSuji od poruSeni fpdpisi,

které lze dinn¢ feSit podle regukmich pravidel ¢clenské organizace nebo &siho

regula&niho organu, aniz by se~ musela pedat soudu. \¢lenskych organizacich, ve

kterych pro kazdou Zthto kategorii existuje samostatny Gtvar, musitytmUtvary byt

ve vzajemném spojeni (coz znamena, Ze si migsigpat i pisluSné zpravy) a musi tak



zajistit efektivni vazbu mezi regwai cinnosti na jedné strdana vySetovaci a
disciplinarni¢innosti na strahdruhé.

Kde se v rdmci jurisdikce, do niz spéabidnska organizacefipady poruseni regulace
nepovazuji z pravniho hlediska za ,nezadouci“ {préavni) jednéni, tam musienské
organizace zajistit, aby mezi sankce uplatnitellodou kategorii uvedenych
v predchéazejicim odstavci bylyizeeny jak restrikce, tak odebrani prav na provozbva
praxe.

Sankce

7.

Clenské organizace IFAC musi uplatovat spravedlivy a &inny vySettovaci a
disciplinarni rezim, pokud (a) takovy reZzim neuplatiuje powéiena treti strana, nebo
(b) podle zakoni platnych v dané zemi nenizZe ¢lenska organizace takovy rezim
pouzivat. VySefovaci a disciplindrni rezim by €m, kdo prislusné otadzky posuzuji,
mél davat moznost uvalovat celouradu moznych tresfi. K takovym trestim by —
pokud to platné zakony dovoli — nily pat¥it:

* vystraha,;

e  ztrdta nebo omezeni prav na provozovani praxe;
* pokuta / dhrada nakladi;

o  ztrata profesniho titulu (profesniho ozn&eni); a
»  zruSeni¢lenstvi.

Zvla¥ dalezité je, aby mezi tresty gda ztrata profesniho ozteni a omezeni nebo
odebrani prav k vykonu praxe, a dale zrusderistvi. VySeatovaci a disciplinarni rezim
chrani klienty a ostatni zainteresované subjektaed viEjSimu s¥tu jasny signal, ze
profesni organ &inn¢ pini svoji Ulohu z hlediska zajidvani a posilovani profesnich

standard a Ze je v nejzazSinripadt pripraven vylodit z fad gislusniki profese ty, kdo
mezi ré nepati.

Zajistovani informaci a voditek pro¢leny

9. Clenské organizace musi zaijistit, aby si jejiclilenové byli pIné védomi:

(a) vSech ustanoveni etického kodexu a dalSich platriyprofesnich standardi, pravidel a
pozadavki (véetné vSech novelizaci) — jakdch, které vydava IFAC, tak i téch, které na
narodni Urovni vydava danaélenska organizace; a

(b) nasledki pripadného neplréni téchto standardi, pravidel a poZadavhi.

Vztahy s organy mimoc¢lenské organizace

10. Clenské organizace musi plnit veskeré povinnosti ptel zakoni platnych v dané

zemi, podle nichZz musi:

(@) hlasit prislusnému véejnému organu ripadnou (East ¢lenia nebo élenskych firem na
zavazné trestn&innosti; a

(b) poskytnout onomu organu informace souvisejici s kmavymi pripady.

Zahdjeni Fizeni

11. Doporduje se, aby &i vySetovaci a disciplinarnéinnosti zvazily¢lenské organizace

prijeti ,pristupu zaloZeného na informacich” atigbupu vychazejiciho ze stiznosti“.
Podrétem k zahajentfizeni g uplatréni piistupu vychazejiciho ze stiznosti je skotest,
Ze ¢lenska organizacefime stiznost proti jednotlivémulenovi nebo firng. Stiznosti



obvykle pedkladaji klienti nebo regulai organ. Pokud jde ofistup zaloZeny na
informacich, je fieba upozornit, Ze nejde o nahradisfupu vychézejiciho ze stiznosti,
nybrz o dalSi postup, ktery nabizitgmosti dodat&nou ochranu. Podle tohotdigtupu
muze vySetovaci a disciplindrni sloZkalenské organizace zahajit vy&stani (i bez
stiznosti) tehdy, jsou-li ze spolehlivych zdrok dispozici informace poukazujici na
moznost nezadouciho jednaniisup zaloZeny na informacich mé tyto vyhody:

e wytvari podminky k aktivnimu viicnému fungovani systému veremém zajmu, tj.

s

k takovému jednani, které neni jen reakci ngSipodrét;

* miZeclenské organizaci dafifezitost k wasnému rozpoznéni takového jednani, které

je zdrojem obav;

e muze zainteresovanym subjéki vré profese poskytnout dod&teé ujiStni, Zze se
profese sama akti¥nstara o ochranu yeiného zajmu a o zajiti co nejvysSich
profesnich standaiid

VySeti‘ovaci pravomoci a postupy

12. Kde za vySetovaci a disciplinarni ¢innost odpovida¢lenska organizace, tam by jeji
pravidla méla vrozsahu, jaky umoziuje platna legislativa, obsahovat veSkere
pravomoci, které opravrnénym pracovnikim umozni provadt konkrétni
vySetrovani. Mimoto by takova pravidla méla (a) vyZadovat, aby¢lenové (aclenske
firmy) povinn & spolupracovali pfi vySetrovani stiznosti a rychle reagovali na veSkera
sdéleni ¢&lenské organizace a (b) ufovat sankce v ffipadé neplnéni. Clenské
organizace by se také wly starat o dobré profesni vztahy s viEejnymi Uiady a
pecovat o vytvareni priznivych podminek pro efektivni vykon vySefovaci a
disciplinarni ¢innosti.

13. Clenské organizace by rély zajistit pot¥ebné odborné gedpoklady a néleZité
finanéni a jiné zdroje tak, aby vySefovaci a disciplinarni ¢innost mohla byt vzdy
zah4jena Was. Rizenim tchto procedi by mél byt povéien naleZig kvalifikovany a
vySe postaveny pislusnik ¢lenské organizace, ktery bude s to zajistit, aby $&era
vySetfrovaci a disciplinarni ¢innost probihala v souladu s pravidly obecné
spravedInosti a s FisluSnou platnou legislativou.

14. SloZeni tyma powtenych vySdbvaci a disciplinarnicinnosti je — s fihlédnutim
k predchazejicimu bodu — gnv rukou jednotlivych¢lenskych organizaci. dteré
¢lenské organizace vytigji smiSené tymy, sloZzené jednakleni-dobrovolniki, jednak
z nalezi¢ kvalifikovanych a zkuSenych pracoviikclenské organizace. V mnoha
piipadech se&leny vySetovacich komisi stavajiffslusnici fiznych profesi (vé profese
Gcetnich), k& reprezentuji viejny zajem. Kterykoliclen €lenové) vySebvaci komise
muze byt pozadan, aby se v konkrétnifippct zicastnil podrobného S&ni.

15. Ve v8ech fipadech musi¢lenska organizace na samém géatku ovérit a potvrdit, Ze
kdokoli z vySetrovaci komise, kdo je jmenovan k &asti na konkrétnim Sef¥eni, je
nezavisly (a) na vySdtovaném a (b) na komkoli, kdo je na S&kené \&ci néjakym
zpusobem zainteresovan nebo k ni ma ditou vazbu. Zjisti-li se na pdatku nebo
v pribéhu vySetovani, Ze existuje konflikt zdjmi, musi nominovana osoba ihned
odstoupit. Toto ustanoveni plati obdob# i pro dalSi osoby, které, & nejsou pfimo
jmenovany, se podileji na vySé&bvani neborizeni.

16. Po dokorteni vySefovani by vySefovaci komise néla provérit vesSkeré podklady a
rozhodnout, zda jde o ¥c, kterd podléha disciplinarnimuieseni. Jestlize vySébvaci



komise dojde k nazoru, Ze skuténé jde o takovou \c, pieda Wc disciplinarnimu
soudu nebo podobnému organu a vznese profesni obéti.

17. Mnohé gipady IzeteSit, aniz by byloieba zahajitaddné disciplinarntfizeni, a to tehdy,
dohodnou-li se ztastreéné strag na alternativnimieSeni, nebo Zalovana strana uzna
vzneseneé (vznesena) profesni obwin

18. Clenské organizace by si ®ly vypracovat a uplatiiovat postup pro nezavislé
provérovani stiznosti klieni a jinych osob v Fipadech, kde bylo po vySdéeni Kci
rozhodnuto, Ze se zalezitost népda k disciplinarnimu Fizeni Cilem pro¥tovaciho
procesu je prostudovat dostupné informace a rozazhddrzda vySébvaci komise na
zéklad komplexnich informaci doSla k realnému rozhodnDetailni aspekty celého
procesu si wuji samy ¢lenské organizace; sot#ma moznost dinného postupu
proverovani zvegi je vSak nezbytna, protoZze na tomto zaklemk prokazat dodrzovani
lidskych prav a efektivni sluzbu ¥&gnému zajmu v gibéhu vySetovani. To je dlezité
jak pro obvirgného, tak pro gfovatele i pro ostatni osoby podilejici se na g§eri a
disciplinarni ¢innosti — a steji tak i pro po¥st profesniho organu i celé profese na
narodni i mezinarodni Urovni.

Disciplinarni rizeni

19. Ustavi se disciplinarni soud nebo jiny organ, kteryse chopi odpo¥dnosti za
disciplinarni zalezitosti a buderesit jednotlivé pripady poté, co vySdtovaci komise
rozhodne o vzneseni profesnich obwvéni. Aby nedosSlo k pmitahum, sestavi se
disciplinarni senat nebo podobné uskupeni, ze ktelné se budou rekrutovat soudci
pro jednotlivd Fizeni. V sendtech musi byt rovno#rné zastoupeni nositelé &etni
odbornosti a nositelé ,vrEjSich* odbornosti — znamena to, Ze se senaty musil&adat
z Ucetnich i z osob jiného profesniho zawkeni. Nikdo z €ch, kdo jsou pislusniky
vySetrovaci komise nebo disciplinarnino soudu, nesmi by&lenem obou &chto
uskupeni sowasrg, ani by nen®l k druhému z obou uskupeni mit Zadny vztah
z hlediskareSeného pipadu.

20. Jednim z kritérii pro zahajeni disciplinarnili@eni je situace, kdy jednatliena (nebo
¢lenské firmy) vyznamnou #&nou zaostava za tim, co by od¢ho bylo za danych
okolnosti mozno &kavat. Zalezi vSak na jednotlivygtenskych organizacich IFAC,
jaké kritéria si zvoli.

21. Je zahodno, aby soudu byl napomocen radou zkuSampssatny pravnik, a to
v dikaznich, procesnich a jinychésech — nize jit napiklad o otazku dkazniho
biemena a ikazni sily patbné ke zivodreni zawra vySetovaci komise. Vyse
postaveny pravnik byva \kterych zemich jmenovan do funkceiegdsedy
disciplinarniho soudu. Je mozné ustavit mensi skupyznamnych pravnik ze které se
budou vybirat fedsedajici pro jednotliveizeni. Vedenim Zaloby se pgiuje bul’ vySe
postaveny pracovnienské organizace, nebo samostatny pravifikv@ny zvegti) nebo
jina podobi kvalifikovana osobaClen neboilenska firma, proti kterym se vede Zaloba,
maji pravo pedkladat (jakoukoli formou) prohlaseni disciplin@no soudu. V skterych
zemich plati ustanoveni, podléhoz se pedbEznymi otazkami zabyva jenfgdsedajici,
¢imz se Sét cas ostatnicktleni soudu. B této praxi je vS8ak zahodno, abyepsedajici
mél pravni kvalifikaci, nebo aby byliiomen i nezavisly pravni poradce.

22. Disciplinarni soud musi byt nezavisly. Zfisoby dosahovani tohoto stavu se
v jednotlivych zemich [iSi, obec# vSak plati, Ze musi existovat institucionalni
pravidla, ktera ¢lenské organizaci brani v ovliviovani prabéhu prace
disciplinarniho soudu, jeho rozhodovani nebo uval@dni sankci. Upravit nebo zvratit



rozhodnuti disciplinarnino soudu miZze pouze odvolaci soud, oémz se pojednava
v nasledujicim odstavci 23.

Pravo zastoupeni a pravo na odvolani

23.

24.

Pravidla platn& v ¢lenské organizaci by néla umoziovat, aby Zalovaného doprovazel
kvalifikovany pravnik nebo jind osoba, kterou si zéovany zvoli, a aby ho zastupoval
ve vSech disciplinarnich¥izenich a byl mu napomocen radou v pibéhu celého
postupu vySefovani a disciplinarniho¥izeni. Tato pravidla by také néla Zalovanému
davat moznost odvolat se proti obviéni a proti veSkerym uvalenym sankcim. Kde to
umoziuje platna legislativa a véejny zajem, tam by veSkera néizeni Wwinéna proti
Zalovanému né€la byt pozastavena do dne konani odvolacihéizeni. V odvolacim
soudu nesmi zasedat Zalobce a ZadnyiglusSnik pivodniho soudu, ani nikdo z &ch,
kdo méli cokoli spoleéného s pivodnim obvinénim. Odvolaci proces musi proveést
stejné postupy, které plati prorizeni pred disciplinarnim soudem.

V rekterych zemich ri#e podat odvolani i vySeivaci komise (nebo jiny ekvivalentni
organ), jestlize jehofslusnici usoudi, Ze sankce uvalené disciplinaragudem jsou
prilis mirné. Odvolani vSak neibe podatidici organ danéhéena.

Spravni Fizeni

25. Clenské organizace si pro vieseni vdech fipadi musi stanovitéasové cile a musi se

snazit je pokud mozno dodrzet. BZné Ize mit za to, Ze sé€as na vyeSeni Fipadu
poéita od okamziku, kdy ¢lenska organizace obdrzela informace dostajici
k zahajeni vySefovani.

26. Clenské organizace musi mit a pouZivat mechanismugadovani, ktery jim zajisti, Ze

27.

28.

29.

vSechny pofebné kroky budou provedeny ve spravnyas. K ttmto mechanismim
musi pafrit i ur¢ita forma hlaseni vyjimeénych jevii a situaci, v jejimz ramci by
osoba odpo¥dnd za vySefovaci a disciplinarni postup néla kazdé zavazijsi
zdrZzeni ve vysSetovaci nebo disciplinarni ¢innosti hlasit uréenému pracovnikovi,
napriklad generalnimu rediteli €lenské organizace, pedsedovi vySdtovaci komise
nebo jiné osok v podobném postaveni.

Zbyt&na zdrZzeni ohroZuji efektivni vygeni a disciplinarnfeSeni jednotlivych ippad.
Jsou potenciathnevyhodna jak pro ty, kdo siéguji, tak pro Zalované, a mohou zcela
zhatit jinak jednoznmé opodstatéina fizeni. Doportiuje se proto, aby vySevani a
disciplinarni fizeni prokshly co nejrychleji. V pipadech, kdy nenitéba zahajovat
oficialni disciplinarnitizeni gred disciplindrnim soudem,ihe vhodnyméasovym cilem
byt dokorteni procesu v fibéhu mésiail. Uznava se vSak zaravezereSeni rozsahlych a
slozitych gipadi si miZze vyZzadat roky. Realizadé&zeni v ramciclenské organizace se
muze zng&n¢é protahnout v dsledku zahajeni trestniho nebocabskopravnihaizeni,
piipadré v dasledku vySabvani provadného instituci fisobici mimo profesi detnich.
Na druhé strah vSak rozsudky a jiné informace z takovyéizeni mohouclenské
organizaci pomociifp naslednych Ségnich a Zalobach.

Mechanismy sledovani maji zajistit monitorovanstupu vySéobvani a vedeni Zalob a
piimét prislusné pracovniky, alymili potiebné kroky ¥as a nefipustili pratahy.

V mnoha zemich se pro zajidt wrohodnosti a objektivity vyS&ivacich a
disciplinarnich procds povazuje za zadouci zachovavaivény charaktertizeni.
Clenské organizace vSak ve vztahu Kk prav obvirtného musi zarove ping
respektovat domaci legislativu aiepy zajem.Clenské organizace si vypracovavaji



30.

31

32.

33.

34.

35.

vlastni metodiky pro @eni miry publicityteSenych fipadi. Tietim stranam by #hy
davat k dispozici jen takové informace, jejichZ igpgsni dovoluje zakon, nebo s nim
souhlasi ti, kdo odpovidaji zaiglusna rozhodnuti.

Clenské organizace musi zavést a pouzivat postupy 2agujici, (a) aby vSechny
osoby, které pracuji — nebo se jakkoli jinak podilg — na vySefovacich a
disciplinarnich procesech (nebo maji pistup k informacim o téchto procesech), byly
pouceny o vyznamu zachovani dvérného charakteru téchto procedi a (b) aby tyto
osoby zavaze prislibily, Ze divérny charakter téchto procedi budou respektovat.

Clenské organizace by rdy mit k dispozici bezp&né a utajitelné pros¥edky
k uchovavani dokumenfi a jinych dikaznich materiali vztahujicich se
k jednotlivym p Fipadam.

Bezpénym a divérnym zachazenim s dokumenty a dalSimi podkladyieéhjeezp&nym
a spolehlivym uloZzenim jsou chramry zajmy vSech d&astniki vySetovacich a
disciplinarnich procds predevsSim ale z4jmy &tovatele a fislusnéhoclena ¢lenské
organizace. SniZuji se mozné ztraty iedechazi se ffpadnému poruseni nebo &emi
dukaznich materidl

Clenské organizace musi vést kompletni evidenci vesich vySefovacich a
disciplinarnich procesi, a to jak v dobé samotnéhorizeni, tak i v pribéhu |hity,
kterou si ¢lenska organizace uéila k uchovavani informaci a podkladi.

Dobra evidence jeutbZitd pro zaji&tni zptné kontroly veSkerych vySelvacich a
disciplinarnich procés F¥i dobré evidenci je snadné odhalit ,recidivisty“ajistit
spolehlivé statistiky afeswdcit verejnost, zetlenskd organizace ma zavedeny aktivni a
Gcinné vysSetovaci a disciplinarni procesy.rddna a uplna evidence je také dobrym
zakladem pro reagovani na stiznosti, které seitygkagobureSeni konkrétnichifpadi, a

to predevSim proto, Ze takové stiznosti se mohou objelta poté, co byl ten ktery
piipad reSen. Kazd&lenskd organizace si tthe vypracovat vlastni metodiku pro
uchovavani dokumentace. Dop&uje se, aby zaznamy byly uchovavany dotud, dokud
existuje moznost, Ze bude zaimtiti pouZzit je jako podklady k ochkamerejného zajmu a

k ochrag zami jednotlivych gislusniki c¢lenské organizace. Zaznamy se mohou
uchovévat v elektronickém formatu nebo na pagilenskym organizacim seipomina,

Ze musi respektovat legislativu, ktera vté kteedniz upravuje zachazeni s daty a
duaveérnymi informacemi a jejich ukladani a pouzivani.

Zpravy z disciplinarnich a podobnyiiheni mohou byt cennym nastrojem pro &ladani,
protoZe (a) vypovidaji o udalostech z redlnéhata@j\b) ukazuiji praktické uplatni standardl,
pravidel a etického kodexu a (c) upazgr na zaludna mista, kterych jeha se vyvarovat.
Proto se povaZzuje za Zadouci, atgnské organizace zkggnovaly zpravy z jednotlivych
piipadi a dopordovaly jejich studium jak studeirn, tak i kvalifikovanym pislusnikim
profese. Jsou uziteé bez ohledu na to, zda obsahuji nebo neobsaménig zdastrénych
jednotlivai, firem nebo fetich stran. Je ovSemildzZité za vSech okolnosti zajistit, aby
natasovanim nebo obsahem takovych zprav nebyla paskga@va kohokoli zdastniki
daného fipadu (nafiklad prava osob, které jsodastny na souvisejicich gdmskopravnich
nebo trestnickizenich). Kde je to vzhledem k okolnostem mozma,ddpowdné osoby davaji
tyto zpravy k dispozici po porad €mi, kdo jsou odposdni za postup vyS&ivani a stihani.

U&innost

36.

Toto vyhlaSeni SMO plati od 31. prosince 2Q@ho posledni Uprava byla provedena ke
dni 10. listopadu 2006.
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Toto VyhlaSenilenskych povinnosti (SMO) vydava vedeni IFATenské organizace IFAC je
maji uplatiovat u standakdfinancniho vykaznictvi pro odborn&séitni. Pro platnost tohoto SMO
neni rozhoduijici, zda standardy vydaebghské organizace, nebo je vydava jiny subjekt.

Jestlize kterékoli funkce uvedené v tomto SMO pddwdada, regukéni (rad nebo jiny ufeny
organ, musiclenské organizace (a) s vynaloZzenim maximalnihdi (dpdit subjekty
odpowdné za tyto funkce tak, aby tyto funkce byly vykedndy v souladu s ustanovenimi tohotg
SMO a (b) v pipack potreby jim i realizaci SMO poskytnout pomaoc.

SMO 7 stanovi povinnostilenskych organizaci IFAC ve vztahu k Mezindrodnfangaram
financniho vykaznictvi (International Financial Reporti®landards — IFRS), které vydav§
Mezinarodni vybor pro detni standardy (IASB). K pochopeni a uptain povinnosti
(uvedenych ttnym pismem) jefeéba znat cely text tohoto SM@etn veSkerého vykladového a
dalSiho materialu, ktery je \#m obsazen.

PoZaduje se, aby sebehodnoceni z hlediskmp®MO provadli i pridruzeniclenové IFAC
a aby tak prokazali, jak fipézneé postupuji kkddnémwlenstvi. Ri uplatiovani tohoto SMO u
pridruzenych¢lena prihlizi IFAC ke konkrétni vyvojové fazi, dostupnogtiroja a prostoru
pro¢innost kazdé jednotlivéfglruzené organizace a jeji¢kena.

Toto SMO neplati pro sesterské organizace. Podleposti, které se ve vztahu k sesterskynr
organizacim uvagi ve stanovach IFAC, se aleedpoklada, Ze sesterské organizace bud
podporovat dalSi rozpracovani a uiptatani standarfda jinych materidl, které vydava IASB.

| kdyz SMO vSeobecnplati pro vSechnyadnécleny a sebehodnoceni se vyZaduje fipgck
pridruzenych ¢leni, bude IFAC pi hodnoceni Urowh plnéni piredepsanych povinnosti
piihlizet k tomu, nakolik dlezité je uplaiovani SMO v té kterélenské organizaci. Proto se
bere v Gvahu skuteost, Ze Bkterécélenské organizace fidruzené subjekty a jejictlenové
operuji v fiznych oborovych sférachipobeni profese a Zze se ta3MO nemusi vztahovat
v celém rozsahu.

Za vyjime&inych okolnosti se€lenska organizace iwe odchylit od povinnosti zde obsazenych
jestlize takové odchyleni pdihe efektiviji splnit povinnosti ve viejném zajmu.Clenska
organizace musi byt schopna toto odchyleriivadnit. Clenské organizaci, kter4 nebude plni
povinnosti podle &hto SMO, nebo nebude schopna uspokojpdivodnit odchylku od
pozadovaného p#ni, miZe byt pozastaveno nebo zruSétemstvi.

>
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Povinnosti

1.

Clenské organizace IFAC by nily podpofit praci IASB tim, Ze svéé&leny uvédomi o
kazdém IFRS.
IASB gedklada IFRS k vejnému pipominkovani.Clenskym organizacim se dopouje,

aby svojetleny uwdomily o veSkerych navrzich Kipominkovani, které vydal IASB, a aby
posléze pedlozily pipominky jménemdch svycheleni, kiefi se zajimaji o &etni standardy.

3. Clenské organizace by rély vyvinout maximalni Usili k dosaZeni &chto cili:

(@) zahrnout pozadavky IFRS do vlastnich narodnich padavka v Ucetnictvi, pripadné
(tam, kde za zpracovani narodnich standandl Uéetnictvi odpovidaji tieti strany)
pireswd¢it subjekty odpovidajici za vypracovani échto pozadavki o nutnosti zajistit,
aby univerzalni etni vykazy byly vsouladu sIFRS nebo s narodnimiiéetnimi
standardy, u nichz probiha proces sblizovani s IFRSa aby byly zvéejnény Udaje o
tom, nakolik jsou Géetni vykazy v takovém souladu; a

(b) napomoci @i implementaci IFRS, pripadné narodnich standardi pro Uéetnictvi, ve
kterych jsou IFRS zahrnuty.

Interpretace

6.

Ma se za to, z8enska organizace vyvinula maximalni Usili, jestld ni nelze ifimérens
Zadat, aby pro spni urité ¢lenské povinnostidinila vice, nez dosudinila acini.

Uginnost
7. Toto vyhlaSeni SMO plati od 31. prosince 20@ho posledni Uprava byla provedena ke dni

10. listopadu 2006.



