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ZMENY ETICKEHO KODEXU
KOMORY AUDITORU CESKE REPUBLIKY

Sekce 100

Odstavce 100.17 a 100.18 vietné niZe uvedenych nadpisi se vklddaji pred nadpis
,ResSeni etickych konflikta" Stavajici odstavce 100.17-100.22 se precisluji na odstavce
100.19-100.24

Konflikt zajmi

100.17
Auditor/ucetni znalec maze pri své praci Celit konfliktu zajmu. Konflikt zajmd ohroZuje
dodrzovani principu objektivity a mize vést i k ohroZeni dodrZovani ostatnich zakladnich
principt. K takovému ohroZeni mlize dojit, kdyz:
e Auditor/ucetni znalec poskytuje své sluzby ve zkoumané zalezZitosti dvéma nebo
vice klientlim, jejichZ zajmy jsou ve vztahu k této zaleZitosti, nebo
e Z3jmy auditora/ucetniho znalce ve vztahu ke zkoumané zaleZitosti a zajmy klienta,
jemuz auditor/uCetni znalec poskytuje své sluzby, jsou ve vztahu ke zkoumané
zalezitosti v konfliktu.

100.18

V castech B a C tohoto kodexu je pojednano o problematice konfliktu zajm( auditort
a Ucetnich znalca.

Na konec sekce 100 se vklada novy odstavec 100.25 vietné nadpisu:

Komunikace s vedenim spolecnosti

100.25

Aby firma zajistila dodrZovani pozadavkd na komunikaci s vedenim spolecnosti, uvadénych
v této sekci, musi urcit, s prihlédnutim k povaze a zavaznosti specifickych podminek,
vhodnou osobu v ramci klientské struktury, s niZz bude v kontaktu. Pokud je firma
v kontaktu s uréenou skupinou v ramci manazerské struktury klienta, napfiklad s auditnim
vyborem nebo urcenym jedincem, firma se musi rozhodnout, zda je nezbytné soucasné
zajistit komunikaci s vedenim spolecnosti tak, aby byla zajisSténa jeho informovanost.

Stavajici sekce 220 se nahrazuje ndsledujicim textem:
Sekce 220

Konflikty zajmii

220.1

Auditor pfi poskytovani sluzeb muize cCelit konfliktu zajmd. Konflikt zajmd ohroZuje
dodrzovani principu objektivity a mdZe vést i k ohroZeni dodrZovani ostatnich zéakladnich



principd. Takova ohroZeni mohou vznikat, kdyz:
e Auditor poskytuje své sluZzby ve zkoumané zaleZitosti dvéma nebo vice klientlm,
jejichZ zajmy jsou ve vztahu k této zalezitosti v konfliktu, nebo
e Zajmy auditora ve vztahu ke zkoumané zélezitosti a zajmy klienta, jemuz auditor
poskytuje své sluzby, jsou ve vztahu ke zkoumané zalezitosti v konfliktu.

Auditor nesmi pripustit konflikt zajmu, ktery by zpochybnil jeho profesni nebo odborny
Gsudek.

Jestlize je poskytovana sluzba charakteru ovérovani, dodrzovani zakladniho principu
objektivity téZ vyzaduje dodrZeni nezavislosti na ovérovanych klientech v souladu se
sekcemi 290 a 291 tam, kde je to relevantni.

220.2

Priklady situaci, u nichz mize dochazet ke vzniku konfliktu zajma, zahrnuiji:

e Poskytovani poradenskych sluZeb transakéniho charakteru klientdm usilujicim
o ziskani podilu v auditnim klientovi firmy v pripadech, kdy firma ziskala v priibé&hu
auditu dvérné informace, které se mohou vztahovat k pripadné transakci.

e Poskytovani poradenskych sluzeb ve stejnou dobu dvéma klientdm usilujicim
o ziskani podilu ve stejné spolecnosti v pfipadech, kdy se poradenska cinnost tyka
konkurujictho si usili téchto klientd.

e Poskytovani poradenskych sluzeb prodavajicimu i kupujicimu ve vztahu k té samé
transakci.

e Prace na ocenéni aktiv pro dvé strany, které jsou ve vztahu k témto aktiviim v pozici
konkurujicich si stran.

e Zastupovani dvou Klientll ve stejné véci, kteff jsou ve vzajemném sporu, napriklad
v pripadech procesu rozdéleni nebo ukoncovani spoluprace.

e \Vypracovani ovéfovaci zpravy poskytovateli licence o vysi poplatkd v ramci
licen¢niho ujednani v pripadé, Ze zaroven ve stejné dobé jsou poskytovany
poradenské sluzby licencovanému subjektu, které se tykaji spravnosti castek, které
jim maji byt uhrazeny.

e Poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se investovani do podnikani, v némz
mé napf. druh/druzka auditora financni podil.

e Poskytovani poradenskych sluzeb strategického charakteru Klientovi, které se
tykaji jeho konkurenceschopnosti v pfipadech, kdy ma firma spole¢ny podnik nebo
obdobnou angaZovanost u klicového konkurenta klienta.

e Poskytovani poradenskych sluzeb akvizicniho charakteru klientovi v pfipadé, ze
sama firma o tuto akvizici usiluje.

e Poskytovani poradenskych sluzeb klientovi pfi nakupu produktu nebo sluzeb
v pripadech, Ze firma ma licen¢ni nebo zprostfedkovatelské ujednani s jednim

z potencialnich prodejct produktu nebo sluzeb.

220.3

PFi identifikaci a vyhodnocovani zajmd a vztah(, které mohou vést ke vzniku konfliktu zajm,
a prijimani zabezpecovacich prvki, kdyZ je to nutné, smérujicich k eliminaci nebo sniZeni
ohroZen{ souladu se zakladnimi principy na prijatelnou Uroveri, musi auditor pouZit svij



odborny tsudek a vzit v ivahu, zda rozumné informovana treti strana po posouzeni konkrétni
situace by pravdépodobné dospéla k zavéru, Ze soulad se zakladnimi principy neni ohrozen.

220.4

Pri reSeni konfliktu zajmaQ, ktery zahrnuje i uverejiovani a sdileni informaci v ramci firmy
i sité firem, a hledani moznych feSeni u tretich stran musi auditor zlstat obezretny
ve vztahu k zékladnimu principu divérnosti.

220.5

Pokud hrozba z titulu mozného konfliktu zajma, kterd ohroZuje dodrZovani zakladnich
principl, neni na akceptovatelné trovni, pfijme auditor zabezpecovaci prvky k eliminaci
nebo snizeni takové hrozby na akceptovatelnou uroven. Pokud prijimané zabezpelovaci
prvky nemohou snizZit hrozbu konfliktu zajm( na akceptovatelnou troven, auditor odmitne
poskytovat takové poradenské sluzby nebo jejich poskytovani prerusi nebo ukonci

relevantni vztahy s cilem tuto hrozbu eliminovat nebo ji snizit na akceptovatelnou troveri.

220.6

Pred navazanim nového vztahu s klientem, prijetim zakazky od klienta nebo navazanim
obchodniho vztahu s klientem podnikne auditor potrebné kroky, aby identifikoval
okolnosti, které by mohly vést ke vzniku konfliktu zajmu véetné:

e urceni povahy relevantnich zajmd a vztahl mezi za¢astnénymi stranami,

e urCeni povahy sluzeb a jejich dopadu na zucastnéné strany.
Povaha poskytovanych sluzeb a relevantni zajmy a vztahy mezi zG¢astnénymi stranami
se mohou v prlbéhu zakazky ménit. To je moZzné v pripad€, kdy je auditor poZzadan,
aby pracoval na zakazce v situaci, ktera se mlzZe vyhrotit, prestoZe strany, které najaly
auditora, zpoCatku nemusely byt ve sporu. Auditor si musi byt moznosti vzniku takovych
zmén védom, aby byl schopen identifikovat situace, které mohou vést k riziku vzniku
konfliktu zajma.

220.7
Za Ucelem identifikace zajmU a vztahd, které mohou vést ke vzniku konfliktu zajmd, je

vhodné, aby auditor mél k dispozici ucinné procedury umoziujici identifikaci takovych
konfliktd. Takové procedury umoZiiuji auditorovi identifikovat skutecné nebo potenciélnf
konflikty zajm0( jeSté pred tim, neZ prijme zakazku, i v pribéhu trvani zakazky. Tyto
procedury zahrnuji i zaleZitosti identifikované tretimi stranami, napfiklad Klienty
nebo potencialnimi klienty. Cim drive jsou skutecné nebo potencialni hrozby vedouci
ke vzniku konfliktu zajm@ identifikovany, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze auditor prijme
zabezpecovaci prvky, aby v pfipadé nutnosti eliminoval nebo sniZil riziko ohrozZeni své
objektivity a dodrzovani zakladnich principl na akceptovatelnou Uroveri. Proces vedouct
k identifikaci skute¢nych nebo potencialnich konfliktd zajmd bude zaleZet na radé faktord,
mezi néz patfi napriklad:

e Charakter poskytovanych sluzeb

e \Velikost auditorské firmy



e \elikost a povaha Klientské zakladny
e Struktura auditorské firmy, napfiklad pocet a geografické umisténi jednotlivych
pobocek

220.8

Pokud je auditorska firma Clenem sité firem, potom i proces identifikace moZnych
konfliktd zajm0 zahrnuje identifikaci jakychkoliv konfliktd zajmd, které mohou vznikat
ve vztahu k zajmlm a vztahlm celé sité firem. Potrfebné kroky vedouci k identifikaci
takovych zajmi a vztahd budou zaleZet na faktorech, jako jsou povaha poskytovanych
sluZeb, typ klientl, kterym jsou sluzby firem v siti poskytovany, i geografické plsobeni
zucastnénych stran.

220.9

Pokud je konflikt zajmU identifikovan, auditor musi vyhodnotit:

e vyznamnost prislusnych zajma a vztah(

e vyznamnost hrozeb vyplyvajicich z poskytnuti poZadovanych sluZzeb. Obecné platf,
7e ¢im uzsi je vztah mezi poskytovanou sluzbou a oblasti, v niz dochéazi ke vzniku
konfliktu, tim je i vy$Si riziko ohroZeni principu objektivity a soulad s dodrzovanim
zékladnich principd.

220.10

Auditor uplatni zabezpecovaci prvky, kdyZ je to nutné, s cilem eliminovat nebo snizZit
na akceptovatelnou droven hrozby vedouci k ohroZeni zakladnich principd, k nimz dochazi
z dlivodu vzniku konfliktu zajmu. Priklady takovych krokd zahrnuiji:
e Zavadéni postupl, které neumozZni nepovolené zverejnéni divérné informace
v situacich, kdy jsou odborné sluzby poskytovany pro danou zalezitost dvéma nebo
vice Klientlim, jejichZ zajmy jsou ve vztahu k pfedmétné zalezitosti v konfliktu. To
muZe zahrnovat:
— Pouziti oddélenych tymu na zakazce s jasnym stanovenim postupll a procedur
zajistujicich dodrzenf divérnosti
— Vytvareni oddélenych sekci v réamci firmy pro poskytovani specializovanych
sluzeb, které mohou fungovat jako prekazka pro mozné prenaseni divérnych
informaci z jedné sekce do druhé v ramci firmy
— Vytvareni postupl a procedur, které omezi pristup ke klientskym slozkam,
pouzivani dohod o dlvérnosti, které podepisi zaméstnanci a partnefi firmy a/
nebo fyzické a elektronické oddélen{ dlvérnych informaci
e Provadéni pravidelnych provérek funkénosti uplatfiovani zabezpecovacich prvki
zkusenym odbornikem, ktery neni ¢lenem tymu pracujicim na zakazce/zakazkach.
e Vyuzivani zkuseného odbornika, ktery nepracuje na zakazce ani nenf jinak ovlivnén
moznym stfetem zajmd, ktery by revidoval provedenou praci s cilem vyhodnotit,
zda klicové usudky a zavéry jsou spravné.
e Vyuzivani konzultaci s tfetimi stranami jako jsou profesni organizace, pravni zastupci
nebo jiny auditor.



220.11
Navic je vSeobecné nezbytné zverejnit charakter konfliktu zajmU a prijaté zabezpecovaci

prvky, pokud je nezbytné je prijimat, Klientlm, jichZ se konflikt zajml tyka, a to
v situaci, kdy je nezbytné prijimat zabezpecovaci prvky, které snizuji riziko hrozby
na akceptovatelnou uUroven. Zarover je nutné ziskat jejich souhlas s tim, Ze auditor takové
sluzby mlize poskytovat. Zvefejnéni a souhlas mohou mit riizné formy napriklad:

e Obecna verejné dostupna informace klientdim o tom, Ze v souladu s obecnymi
podminkami podnikani neni poskytovana exklusivita jakémukoliv individualnimu
klientovi (napf. pro vymezenou sluzbu nebo vymezeny obor podnikani) s cilem
nemuset vyzadovat individualni souhlas klienta jednotlivé. Takové skutecnosti
mohou byt uvedeny v obecnych vzorech smluv nebo standardnich podminkach
akceptace zakazek.

e Specifickd zverejnéni o okolnostech konkrétniho konfliktu pro jednotlivé dotcené
klienty, vCetné detailniho popisu situace a souhrnného vysvétleni prijatych
zabezpecovacich prvkil a souvisejicich rizik v takové mife umozniujici klientovi ucinit
potrebné rozhodnuti ve vztahu k predmétné zalezitosti vCetné jim poskytnutého
nezbytného souhlasu.

e V nékterych situacich klientsky souhlas mize byt odvozen z klientova chovani, kdyz
auditor ziska dostatecné dlikazy o tom, Ze klienti jsou si védomi situace od zacatku
a akceptovali riziko konfliktu zajm(, pokud proti tomu neuplatnili namitku.

Auditor musi rozhodnout, zda charakter a vyznam konfliktu zajmu je takového charakteru,
Ze specifické zverejnéni a vyslovny souhlas jsou nezbytné. V takové situaci auditor musi
pouZzit svlij odborny tsudek, aby vyhodnotil podminky vedouci ke konfliktu zajm@ vcetné
zajmU stran, jichZ se to dotyka, charakter moznych problém(, k nimz miZe dochazet,
i riziko, Ze urcita zaleZitost se bude vyvijet neoCekavanym zplsobem.

220.12

V pripadech, kdy auditor pozadéa Kklienta o vyslovny souhlas a takovy vyslovny souhlas je
klientem odmitnut, musi auditor odmitnout poskytovani svych odbornych sluzeb nebo
prerusit jejich poskytovani, pokud by jejich poskytovani vedlo ke vzniku konfliktu zajmda,
nebo musi ukoncit relevantni vztahy nebo se vzdat prislusnych zajmi s cilem eliminovat
hrozbu ohroZeni nebo ji snizit na akceptovatelnou Uroveri, na niz by bylo mozné jiz ziskat
vyslovny souhlas po zavedeni dalSich zabezpecovacich prvkd.

220.13

Pokud je zverejnéni pouze ustni formou nebo souhlas je poskytnut ustni formou nebo
pouze vyplyva z ostatnich skutecnosti, auditorovi se doporucuje zdokumentovat podstatu

podminek vedoucich ke vzniku konfliktu zajma, aplikované zabezpecovaci prvky redukujici
hrozby na prijatelnou troven a ziskany souhlas.

220.14

Za urcCitych podminek by zverejnéni specifickych informaci za ucelem ziskani vyslovného
souhlasu mohlo vést k poruseni dlivérnosti. Takové situace mohou zahrnovat:



e Poskytovani poradenskych sluzeb transakéniho charakteru pro klienta v souvislosti
s nepratelskym prevzetim jiného Kklienta firmy.

e Provadéni forenzniho Setfeni pro klienta v souvislosti s podezfenim na podvodné
jednani v situacich, kdy firma ziskala divérné informace v souvislosti s poskytovanim
svych sluzeb jinému Klientovi, ktery se mohl na takovém podvodném jednani podilet.

Firma v takovém pripadé neprijme nebo nebude pokracovat v takové zakazce, pokud
nebudou splnény nasledujici podminky:
e Firma nepusobi v roli obhajce pro jednoho klienta, kdyZ toto by vyZzadovalo plsobeni
v opacné roli proti jinému klientovi ve stejné zaleZitosti.
e Jsou k dispozici specifické mechanismy, které zabrani zvefejnéni divérnych
informaci mezi tymy poskytujicimi své sluzby dvéma klientlm.
e Firma si je jista tim, Ze by rozumné uvazujici treti strana disponujici potfebnymi
informacemi, ktera by brala do Uvahy specificka fakta a podminky, které mél auditor
v daném case k dispozici, ucinila pravdépodobné zavér, ze pro firmu bylo vhodné
zakazku prijmout nebo v ni pokracovat, protoze odmitnuti takové zakazky firmou by
meélo nepfiznivy ddsledek pro klienty a dalsi relevantni treti strany.

Auditor musi zdokumentovat charakter okolnosti vcetné role, kterou sehrava, a popsat
uplatnéné mechanismy, zabranujici zverejnovani informaci mezi tymy poskytujicimi své
odborné sluzby dvéma klientdm a oddvodnit zavér, pro¢ je vhodné takovou zakazku

prijmout.

Sekce 290
Stavajici odstavec 290.28 se nahrazuje ndsledujicim odstavcem:

290.28

| kdyZ to nevyzaduje kodex, platné auditorské standardy, zakony Ci pravni predpisy,
doporucuje se pravidelnd komunikace mezi firmou a vedenim spole¢nosti auditniho
klienta o vztazich a dalSich skutecnostech, které mohou podle nazoru firmy souviset
s nezavislosti. Takova komunikace umoztiuje vedeni spolecnosti:
a) Vzit v Gvahu, jak firma posuzuje vznik hrozeb a jejich vyhodnoceni ve vztahu
K nezavislosti.
b) Vzit v Gvahu adekvatnost zabezpecovacich prvkd pouzivanych s cilem eliminovat
rizika nebo je snizit na pfijatelnou Uroven.
¢) Prijimat potrebna opatreni.
Takovy pristup je obzvlast vhodny ve vztahu k hrozbé vydiratelnosti a spriznénosti.

Aby firma zajistila dodrZovani pozadavkd na komunikaci s vedenim spolecnosti, uvadénych
v této sekci, musi urcit, s prihlédnutim k povaze a zavaznosti specifickych podminek,
vhodnou osobu v ramci klientské struktury, s niz bude v kontaktu. Pokud je firma
v kontaktu s ur¢enou skupinou v ramci manazerské struktury klienta, napriklad s auditnim
vyborem nebo ur¢enym jedincem, firma se musi rozhodnout, zda je nezbytné soucasné
zajistit komunikaci s vedenim spolecnosti tak, aby byla zajisSténa jeho informovanost.



Odstavec 290.39 se vCetné nadpisu a ndsledného upozornéni nahrazuje a dopliiuje
odstavci 290.39-290.49 vcetné upozornéni za poslednim odstavcem:

Poruseni nékterého z ustanoveni této sekce

290.39

K poruSeni nékterého z ustanoveni této sekce mize dojit i pres to, Ze firma zavedla
postupy a procedury navrzené tak, aby poskytovaly pfimérenou jistotu, Ze nezavislost
je zachovana. Dlsledkem poruSeni nékterého z ustanoveni této sekce muze byt nutnost
ukonceni praci na auditni zakazce.

290.40

Pokud firma dojde k zavéru, Ze doSlo k poruseni nékterého z ustanoveni sekce, firma musi
ukoncit, prerusit nebo eliminovat zdjem nebo vztah, ktery zptsobil poruseni, a posoudit
dlsledky tohoto poruseni.

290.41
Pokud je poruSeni identifikovano, firma musi zvazit, zda existuji nékteré pravni ci

regulatorni pozadavky vztahujici se na takové poruseni a pokud ano, tak musi jednat
v souladu s témito pozadavky. Firma musi zvazit, zda o poruSeni bude informovat profesni
organizaci, prislusného regulatora nebo dohledovy orgén, pokud je takové poskytovani

informaci béZnou praxi nebo vyZadovano zvlastnim predpisem.

290.42

Pokud je poruSeni zjiSténo, firma musi, v souladu se svymi postupy a procedurami,
okamzité ohlasit poruSeni partnerovi odpovédnému za zakazku a osobam, které
jsou ve firmé odpovédny za dodrZovani nezavislosti, ostatnim relevantnim osobam
ve firmé, a pokud je to vhodné, i siti firem a tém, kteri dle pravidel pro nezavislost musi
pfijmout potrebna opareni. Firma musi posoudit zavaznost poruseni a jeho dopad
na nezavislost firmy a jeji schopnost vydat zpravu auditora. Vyznam poruSeni bude
zaviset na skutec¢nostech jako:

e Povaha a doba trvani poruSeni.

e Pocet a povaha predchozich poruseni ve vztahu k probihajici auditni zakazce.

e Zda ¢len tymu v&dél o zajmu a vztahu, ktery zptsobil poruseni.

e /da osoba, ktera zavinila poruseni, je clenem auditniho tymu nebo jinou osobou,
pro kterou plati povinnost dodrzovat poZzadavky na nezavislost.

Pokud poruseni zplsobil ¢len auditniho tymu, jeho role v tymu.

e Pokud bylo poruseni zptsobeno poskytnutim poradenské ¢innosti, vliv této ¢innosti,
pokud existuje, na Ucetni tdaje uvadéné v Ucetni zavérce, k nimzZ bude firma vydavat
vyrok auditora.

e Rozsah hrozby vlastniho zajmu, protekéniho vztahu, vydiratelnosti nebo ostatnich

hrozeb vyplyvajicich z poruseni.



290.43

V navaznosti na zavaznost poruSeni mdzZe byt nutné ukoncit prace na auditni zakazce
nebo mulze byt mozné prijmout opatreni, ktera budou dostate¢nym zptsobem reagovat
na dlsledky poruSeni. Firma musi rozhodnout, zda takova opatfeni mohou byt pfijata
a jsou odpovidajici v danych podminkach. Pri tomto rozhodovani firma uplatni svdj
profesni Usudek a vezme v Uvahu, zda rozumné informovana treti strana, kterd by
posoudila rozsah poruseni, prijata souvisejici opatfeni a vSechny skutecnosti a okolnosti
dostupné auditorovi v dané dobé, by pravdépodobné ucinila zavér, Ze nezavislost auditora

byla zpochybnéna a firma neni schopna vydat zpravu auditora.

290.44
Priklady opatrent, které maze firma zvaZovat, zahrnuiji:

e Vyjmuti prislusné osoby z auditniho tymu.

e Provedeni nasledné provérky ovlivnéné auditni prace nebo jeji opétovné provedeni
v nezbytném rozsahu pri vyuZiti jinych ¢lend auditniho tymu.

e Doporuceni klientovi najmout si jinou firmu na provéreni nebo opétovné provedeni
praci v nezbytném rozsahu.

e V pripadech, kdy se poruSeni tyka praci, které nemaji charakter ovérovani, nicméné
maji vliv na vykazané castky uvadéné v ucetni zavérce, angazovani dalsi firmy, ktera
vyhodnoti vysledky téchto praci nebo tyto prace znovu provede v takovém rozsahu,
Ze bude moci za tyto prace prevzit odpovédnost.

290.45

Pokud firma rozhodne, 7e nelze pfijmout opatfeni, ktera by eliminovala dostate¢nym
zplsobem disledky poruseni, firma musi okamZité informovat vedeni spole¢nosti
a prijmout opatfeni vedouci k ukonceni auditni zakazky v souladu s pravnim ramcem
nebo regulatornimi pozadavky vztahujicimi se k ukonceni auditni zakazky. Pokud ukoncent
neni povoleno pravnim ramcem nebo regulatornimi pravidly, firma musi dodrZet vSechny

pozadavky na zverejnéni a vykazovani.

290.46

Pokud firma rozhodne, 7e je mozné prijmout opatreni, ktera uspokojivé vyresi disledky
poruseni, firma projedna toto poruSeni a opatfeni, ktera pfijala nebo hodla prijmout,
s vedenim spolecnosti. Firma projedna toto poruseni a pfijata opatfeni co nejdrive, pokud
vedeni spolecnosti nestanovilo pro méné€ zavazna poruseni jiny ¢asovy harmonogram.
Zalezitosti k diskusi zahrnuji:

e Zavaznost poruseni, jeho podstatu a dobu trvani.

e Jak k poruSeni doSlo a jak bylo poruseni zjiSténo.

e Opatreni prijata nebo navrhovana k prijeti a zdGvodnéni firmy, pro¢ povazuje tato
opatreni za dostatecna vzhledem k dopadim poruSeni a umoznujici firmé vydat
vyrok auditora.

e Zavér, Zze podle profesniho dsudku firmy nezavislost auditora nebyla ohroZena
vCetné zddvodnéni takového zavéru.

e VSechna opatreni, ktera firma pfijala nebo se chysta prijmout s cilem snizit nebo se
vyhnout riziku dalsiho poruSent.



290.47

Firma musi komunikovat pisemnou formou s vedenim spolecnosti vSechny zalezitosti
projednavané v souladu s ¢lankem 290.46 a ziskat od vedeni spole¢nosti souhlas s tim,
7e opatreni prijatd nebo navrZena k prijeti dostatecné resi dlsledky poruseni. Takova
komunikace musf zahrnovat popis firemnich postupt a procedur, které se vztahuji k porusent,
a jsou navrzeny s cilem poskytnout pfimérené ujiSténi, Ze nezavislost je zachovana a opatrent,
ktera firma pfijala nebo navrhuje pfijmout s cilem sniZit nebo eliminovat riziko opétovného
poruSeni. Pokud vedeni spolefnosti nesouhlasi s tim, Ze pfijata opatrfeni dostatecnym
zplisobem reaguji na dasledky poruseni, firma pfijme potfebna opatreni k ukonceni praci
na auditni zakazce, pokud to pravni ramec nebo regulatorni prostredi umoznuji, v souladu
s pravnimi a regulatornimi poZadavky, které se vztahuji k ukonceni praci na auditni zakazce.

Pokud takové ukonceni pravni nebo regulatorni ramec neumoZznuiji, firma bude postupovat
v souladu s poZadavky na vykazovani a zverejnéni.

290.48

Pokud k poruseni doslo pred vydanim zpravy auditora za predchozi obdobi, firma bude
postupovat v souladu s touto sekci pri vyhodnoceni zavaznosti poruseni a jeho dopadu
na objektivitu firmy a jeji schopnost vydat zpravu auditora za béZzné obdobi. Firma
také musi zvazit dopad poruSeni, pokud existuje, na objektivitu firmy ve vztahu k drive
vydanym zpravam auditora, a moznost zpétvzeti vydanych zprav auditora a projednat
tyto skutec¢nosti s vedenim spole¢nosti.

290.49

Firma musi zdokumentovat zjisténa poruseni, klicova prijaté opatfeni a zaleZitosti projednané
s vedenim spolecnosti, dale pak i zalezitosti projednané s profesni komorou, prislusSnym
regulatorem a dohledovym organem. Pokud firma pokracuje v pracich na auditni zakazce,
zaleZitosti, které musi byt zdokumentovany, musi téZ obsahovat zavér, Ze dle profesniho Gsudku
firmy objektivita firmy nebyla zpochybnéna a zdlvodnéni, jak prijata opatfeni dostatecné
reagovala na zjisténé poruseni zplsobem, ktery umozni firmé vydat zpravu auditora.

Odstavce 290.50 a7z 290.99 jsou zamérné vynechany.

Odstavce 290.117, 290.133 a 290.159 se vypoustéji a zbylé odstavce se aZ
do stavajiciho odstavce 290.231 precisluji tak, aby v Cislovani odstavci nebyly mezery.
Odkazy na precislované odstavce se prisiusné upravi.

Odstavec 291.33 se vCetné nadpisu a ndsledného upozornéni nahrazuje a dopliiuje
odstavci 291.33-291.37 vCetné nadpisu a ndsledného upozornéni:

PorusSeni nékterého z ustanoveni této sekce

291.33

Pokud dojde k poruSeni ustanoveni této sekce, firma musi ukoncit, prerusSit nebo odstranit
zajem nebo vztah, ktery vedl k poruSeni, a musi vyhodnotit zavaznost takového poruseni



a jeho dopad na objektivitu firmy a jeji schopnost vydat ovéfovaci zpravu. Firma musi
vyhodnotit, zda mlZe pfijmout opatreni, ktera se dostatecnym zplsobem vyporadaji
s dlsledky poruSeni. Pri tomto rozhodovani firma uplatni svij profesni tsudek a vezme
v Uvahu, zda rozumné informovana treti strana, ktera by posoudila rozsah poruseni,
pfijata souvisejici opatreni a vSechny skutecnosti a okolnosti dostupné ovérovateli v dané
dobé, by pravdépodobné ucinila zavér, Ze nezavislost ovérovatele byla zpochybnéna
a firma neni schopna vydat ovérovaci zpravu.

291.34

Pokud firma rozhodne, Ze nelze prijmout opatreni, kterd by eliminovala dostatecnym
zplsobem disledky poruseni, firma musi okamZité informovat zadavatele nebo vedeni
spolecnosti a prijmout opatfeni vedouci k ukonceni ovérovaci zakazky v souladu

s pravnim ramcem nebo regulatornimi pozadavky vztahujicimi se k ukonceni ovérovaci
zakazky.

291.35

Pokud firma rozhodne, Ze je mozné prijmout opatreni, kterd uspokojivé vyresi disledky
poruSeni, firma projedna toto poruSeni a opatfeni, ktera pfijala nebo hodla prijmout, se
zadavatelem nebo vedenim spolecnosti. Firma projedna toto poruSeni a pfijata opatreni
co nejdrive, pficemZ vezme v Uvahu situaci na zakazce a okolnosti porusSent.

291.36

Pokud zadavatel nebo vedeni spolecnosti nesouhlasi s tim, Ze prijata opatreni dostatecnym
zplsobem reaguji na disledky porusent, firma prijme potfebna opatfeni k ukonceni pract
na oveérovaci zakazce, v souladu s pravnimi a regulatornimi pozadavky, které se vztahuiji
k ukonceni praci na ovérovaci zakazce.

291.37

Firma musi zdokumentovat zjiSténa poruseni, pfijata opatreni, zasadni uc¢inénéa rozhodnuti
a zalezitosti projednané se zadavatelem nebo vedenim spolec¢nosti. Pokud firma pokracuje
v pracich na ovérovaci zakazce, zalezitosti, které musi byt zdokumentovany, musi téz
obsahovat zavér, Ze dle profesniho Gsudku firmy, objektivita firmy nebyla zpochybnéna
a zdavodnéni, pro€ prijata opatreni dostatecné reagovala na zjiSténé poruSeni zptisobem,
ktery umozni firmeé vydat ovérovaci zpravu.

Odstavce 291.38 a7 291.99 jsou zamérné vynechany.
Odstavce 291.112 a 291.127 se vypousStéji a zbylé odstavce sekce 291 se precisluji tak,
aby v cislovani odstavcii nebyly mezery. Odkazy na precislované odstavce se prislusné

upravi.

Stavajici sekce 310 se nahrazuje timto znénim:
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Sekce 310
Konflikty zajmt

310.1

Ucetni znalec se mlZe setkat pri provadéni praci s konfliktem zajmd. Konflikt zajma
ohroZuje dodrZovani principu objektivity a mlzZe vést i k ohroZeni dalSich zékladnich
principl. K takovému ohroZeni dochazi, kdyz:
e Ucetni znalec pracuje na urcité zalezitosti pro dvé nebo vice stran, jejichZ zajmy
ve vztahu k predmétné zalezitosti jsou protikladné.
e 74my ucetniho znalce ve vztahu k urcité zalezitosti a zajmy strany, pro kterou ucetni
znalec v dané zalezitosti pracuje, jsou protikladné.

Stranou se v dané situaci rozumi zaméstnavajici organizace, dodavatel, zakaznik, véritel,
akcionar nebo jina strana.

Ucetni znalec nesmi pripustit stfet zajmd, ktery by zpochybnil jeho profesni nebo
obchodni Usudek.

310.2

Priklady situaci, v nichz mize dochazet ke vzniku konfliktu zajmu, zahrnuiji:

e Byt ve vedouci pozici nebo kontrolni pozici u dvou zaméstnavateld a ziskavat
divérné informace od jedné zaméstndvajici organizace, které by mohly byt
pouzity ucetnim znalcem ku prospéchu ¢i neprospéchu druhé zaméstnavajici
organizace.

e Byt profesné aktivni pro kazdou ze dvou spolupracujicich stran, které zaméstnavaji
Ucetniho znalce a napomahat jim k rozdéleni pri ukonceni jejich spoluprace.

e Pripravovat finan¢ni informace pro ty cleny vedeni spolecnosti zaméstnavajici
ucetniho znalce, ktefi usiluji 0 manazerské prevzeti spolecnosti.

e Byt odpovédny za vybér dodavatele pro svého zaméstnavatele, pokud by z tohoto
vybéru mohl financ¢né ziskat nejblizsi rodinny prislusnik ucetniho znalce.

e Plsobit ve vedeni u zaméstnavatele na pozici, kterd schvaluje urcité investice
ve spolecnosti, kde néktera z téchto specifickych investic zvysi hodnotu vlastniho
investi¢niho portfolia ucetniho znalce nebo investi¢niho portfolia jeho nejbliz§iho

rodinného pfrisludnika.

310.3

Pri identifikaci a vyhodnoceni zajm0 a vztahd, které by mohly vést ke vzniku konfliktu
zajmd, a pfi uplatriovani zabezpecovacich prvki, pokud je to nutné, které budou eliminovat
nebo snizovat na pfijatelnou troveri riziko ohroZeni souladu se zakladnimi principy, uc¢etni
znalec uplatni profesni isudek a vezme v Gvahu vSechny zajmy a vztahy, na jejichz zakladé
by rozumné uvazujici tfeti strana po zvazeni konkrétnich skute¢nosti a podminek, které
mél ucetni znalec v dané dobé k dispozici, pravdépodobné mohla ucinit zavér, Ze doslo

k poruSeni souladu s hlavnimi principy.



310.4

Pri feSeni konfliktu zajmU se doporucuje, aby Ucetni znalec pozadal o reSeni zaméstnavajici
organizaci nebo jinou stranu, napf. profesni organizaci, pravniho poradce nebo jiného
Ucetniho znalce. Pri zverejnovani nebo sdileni informaci v ramci zameéstnavajici organizace
nebo pri ziskavani podpory od jinych stran si Ucetni znalec musi byt védom nutnosti
dodrZeni zékladniho principu ddvérnosti.

310.5

Jestlize vznikla hrozba konfliktu zajmd neni na akceptovatelné urovni, musi Ucetni znalec
uplatnit zabezpecovaci prvky s cilem eliminovat tuto hrozbu nebo ji sniZit na akceptovatelnou
aroven. Pokud zabezpecovaci prvky nemohou snizit hrozbu na akceptovatelnou uroven,
Ucetni znalec musi odmitnout nebo prerusit provadéni aktivit vedoucich ke vzniku konfliktu
zajml nebo ukonci prislusné vztahy nebo se zbavi prislusnych zajmi tak, aby eliminoval

hrozbu nebo ji snizil na akceptovatelnou drovern.

310.6

Pri zjiStovani, zda existuje konflikt zajm0 nebo hrozi vznik konfliktu zajmd, ucetni znalec
musi provést urCité kroky, aby zjistil:

e Povahu prislusnych zajmU a vztahl mezi zi¢astnénymi stranami

e Povahu posuzované Cinnosti a jeji dopady na pfislusné strany
Povaha posuzované ¢innosti a prislusné zajmy a vztahy se mohou v ¢ase ménit. Ucetni
znalec si musi byt moZnosti téchto zmén védom pfi identifikovani podminek, které by
mohly vést ke vzniku konfliktu z&jm.

310.7

Pokud je konflikt z&jmu zjistén, musf Ucetni znalec vyhodnotit:
e ZavaZnost relevantnich zajm( a vztah(.
e Zavaznost hrozeb vyplyvajicich z toho, Ze se ujme nékteré aktivity nebo nékterych
aktivit. VSeobecné plati, Ze ¢im zrejméjsi je vazba mezi profesni aktivitou a zaleZitosti,
Vv niZ jsou zainteresované strany v konfliktu, tim vyssi je i hrozba poruseni objektivity
a poruseni souladu s dalSimi zakladnimi principy.

310.8

Ucetni znalec uplatni zabezpecovaci prvky, kdy? je to nutné, aby eliminoval ohroZeni souladu
se zékladnimi principy z dlvodu vzniku konfliktu zajm( nebo tyto hrozby alespon sniZil
na akceptovatelnou uroven. V navaznosti na konkrétni podminky, které vedou ke vzniku
konfliktu zajma, prijeti jednoho nebo vice zabezpecovacich prvkl muize byt vhodné:
e Preskupeni nebo rozdéleni urcitych odpovédnosti a povinnosti
e Ziskani vhodného dohledu, napfiklad formou prace pod dohledem vykonného nebo
nevykonného ¢lena vedeni
e Stahnuti se z rozhodovaciho procesu ve véci, kde dochazi ke konfliktu zajmi
Konzultace se tretimi stranami, jako jsou profesni organizace, pravni poradci nebo

jiny ucetni znalec.
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310.9
Navic je vSeobecné nutné zverejnit povahu konfliktu zajmd zacastnénym stranam vcetné

urcitych arovni fizeni u zaméstnavajici organizace, a kdyz je nutné pfijeti zabezpecovacich
prvkd, ziskat souhlas téchto stran udéleny ucetnimu znalci na provadéni praci. V urcitych
situacich miZe byt souhlas odvozen z chovani zic¢astnénych stran, kdyZ Ucetni znalec ma
dostatecné dikazy, Ze strany znaji okolnosti od samého zacatku a akceptovaly konflikt

zajmu, kdyZ nevyjadrily své vyhrady k existenci tohoto konfliktu.

310.10

Pokud je souhlas poskytnut Ustné nebo je odvozen, doporucuje se, aby ucetni znalec
zdokumentoval povahu okolnosti, které vedly ke vzniku konfliktu zajmi, a uplatnéné
zabezpecovaci prvky ke snizeni hrozby na akceptovatelnou trover a obdrzené souhlasy.

310.11

Ucetni znalec se mlZe setkat s daldimi hrozbami ve vztahu k dodrZovani zakladnich
principd. Tyto mohou vznikat napriklad pfi pfipravé nebo vykazovani financnich informaci
jako vysledek nepriméreného tlaku od ostatnich v ramci zaméstnavajici organizace
nebo financnich, obchodnich nebo osobnich vztahl, které maji blizci nebo nejbliZsi
rodinni prislusnici uc€etniho znalce se zaméstnavajici organizaci. Navod, jak se vyporadat

s takovymi hrozbami, je uveden v sekcich 320 aZ 340 kodexu.

Sekce 320

Odstavce 320.4-320.6 se nahrazuji nasledujicimi odstavci 320.4-320.7:

320.4

Hrozby ve vztahu k dodrZovani zakladnich principd, napt. hrozba vlastni zainteresovanosti
nebo hrozba vydiratelnosti ve vztahu k objektivité nebo odborné zptsobilosti a radné
péci, vznikaji, kdyZ je ucetni znalec pod tlakem (bud externim nebo ve formé& moZnosti
ziskat osobni prospéch), aby sestavil nebo podal informaci zavadéjicim zplsobem nebo

byl spojen se zavadgjicimi informacemi v disledku Cindi tretich stran.

320.5
Zavaznost takovych hrozeb zaleZi na faktorech, jako jsou zdroje tohoto tlaku a firemni

kultura v ramci zaméstnavajici organizace. U¢etni znalec musf jednat v souladu s principem
integrity, ktery poZzaduje, aby ucletni znalec jednal poctivé a Cestné v ramci svych
profesnich a obchodnich vztaht. Pokud je vznik hrozeb spojen se systémem odménovani
a pobidkovymi schématy, je relevantnim postupem postup dle ustanoveni sekce 340.

320.6

Zavaznost téchto hrozeb musi byt vyhodnocena a v pfipadé potreby je tfeba prijmout
zabezpecovaci prvky Kk jejich eliminaci nebo sniZzeni na pfrijatelnou Grovern. Takovéto
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zabezpeclovaci prvky zahrnuji konzultace s nadfizenymi v ramci zaméstnavatelské
organizace, s vyborem pro audit nebo osobami povéfenymi spravou a rizenim nebo
s prisluSnou profesni organizaci.

320.7

V pripad€, kdy nelze sniZit hrozbu na pfijatelnou uroveri, musi ucetni znalec odmitnout,
aby jeho jméno bylo spojovano nebo zdstavalo spojeno s informaci, kterou Ucetni znalec
povazuje za zavadgjici. Ucetni znalec mdZe byt spojovan se zavadgjici informaci i nevédomé.
Poté, co ucetni znalec zjisti, Ze se jedna o zavadéjici informaci, musi podniknout kroky
k tomu, aby s touto informaci prestal byt spojovan. Pri vyhodnocovani toho, zda existuje
povinnost podat informace o téchto skutec¢nostech mimo organizaci, mlize ucetni znalec

zvazit vyuziti pravniho poradenstvi. Dale mlZe Ucetni znalec zvazit, zda neukonci spolupréaci.

Sekce 340

Sekce 340 se nahrazuje ndsledujicim textem vcetné nadpisu:

Finan¢ni podily, odménovani a pobidky spojené s finan¢nim vykazovanim
a rozhodovanim

340.1

Ucetni znalec maze mit financni podily véetné takovych, které vyplyvaji z odmériovacich
nebo motivacnich schémat, nebo muize védét o finan¢nich podilech nejblizSich nebo
blizkych rodinnych prislusniki, které za urcitych okolnosti mohou vést k ohrozeni
dodrzovani zakladnich principt. Napriklad hrozba vlastni zainteresovanosti ve vztahu
k objektivité nebo davérnému charakteru informaci mize vzniknout diky existenci
motivu nebo moZnosti manipulace s cenové citlivymi informacemi s cilem ziskat financni
prospéch. Priklady okolnosti, které mohou vést k hrozbé vlastni zainteresovanosti,
zahrnuji situace, kdy ucetni znalec nebo nejblizsi nebo blizky rodinny prislusnik:

e Viastni pfimy nebo neptimy podil v zaméstnavajici organizaci a hodnota tohoto
podilu by mohla byt primo ovlivnéna rozhodnutimi, ktera ucetni znalec Cini.

e Ma narok na odménu odvijejici se od vySe zisku a vySe této prémie by mohla byt
pfimo ovlivnéna rozhodnutimi, kterg ucetni znalec Cini.

e Primo nebo nepfimo vlastni odloZzené akciové bonusy nebo akciové opce
zamé@stnavajici organizace, jejichz hodnota by mohla byt primo ovlivnéna
rozhodnutimi, kterd ucetni znalec ucini.

e Jinym zplsobem se uUcastni dohod o odménach, které motivuji k dosazeni
vykonnostnich cild nebo podporuji Usili o dosaZzeni maximalni hodnoty akcif

zamé@stnavajici organizace, napriklad prostrednictvim ucasti v dlouhodobych
motivacnich planech, které jsou vazany na dosazeni urcitych vykonnostnich cild.

340.2
Hrozba vlastni zainteresovanosti souvisejici s odmérniovacimi nebo motivacnimi schématy

muZe byt dale zesilena tlaky ze strany nadrizenych nebo kolegll v ramci zaméstnavajici



organizace, kteff jsou do téchto schémat také zarazeni. Napfriklad takova ujednani
Casto umoznuji zucastnénym zaméstnancim ziskat akcie zaméstnavajici organizace
za nizkou nebo nulovou hodnotu za predpokladu, ze urcité vykonnostni cile byly spinény.
V nékterych pripadech miZe byt hodnota takto ziskanych akcii vyznamné vyssi, nez je

zakladni plat ucetniho znalce.

340.3

Ucetni znalec nesmi manipulovat s informacemi nebo pouZivat divérné informace
k osobnimu prospéchu nebo finanénimu obohaceni jinych osob. Cim vy33i pozici zastava
Ucetni znalec a ¢im vétsi ma moznost a prilezitost ovlivnit financni vykaznictvi a prijimani
rozhodnuti, tim vét§i mize byt i tlak od nadrizenych a kolegli na manipulace s informacemi.
V takovych situacich musi Uucetni znalec dbat zejména na dodrzovani principu integrity,
ktery uklada ucetnimu znalci jednat Cestné a poctivé ve vSech profesnich a obchodnich
aktivitach.

340.4

Zavaznost vSech hrozeb vzniklych na zakladé financniho podilu musi byt vyhodnocena
a v pfipadé potreby je treba prijmout zabezpecovaci prvky k eliminaci hrozby nebo
jejiho sniZzeni na prijatelnou arovern. Pfi vyhodnocovani zavaznosti takové hrozby a,
podle potfeby, stanoveni prislusnych zabezpecovacich prvkd, které je moZné pouZit
K jeji eliminaci nebo sniZzeni na prijatelnou droven, musi Gc¢etni znalec vyhodnotit povahu
finan¢niho podilu. To zahrnuje vyhodnoceni vyznamnosti podilu. Vymezeni vyznamného
podilu zaleZi na konkrétni situaci jednotlivce. Mezi zabezpelovaci prvky patfi napriklad:
e Metodiky a postupy vyboru nezavislého na vedeni, které stanovi aroveri ¢i formu
odmeénovani vedoucich predstaviteld.
e Informovani vedeni spoleCnosti zaméstnavajici organizace o vSech relevantnich
podilech, planech uplatnit naroky nebo obchodovat s relevantnimi akciemi, a to
v souladu se vdemi vnitfnimi smérnicemi.
e Konzultace s nadfizenymi v ramci zaméstnavajici organizace tehdy, kdyZ je to
vhodné.
e Konzultace s vedenim zameéstnavajici organizace nebo s prislusnymi profesnimi
organy tehdy, kdyz7 je to vhodné.
e Interni a externi auditni postupy.
e Pravidelné vzdélavani tykajici se etickych otazek, pravnich omezeni a dalSich
opatreni tykajicich se mozného zneuziti informaci v obchodnim styku.

Definice
Definice pojmu ,Tym provadéjici zakdzku“ se rozSifuje o ndasledujici text, ktery se uvede
za koncem stavajici definice:

Tym také nezahrnuje jednotlivce pisobici u klienta v ramci jeho interntho auditu, kteri
poskytuji auditnimu tymu pfimou podporu, za predpokladu, Ze auditor dodrzuje
ustanoveni ISA 610 — VyuZiti prace interniho auditora.
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K definici se ddle pridava poznamka pod carou:

ISA 610 (revidovan v 201 3) stanovi omezeni pro vyuzivani pfimé podpory. Uvadi také,
Ze auditor mlzZe mit zakazano pravnim nebo regulatornim predpisem vyuZivat primou
podporu internich auditor(i. Proto je také vyuziti pfimé podpory omezeno na situace, kdy
je jeji poskytovani dovoleno.

Uéinnost
Zmeény etického kodexu schvalené snémem Komory auditort CR dne 23. listopadu 2015
nabyvaji ucinnosti dnem 23. listopadu 2015.
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